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C e  n'e st p a s se ule me nt une  «  q ue stio n d e  fe mme s »

Le s ho mme s e t le s fe mme s p e uve nt 
tra va ille r e nse mb le  e n ta nt q ue  
p a rte na ire s p o ur info rme r, 
d é ve lo p p e r e t me ttre  e n œ uvre  d e s 
so lutio ns p o ur le urs c o mmuna uté s

Le s ho mme s p e uve nt ê tre  
c ha mp io ns d u g e nre , e n so ute na nt le urs 
p a irs fé minins e t e n le s a id a nt à  
re nfo rc e r le ur c a p a c ité  à  s' imp liq ue r 
d a ns la  c o nse rva tio n

Le s ho mme s, le s fe mme s e t 
le s e nfa nts p e uve nt 
b é né fic ie r d e  l' inté g ra tio n 
d u g e nre  d a ns la  
c o nse rva tio n!

La  c o nse rva tio n é ta nt 
imp o rta nte  p o ur le  

b ie n-ê tre  d e s fe mme s 
e t d e  le urs fa mille s, 

les femmes:

Les femmes peuvent 
être des agents du 
changement e n

Re c he rc he Surve illa nc e

Se nsib ilisa tio n Pla id o ye r

O rg a nise r d e s c o mmuna uté s

G é né re r d e s fo nd s

Le s no rme s d é te rmine  le s rô le s q ue  le s fe mme s 
a ssume nt e t  le ur a c c è s à  l'é d uc a tio n e t a ux 

o p p o rtunité s

Le s q ue stio ns d e  g e nre  d a ns d e s c ro ya nc e s, d e s 
tra d itio ns e t d e s p ra tiq ue s; le s c ha ng e r d e ma nd e  d u 

te mp s, d e  la  c o nfia nc e , e t  une  c o nsc ie nc e  d u 
c o nte xte  so c ia l

Principes clés Se nsib ilité  a u c o nte xte

«  Ne  p a s nuire  »  

Inte rse c tio nna lité

Pa rtic ip a tio n sig nific a tive  

PRÉC AUTIO NS À PRENDRE

L'a ug me nta tio n d e s c o nflits a u se in d e s 
mé na g e s e st un p ro b lè me  c o ura nt q ui a p p a ra ît 

lo rsq ue  le s p ro je ts vise nt à  imp liq ue r le s 
fe mme s

Il e st e sse ntie l d e  ve ille r à  c e  q ue  vo s a c tivité s é vite nt c e la  
a uta nt q ue  p o ssib le  - e n imp liq ua nt le s ma ris, le s fa mille s e t le s 
c o mmuna uté s p o ur le s a id e r à  c o mp re nd re  e t à  so ute nir 
l' imp lic a tio n d e s fe mme s

C o nsid é re z la  c ha rg e  sup p lé me nta ire  q ue  vo s 
a tte nte s e n ma tiè re  d e  p ro je t p o urra ie nt fa ire  

p e se r sur d e s fe mme s d é jà  trè s o c c up é e s.

Il e st e sse ntie l d e  s'a ssure r q ue  vo us é va lue z c e s risq ue s e t 
re sp o nsa b ilité s sup p lé me nta ire s, e t q ue  vo us tra va ille z a ve c  
le s me mb re s d e  la  c o mmuna uté  p o ur minimise r c e s imp a c ts !

Le  tra va il sur le s q ue stio ns d e  g e nre  
né c e ssite :

d e  la  confiance
d e  la  sensibilité
un suivi des impacts 
e t d u temps

C ’e st un e ffo rt c o nsid e ra b le !

Assure z-vo us q ue  c ha q ue  p ro je t intè g re  le  g e nre  c o mme  
o b je c tif d e s a c tivité s d u p ro je t

Tra va ille z p o ur c o o rd o nne r le s o b je c tifs, le s stra té g ie s e t le s 
a c tivité s e n ma tiè re  d e  g e nre  d a ns d iffé re nts p ro je ts a u fil 
d u te mp s

C o lla b o re z a ve c  d e s o rg a nisa tio ns q ui o nt d e  l'e xp é rie nc e  
d a ns le  d o ma ine  d u g e nre

Financé dans le cadre de la série de ressources d'apprentissage du CEPF « Construire sur le succès », 
qui vise à promouvoir des pratiques de conservation efficaces à travers la planète. Le CEPF est une 
initiative conjointe de l'Agence française de développement, de Conservation International, de 
l'Union européenne, du Fonds pour l'environnement mondial, du gouvernement japonais et de la 
Banque mondiale.
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Généralisation 
du genre dans 
tous les types 
d'institutions:



Adoptez une approche consciente pour 
é va lue r c o mme nt vo tre  p ro je t imp liq ue  

le s fe mme s.
Essa ye z d 'utilise r l'empathie

Vo ic i le  c a d re , q ue  
vo us p o uve z utilise r 

p o ur vo us a id e r à  
ré flé c hir e t à  

tra va ille r à  
l' inc lusio n d e s 

fe mme s d a ns la  
c o nse rva tio n

Vo us p o uve z utilise r c e  c a d re  c o mme  un g uid e  p o ur é va lue r 
c o mme nt vo s a c tivité s p la nifié e s p o urra ie nt c o ntrib ue r à  

vo tre  o b je c tif d ' imp lic a tio n d e s fe mme s 
d a ns la  c o nse rva tio n 

Auto no misa tio n 
d e s  fe mme s d a ns 
le  d o ma ine  d e  la  
c o nse rva tio n
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vo yo ns c o mme nt le s e xp é rie nc e s e t 
le s p e rsp e c tive s d 'une  fe mme  
p e uve nt la  d é c o ura g e r d e  
p a rtic ip e r a ux a c tivité s d u p ro je t...

e t  le s a c tio ns p o ssib le s 
q u'un p ro je t p o urra it  

p re nd re  p o ur a id e r à  
re le ve r c e s d é fis
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