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Sobre

O treinamento é baseado nas experiéncias, ideias, e licdes
aprendidas dos beneficiarios do CEPF no Hotspot Indo-Burma, bem
como as boas prdticas gerais para a incorporacgdo da perspectiva
de género em projetos de conservag&o. Seu objetivo é fornecer
informac&es Gteis e diretrizes para apoiar as mulheres na
conservacdo. Material licenciado sob CC BY-NC 4.0

......

e '\l'- 9 N P .
' rd n a Financiado como parte da série de recursos de aprendizagem
I | "Construindo no Sucesso" do CEPF, o qual visa promover prdticas de

conservacdo eficazes em todo o planeta.

mU|hereS NG Como usar

Este & um treinamento com 3 médulos que pode ser autoguiado ou
facilitado por um treinador ao grupo. O treinamento foi desenvolvido

C O n S e rV Q g a o para ser independente, com explicacdes adicionais que podem ser

encontradas no arquivo de informagdes para o treinamento.

Para obter informagdes com mais detalhe sobre qualquer um dos
temas abordados, est&o disponiveis vdrias referéncias Uteis, incluindo
aquelas no Anexo (Aprendizagem Adicional).

CRITICAL ECOSYSTEM O CEPF é uma iniciativa conjunta entre

PARTNERSHIP FUND | 'Agence Francaise de Développement,

Conservation International, a Unido Europeiaq,

Publicados: 2021 | Autor: Tara Sayuri Whitty, Ph.D. @ Keiruna Inc. o Fundo Global para o Meio Ambiente, o
Traducéo: Ellie Bergstrom, Ph s Governo do Jap&o, e o Banco Mundial.



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.pt

EMPODERANDO MULHERES NA CONSERVACAO

Mddulos

Mddulo 1 Mddulo 2 Mddulo 3

Estrutura para o
trabalho de

Formas de Aprendizagem
pensar e Adicional:

O porqué da
importéncia do
P | empoderamento
das mulheres na

conservagao

género na trabalhar Recursos Gteis

conservacao
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EMPODERANDO MULHER

\

O porquea importancia de
9 é nNero NA COnse rva(;a() Mulheres das aldeias mostrande

uma equipe feminina de pesquisa
como separam a captura de peixe,
Mianmar. © TSWhitty
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Visto que a conservagdo € importante
para o bem-estar das mulheres e de

suas familias, as mulheres:

podem ser poderosas e motivadas
defensoras da conservacao

informar aos esforcos de conservacéo
sobre como as suas comunidades

dependem de recursos naturais

deveriam ter o direito de se envolver nas
decisdes que afetam os recursos dos quais

dependem




Experiéncia e Os direitos das
conhecimento das mulheres séo direitos

mulheres humanos

WZIRAZOES PRINCIPAIS PELAS
QUAIS AS MULHERES

DEVERIAM SE ENVOLVER NA
CONSERVACAO

Sua dependéncia

CIOS recursos naturais
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Sua de

pendéncia

CIOS recursos naturais

Ameacas aos recursos naturais

podem

comunidades que dependem deles.

Isso inc

impactar negativamente as

ui as mulheres, bem como as

casas/"

‘amilias que elas costumam

administrar.
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Os impactos podem ser diferentes entre
os homens e as mulheres, dependendo
dos papéis de género, e por isso é
importante entender como as mulheres -
e suas familias - usam e dependem dos
recursos.
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Sua dependéncia
dos recursos naturais

G;uE)o farinhoids
processamento de pe@
no Camboja.

© Krlya S|th Cl

Phnom Penh market
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Uma'mulher busca aguano estado de”
Mon, Mianmar. © TSWhitty -
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Experiéncia e
conhecimento das
mulheres

As mulheres podem contribuir para a conservacéo com seu
conhecimento, experiéncia, e habilidades relacionadas &
maneira como usam os recursos administram seus meios de vida
e tamilias, e participam nas suas comunidades.

Isso pode incluir o conhecimento e as habilidades que elas ja
possuem, bem como o conhecimento e as habilidades que
opodem aprender e usar no futuro.
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Experiéncia e
conhecimento das
mUIhereS Camboja

Vietnd T Com a sua experiéncia no manejo
As mulheres tém um papel RN e |E T T s BEHRGnCasdomesticasiasmulhieres

importante no processamento M. Pogd Giamg  Jo B sAo vistas como boas na gestéo
dos produtos da aquicultura. Sl A T g

Portanto, elas tém as habilidades Fisheries Action Coalition Team (FACT)

para contribuir aos projetos para | > iy | 3] . -

tornar esses produtos mais 2 = 2w A PT - 5.2

valiosos. Isso inclui uma ’ | ; R ,, . As mulheres tém um conhecimento

competicdo “rainha da cozinha” ' P W particular sobre os alimentos de

para promover inovacdes de T B T r)|<1ntas comestiveis locais, por isso
|

produtos. deram os esforcos de pesquisa do

Center for Water Resources Conservation .+ =, : 3 Conhecimento Ecoldaico Local
and Development (WARECOD) = = = : \ 9
sobre €SSeS reCursos

Mulheres ensinando pesquisadores visitantes

sobre a cadeia de mercado do caranguejo da Mekong Community Institute Assoc. (MCI)
lama. Golfo de Mottama, Mianmar.

© TSWhitty




Médulo 1| O PORQUE DA IMPORTANCIA DE GENERO NA CONSERVACAO

il
Os direitos das
mulheres sdo direitos

humanos

Eticamente, é importante que as mulheres tenham o direito de se envolver
nas decisdes que afetam seu bem-estar.

Internacionalmente, os direitos das mulheres s&o reconhecidos pela
Convencgdo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacéo
contra as Mulheres (CEDAW 1979). Muitos paises também tém politicas

q]tue orotegem os direitos das mulheres. Muitos doadores e fontes de

inanciamento tém politicas e requisitos de integracdo de género.
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IGUALDADE Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel Os d Ireitos CI(J.S

DE GENERO ODS 5: Alcancar a Igualdadee de géneroe mulheres s&o direitos
empoderar todas as mulheres e meninas. Incluindo

a Meta 5.5: Garantir a participagdo plena e humqncs

efetiva das mulheres e oportunidades iguais de

lideranca em todos os niveis de tomada de st
decis&o na vida politica, econémica e publica.

Politica de Género do CEPF

“... As questdes e consideracdes de género se
ativamente incorporadas ao longo do proces
concessdo de financiamento e o progresso nc
resultados relacionados ao género serd
monitorado”.

Gender Toolkit
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\ Pontos Pacitids género |
“© Kbal Romeas village,
My Village

ﬁe

OS homens a O.S - Suas comunidades (o pdssaro) v@o voar mais \nge

In se as duas asas trabalharem juntas.
mulheres sAo COmO

"2 asas de um-
mesmo pdssaro”

- As mulheres representam cerca de 50% da populacéo adulta -
se n&o tiverem voz, a sociedade perde oportunidades de ideias,

so|ug€>es, contribuicdes para as comunidades e a conservacao.




Os homens também podem ser =
prejudicados por preconceitos
de género e esteredtipos

Os homens podem ser ?
ICERPECESISIGERRIS, opoiando s
mulheres e ajudando-as a
desenvolver a capacidade de
envolvimento na conservacdo




Homens, mulheres e criancas podem se beneficiar da
integracdo de género na conservacgdo!

Os homens e as mulheres podem trabalhar em parceria
oara informar, desenvolver e implementar solucdes que sdo
importantes para suas comunidades.




Médulo 1| O PORQUE DA IMPORTANCIA DE GENERO NA CONSERVACAO

As mulheres podem ser
agentes de mudanca

$ MAIOR DESENVOLVIMENTO

Os projetos de desenvolvimento ECONOMICO

e os projetos humanitdrios

descobriram que, onde as
mulheres sdo incluidas de forma MELHORES EXPECTATIVAS

significativa nas atividades e ill¥s ~ PARAAS FUTURAS

decisdes da comunidade, toda GERAGOES

a comunidade se beneficia de:
@ SISTEMAS POLITICOS E
SOCIAIS FORTALECIDOS



As mulheres podem ser
agentes de mudanca

Quando as mulheres possuem mais acesso &

educacdo e s&o capacitadas, as economias e o

bem-estar da comunidade aumentam. H4:

- Maior compartilhamento na resolucdo de problemas
entre homens e mulheres

- Mais oportunidades para os membros da comunidade -
homens e mulheres

> Beneticios para as criangas, incluindo reducéo da
mortalidade infantil, melhoria na saude e maiores
oportunidades o qual resulta em uma melhor qualidade
de vida para as futuras geracdes
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MAIOR DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

MELHORES EXPECTATIVAS
PARA AS FUTURAS
GERACOES

SISTEMAS POLITICOS E
SOCIAIS FORTALECIDOS
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As mulheres podem ser
agentes de mudanca

Sensibilizacéo

As mulheres agora estdo ativas
na divulgac&o de informacdes
sobre as questdes das
comunidades indigenas
(incluindo questdes da mulher)
para p|ata(}ormas hacionais e
internacionais, como o Dia
Nacional dos Povos Indigenas e
programas de entrevistas ao vivo
no Facebook.

Camboja | Associac@o de Jovens
Indigenas do Camboja (Cambodian
Indigenous Youth Association, CIYA)

fnagitiBustIBiBsmpiedopinsIn

s nEws Bbsa‘?ﬂﬁemsfﬁgm

FIDPIFID 9:68 ORS w68 W1H

“ wive Bonwrisetdilis Bbmisgrsmenmisdigys
Bbpussipsomsinged Sbugrgnaatstdils -

L
mmwmm igde fedon givows
ngifijusisjumeis:pignsspmEgnsmeim:ngiE

Meeting ID : 850 5138 0407
zooom Passcode :171“1 n Sidesdiismpduips Day

Anuncio do evento ao vivo do

Facebook apresentando vozes
femininas. © CIYA
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Luta por Direitos

Depois de desenvolver suas habilidades e
experiéncia através do projeto, as mulheres se
tornam confiantes em se aproximar &s avtoridades
locais e outras partes interessadas para defender
suas comunidades. Camboja | My Village

As mulheres sd&o capazes de facilitar reunides,
produzir e apresentar relatérios aos Conselhos
Comunais e funciondrios da Administracdo Pesqueira
local, e advogar ao publico, & midia e ao governo
nacional.

Elas também séo defensoras firmes em eventos
internacionais e regionais, como a Coaliz8o Save the
Mekong Camboja | FACT

4 Membros do Comité Pesqueiro
Comunitdrio divulgando
informacdes sobre mecanismos de
recurso. © FACT




Alguns
termos

importantes

da Politica de Género do

CEPF e do Kit de Ferramentas
de Género do CEPF

Normas de género

Os comportamentos ou atributos que a
sociedade atribui a um determinado sexo.
Equilibrio de género

Geralmente usado em referéncia &
participacéo igual de mulheres e homens

em todas as dreas de trabalho, projetos, ou

programas

Ilgualdade de género

O estado ou a condic&o que proporciona as
mulheres e aos homens a satisfacdo igual dos
direitos humanos, dos bens socialmente

valorizados, das oportunidades, e dos recursos

Equidade de género

O processo de ser justo com as mulheres e os
homens. Devem ser tomadas medidas para
compensar as desvantagens histéricas e sociais
que impedem que mulheres e homens operem

em condi¢des de igualdade

Perspectiva de género

Levar em consideracéo as diferencas
baseadas em género ao olhar para qualquer

fendmeno social, politica, ou processo

Integracéo de género

Estratégias aplicadas na avaliacao,
desenho, implementacao, e avaliac&o de
programas para levar em consideracéo as
normas de género e para compensar as

desigualdades de género

Transversalizac@o de género

Incorporar uma perspectiva de género em
politicas, estratégias, programas,
atividades de projeto, e funcdes
administrativas, bem como na cultura

institucional de uma organizac&o



Alguns
termos

importantes

da Politica de Género do

CEPF e do Kit de Ferramentas
de Género do CEPF

SIMPLIFICADOS

Normas de género

Quais atividades e comportamentos s&o
esperados de mulheres e homens com base
em seu género

Equilibrio de género

Ter participacdo igualitaria de mulheres e
homens (50:50) em uma atividade, projeto,
organizagdo

Ilgualdade de género

Onde mulheres e homens podem
igualmente acessar e se beneficiar de

oportunidades, recursos, e direitos

Equidade de género

Um contexto que € justo para mulheres e
homens, que inclui a compensacéo pelos
desequilibrios histéricos e continuos (ou
condicdes injustas); por exemplo, apoiar as
mulheres a superarem as desvantagens devido

ao acesso desigual & educacao

Perspectiva de género

Considerar as questdes de género (normas,
papéis, experiéncias de homens e

mulheres) em seu trabalho

Integracdo de género

Implementar uma perspectiva de género em
seu trabalho; incorporando uma compreensao
das normas de género, desigualdades
existentes entre homens e mulheres, e formas de

trabalhar pela maior igualdade e equidade

Transversalizac@o de género

Aplicar a integracéo de género em todas as

suas atividades, projetos, e organizacdo
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Normas de género:

Quais atividades e comportamentos s&o
esperados de mulheres e homens com

base em seu género

Papéis tradicionais de Acesso desigual a
género em casa e na educacao e

comunidade

Em muitos paises/culturas, especialmente nas dreas rurais,

as normas sociais relacionadas ao género incluem

expectativas de que:

« As mulheres cuidam das criancas

« As mulheres s&o responsdveis por gerenciar as tarefas
domésticas, incluindo cozinhar e limpar

» Né&o é apropriado/seguro para as mulheres agirem ou
vigjarem independentemente

» Os homens s&o os lideres nas comunidades e nas
familias

oportunidades

sso influencia os papéis que as mulheres
desempenham na comunidade e nas
tfamilias.

Isso também significa que muitas vezes as
meninas e as mulheres ndo tém igual acesso
& educacdo como os meninos e os homen:s,
uma vez que se espera que elas n&o
trabalhem fora de casa
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Normas de género:
Quais atividades e comportamentos s&o

esperados de mulheres e homens com

base em seu género

Papéis tradicionais de Acesso desigual a
género em casa e na educacao e
comunidade oportunidades

Percepcoes e vieses

l—‘—\
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Normas de género:

Quais atividades e comportamentos sdo

esperados cle mu|heres c homens com

bClSG em seu género

Percepcoes e vieses

l—‘—\

Visto que as questdes de género estdo
enraizadas em crencas, tradicdes e
praticas profundamente arraigadas, elas
podem ser diticeis e complicadas de
mudar.

E importante considerar este contexto no
planejamento e implementacéo de
atividades envolvendo mulheres ou
relacionadas a questdes de género!
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Transversalizac@o de género em
todos os tipos de instituicdes

~ ORGANIZACOES DE
~ CONSERVACAO
.~ (ONGs, OSCs)

 COMUNIDADES

- AUTORIDADES,

TOMADORES DE DECISAO

~ acima do nivel da
comunidade
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Transversalizac@o de género em
todos os tipos de instituicdes

odem promover o envolvimento das mulheres em suas .
h por meio de: ORGANIZACOES DE

uma politica de género delineando um compromisso e os requisitos CONSERVAGAO
(ONGs, OSCs)

para a igualdade de género na organizacéo e em suas atividades

a contratacéo de mulheres como funciondrias, inclusive para
cargos de nivel superior que s@o envolvidos na tomada de decisdes
da organizacdo

politicas e prdticas para apoiar &s funciondrias (por exemplo,
tfornecer cuidados infantis, providenciar sequranca para o trabalho
de campo)

e um ambiente propicio, onde existe uma cultura que respeita as
mulheres e seu trabalho.

Isso depende muito da capacidade da organizacéo para a
incluséo de género




Médulo 1| O PORQUE DA IMPORTANCIA DE GENERO NA CONSERVACAO

Transversalizac@o de género em
todos os tipos de instituicdes

Apoiar uma melhor igualdade de género nas
comunidades inclui:

- Entender os papéis de género nas familias e na
comunidade, bem como papéis de género e
dependéncia de recursos naturais e conservacdo

COMUNIDADES

- Trabalhar com mulheres e homens para aumentar a
conscientizacdo sobre a importéancia do
envolvimento das mulheres

- Apoiar a representacdo das mulheres em

atividades, lideranca e tomada de decisdes
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Transversalizac@o de género em
todos os tipos de instituicdes

Apoiar uma melhor igualdade de género entre
autoridades e tomadores de decisdo inclui:

- A representacdo de género nestas posicdes pode ter
um grande impacto na quantidade de pessoas que
irélo ouvir as vozes das mulheres na conservacéo

- Considerar que tipo de plataformas (oportunidades)
existem para que as vozes das mulheres sejam
compartilhadas

- Quanto as ideias e vozes das mulheres s&o realmente
incorporadas na tomada de deciséo de nivel superior, AUTORIDADES,
como, por exemplo, em decisdes e politicas estaduais, TOMADORES DE DECISAO

nacionais, e internacionais acima do nivel da aldeia
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_ Entenda e seja sensivel ao ogntexto local //
dos papéis de género e ds dinamicas
relacionadas. Veritique que o seu plano e

suas atividades sejam adequados ao
contexto local.

'«/E
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Um principio comum pard a ajuda humanitdria
e os profissionais médicos: O bem-estar das
pessoas que estamos tentando ajudar deve
ser o foco de nossos esforcos.

~ As intervencdes do projeto ndo devem causar
danos &s comunidades-alvo.
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Muitos projetos podem ter como objetivo
que 50% (ou similar) dos participantes de
suas atividades sejam mulheres, mas isso ndo
nos diz muito sobre como@ssas mulheres
estéo participando -

é importante apoiar as mulheres para que
possam participar ativamente (e liderar),
ndo apenas para assistir as reunides sem
agir
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O género € importante, mas existem muitos
outros tatores que também intluenciam a
forma como uma pessoa é tratada.

sso inclui: etnia; religido; status
socioecondmico; deficiéncia; idade. Esses
tfatores também podem interagir para ter um
efeito combinado (por exemplo, as

experiéncias de mulheres indigenas, homens _
indigenas, mulheres n&o indigenas'e homens
n&o indigenas sdo todas diferentes)
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Um prob‘emq comum que surge Maridos/outros membros da familia que n&o aprovam que
J : balk suas esposas sejam ativas na comunidade
quando os projetos trabalham

ara engajar as mu‘heres e o As esposas n&o tém tempo suficiente para participar das
atividades e cuidar de todas as suas taretas

domésticas/cuidar dos filhos - € hd um descontentamento
dos maridos/outros membros da familia

Desaprovacdo /fofoca vindo de membros da comunidade
Isso pode ser resultado de: sobre as mulheres que se tornam ativas fora de suas
tamilias

E extremamente importante
garantir que suas atividades evitem ao mdximo isso - por meio de
envolvimento de maridos, tamilias, e comunidades para ajudd-los a
compreender e apoiar o envolvimento das mulheres, além Je tacilitar a
participac&o das mulheres enquanto mantém suas atividades domésticas




PRECAUCOES A

Considere a carga adicional que as exFectativas do
seu projeto podem causar para as mulheres que ja
estdo ocupadas.
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Vocé precisa
pensar sobre:

Como seu projeto adiciona Como seu projeto pode Se o seu projeto apoia
responsabilidades as vidas dos adicionar risco as vidas mulheres (e outros
participantes dos suas participantes por  : participantes!) e faz com

or eremple s vees erprase v o exanpl, i de ek pr e essas responsabilidades
reunides cfu eF\)/entos do projetop,' todos os ;eo\f?e?rf:;?;il;aﬁgn:irsccl:fsrcéjeetos € riscos adicionais se t.czrne.m
participantes precisam reservar tempo seguranca relacionado a |n5|gn|flcantes € manejavels

para comparecer nas reunides ou eventos, viagens; etc.
treinamentos, etc.

garantir que vocé avalie esses riscos e responsabilidades adicionais e
trabalhe com os membros da comunidade para minimizar esses
impactos!



Reflexdo do g_‘ru_Fh)‘ohda Pesca-Comunitaria SoDrese:
 atiVidadesiderconservactio no Camboja.
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Trabalhar com quest&es

d Pode se beneticiar da
de género requer

com organiZacoes que en|ocam NOS

ireitos das mulheres, o
desenvolvimento comunitdrio, a ajuda
humanitdria, etc.
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Qual é a Como mais mulheres
situacao atual podem estar
das mulheres? envolvidas?

|—'—l
L

Objetivo: Envolvimento das mulheres

Neste mdédulo, apresentamos
um estrutura que pode lhe
orientar como pensar sobre a
integracdo de género nos seus
projetos.

Explicaremos os componentes
do framework com alguns
exemplos de trabalhos e
experiéncias compartilhados
por beneticidrios do CEPF no
Hotspot Indo-Burma.
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Objetivo: Envolvimento das mulheres

A meta da incluséo feminina

As instituicdes e projetos podem desenvolver metas )5
para o envolvimento das mulheres na conservagao,
incluindo quaisquer politicas, objetivos, e principios de
orientacao:

Essas metas podem ser motivadas por:

« Sua crenca de que as mulheres devem ser incluidas

- A politica de género da sua organizagéo

- Os requisitos e interesses do seu doador/fonte de
financiamento

- Os interesses da comunidade do seu projeto

Né&o importa qual seja o motivo, é importante para sua

organizag¢do entenc/er claramente por que é importante envolver

as mulheres na conservacéo e quais sdo seus objetivos ~
especificos para promover a incluséo de género em seu \

trabalho. - \



Identificando as metas

- Os objetivos e politicas da sua organizacgdo (se
houverem)

- Seus objetivos relacionados a temdtica de
género para seus projetos especiticos

- Os requisitos relacionados ao género, se houver,
dos seus doadores /fontes de financiamento

» Regulamentacdes nacionais que apoiam o
envolvimento /os direitos das mulheres na
conservacdo, e de forma mais geral, nas
comunidades, educacéo, e no trabalho

« Politicas e estratégias relacionadas ao género
para quaisquer plataformas/redes/consércios
com os quais vocé trabalha
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Conectando as metas as acdes

Que objetivos / requisitos relacionados ao
género vocé precisa incluir em seu trabalho?

Quaiscfoh’ticas nacionais relacionadas a género
vocé deve incluir em sua organizacdo e
projeto?

Se n&o houver metas relacionadas a género
para seu projeto e organizagd@o, como vocé
trabalhard para desenvolvé-las?

A sua equipe entende esses objetivos e
politicas?

As metas estdo vinculadas & objetivos claros e
vidveis”

Como vocé avaliard o successo dos seus
objetivos?



Exemplos

Camboja:

. Alegislac@o nacional do Camboja exige que as
organizagdes, inclusive organizagdes dge conservacao,
fornecam licenca de maternidade para suas
funciondrias

- Um projeto que trabalha para apoiar o envolvimento
das mu|Jheres nos Comités Comunitdrios da Pesca, o quall
é determinado pela Politica e Estratégia Nacional de
Transversalizac&o de Género do Camboja no Setor
Pesqueiro, endossado pela Administrac@o Pesqueira
para “a melhoria da igualdade de género no setor

Eesqueiro através da cooperacdo ativa de mulheres e
omens.."

Equipe da Alianca de A¢do Pesqueira (FACT) no
Camboja estimulando aos Comités Comunitdrios
da Pesca a desenvolverem uma politica de género
na composicdo do comité
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embros eleitos do Comité
Resqueiro Comunitario. © FACT
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Exemplos

Guidelines for

Estratégias e politicas das organizagses INTEGRATING GENDER

Highlander Association (HA) no Camboja: “,JL: 'LEERC:,L:\'.I.T'I)N

- Politica de género com o objetivo de representacéo igual SROGRAMMING
dos géneros (50:50) em atividades + promocéo de =
mulheres em cargos de lideranca

- Estratégia de 2021-2025 inclui a meta de mais mulheres
envolvidas na tomada de decisdes

My Village no Camboja desenvolveu uma politica de género
para orientar a equipe sobre como envolver mulheres e
homens no ciclo de gerenciamento de projetos

"\‘ 'w,.;
) A \
ThiIS docliment aims tolgulde e€onservation practitioners in recognizing,

understanding and integrating gender and soclalequity.dimensions

Rede de Protecdo de Rios 3S (3SPN) na Tailandia: A politica tGeommuniy-based corservaton projects.
de género inclui a consideracé&o de género no recrutamento o e
de pessoal, projetos, e M&E, e como aplicar seu orcamento & TR
transversalizac&o de género

Diretrizes de Conservation International para
integrar a igualdade de género em projetos de
conservacado
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Tornando o envolvimento na
conservacdo mais acessivel as
mulheres

Compreender o contexto atual de

generg e eonservocao, em seu
Projeto e organizagcao

Qual é a Como podem mais
situacao atual mulheres estar ; .
AT e Trabalhar paraseriar um ambiente
propfcio nas comunidades e
Instituicoes

@ Desenvolvimento de habilidades e
capacidade para o envolvimento
das'mulheres na conservacéo



CONTEXTO DE GENERO

Isso inclui:

> Os papéis das mulheres em suas
comunidades e tamilias

> Envolvimento das mulheres na
conservagao

> Barreiras ao envolvimento das mulheres

-> Oportunidades para um maior
envolvimento

> Necessidades para o empoderamento
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Compreender o contexto atual de
género e conservacdo em seu
projeto e organizagao



CONTEXTO DE GENERO

Em muitas comunidades rurais no Hotspot Indo-Burma, incluindo
comunidades indigenas:

As normas de género incluem:

As mulheres deveriam se concentrar nas tarefas domésticas e no cuidado
das criangas

Estar envolvida em atividades fora das tarefas domésticas e fora da
comunidade é desencorajado

condi¢cdes comuns nessas comunidades incluem:

As mulheres tém menos acesso & educacdo do que os homens e um nivel de
alfabetizacdo relativamente baixo

Oportunidades de emprego desiguais
As mulheres se sentem tl’midas/re?utantes em participar ativamente ou falar
abertamente, , mesmo que o fagam, é comum que suas vozes ndo sejam
ouvidas.

As mulheres sdo especialmente vulnerdveis & perda de terra - uma vez que
coletar dgua, plantas, e lenha muitas vezes é tarefa das mulheres
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CONTEXTO DE GENERO

As mulheres também tém forcas
existentes - e futuras potenciais - que
podem contribuir para os esforcos de
conservacdo e construcdo de
comunidades. Exemplos:

- Nas casas, as mulheres podem desempenhar
um papel ativo, por exemplo, administrando
as financas

« As mulheres est&o muito envolvidas no
trabalho nas cadeias de mercado
relacionadas aos recursos naturais
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CONTEXTO DE GENERO ANALISE DE GENERO .
que as mulheres fazem atualmente (e ¢ uma avaliagéo das normas de género e ?
o porqué), e qu”e elas poderiam papéis de género em familias, comunidades, i

azer

e dreas especificas de trabalho (por
exemplo, conservacdo)

TP O processo de coleta e interpretagéo de informag&es sobre os
respectivos papéis e responsabilidades entre mulheres e homens
em seis dominios de atividade:

praticas e participacdo;
ACesso A recursos;

conhecimento e crencas;
leis;

politicas;

e instituicdes reguladoras.”

O Kit de Ferramentas de
Género do CEPF




OS PRINCIPAIS TOPICOS INCLUEM:

Normas de género
O que as mulheres e os homens deveriam fazer e podem fazer, de
acordo com as normas locais

Fungoes e experiéncias de
género no uso, gestao, e
conservacao de recursos
naturais, incluindo a
dependéncia de recursos
naturais

Papéis de género em familias
e comunidades (e/ou
organizacoes e posicoes de

influéncia, dependendo do
seu foco)

Habilidades ou conhecimentos

e especificos relacionados a atividades e funcdes

* habilidades e conhecimentos potenciais que podem ser
desenvolvidos e sao necessarios para um maior envolvimento
na conservacao
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ANALISE DE GENERO

Barreiras para um maior envolvimento na conservagao
normas sociais que limitam as atividades das mulheres
desafios logisticos impostos por tarefas domésticas
questoes de seguranca (especialmente relacionadas a
patrulhar ou viajar sozinha)
habilidades, confianca, e capacidade limitadas

Oportunidades para um maior envolvimento na
conservacao, incluindo
o tipo de apoio que seria necessario para ajudar as
mulheres a aproveitarem essas oportunidades
as areas de interesse das mulheres no envolvimento
as formas de reduzir as barreiras ao envolvimento das
mulheres (sem perturbar e causar conflito nas familias ou
comunidades)




ANALISE DE GENERO

Ta Rk
Documentand idades e experiéncic
didrias relacio  pesca de hor
mulheres, Mianmo TSWhitty




ANALISE DE GENERO

Identificar as suas principais questoes de género -
O que VOCé precisa saber para melhor apoiar o
envolvimento das mulheres

Revisar todos os relatorios ou dados existentes
relacionados aos papéis de género nas familias,
comunidades, trabalho, etc.

Escolher seus métodos/kits de ferramentas,
certificando-se de adapta-los ao seu projeto

Selecione uma amostra representativa de
membros da comunidade para entrevistar ou
participar de discussdes de Grupos Focais

Discussdo liderada por mulheres para refletir sobre o .

progresso da gestdo pesqueira comunitaria e da R : . . :
cOTRSIVAGE SRR NER: PGS AT Analise os dados para sintetizar as respostas as

suas perguntas-chave




ANALISE DE GENERO

Questiondrio sobre as normas e os

papéis de género Mapeamento de recursos Guias de entrevista e discussdo

Um questiondrio estruturado Fazer mapas dos recursos usados Perguntas abertas e /ou uma lista

perguntando sobre as expectativas por mulheres e homens - incluindo a  de tépicos para guiar entrevistas

e os papéis de mulheres, homens, rotulagem dos recursos, como s&o  mais detalhadas ou discussdes em

meninas, meninos na comunidade + usados e por quem grupo sobre normas, questdes, e

o uso e gestdo de recursos naturais experiéncias de género
Calendério sazonal Mapeamento de jornada

Delineando as diferentes atividades Documentar como as mulheres e os

de mulheres e homens ao longo das homens vivenciam seus dias ou
estacdes - uma vez que o uso de certos processos (por exemplo, o
recursos naturais muitas vezes muda processo desde a pesca até a
com as estacdes, o mesmo venda de produtos pesqueiros),
acontece com as atividades das incluindo suas atividades e

pessoas sentimentos



EXEMPLO:
Este calenddrio sazonal documenta as

atividades relacionadas a tarefas

domésticas, a pesca, e a agricultura de

homens, mulheres, meninos, e meninas.

As atividades dos homens s&o marcadas
com um quadrado branco no inicio, as
mulheres com um circulo branco - a linha

indica a intensidade de suas atividades.

Notas sobre o tipo de atividade também

s&o colocadas.
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— Continuous Activity

More Intense Activity

Source: Thomas-Slayter, Barbara, Esser, Andrea Lee, and Shields, M. Dale. 1993. Tools of Gender
Analysis: A Guide to Field Methods for Bringing Gender into Sustainable Resource Management.




Mapeamento de jornada

Documentar como as mulheres e os
homens vivenciam seus dias ou
certos processos (por exemplo, o
processo desde a pesca até a
venda de produtos pesqueiros),
incluindo suas atividades e
sentimentos
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Questiondrio sobre as normas e os
papéis de género

Um questiondrio estruturado
perguntando sobre as expectativas
e os papéis de mulheres, homens,
meninas, meninos na comunidade +
o uso e gestdo de recursos naturais

Guias de entrevista e discusséo

Perguntas abertas e /ou uma lista
de tépicos para guiar entrevistas
mais detalhadas ou discussdes em
grupo sobre normas, questdes, e
experiéncias de género
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Gender Analysis Toolkit

~ for Coastal Management Practitioners

Resources Access Ownarship Control {can Notes
[can usa) (can own indapeandeantly
formally or make) decisions
legally) (e.q., hawve rights
to share, sell,
COMSLMe,
improve)
Men | Women | Equal Men| Women |E-::|ual Men | Women | Equal
Lamd

Water (for HH

LISE

Water
supply/water
rights

Water points

Water for
rrigation

Forest products

Wetlands
(odiversity)
fisheries,
amphibians,
nvertsbrates,

plants

Borrowing capital

Credit & loans
(2.0. microcradit,
community fund)

Banking services
Social walfare
(health & lifa
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(ver Médulo 3)

nadasm

esquisadores da comunidade
revisando dados.
© Teerapong Pomun, MCI
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Trabalhar para criar um ambiente
propicio nas comunidades e
instituicoes
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Os desafios comuns para a
participacdo das mulheres
incluem:

Normas de género Falta de tempo e energia Experiéncia e confianca limitada
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As principais questdes a serem consideradas:

O qué nosso projeto e organizacdo podem
tazer para reduzir as barreiras &
participacdo das mulheres - em nosso
projeto, na comunidade, em nossa
organizacd&o, em posicdes de influéncia?

Como podemos ajudar as mulheres a se
sentirem mais seguras e confortdveis”?

Como podemos ajudar aos maridos, pais, e
outros membros da familia a apoiar o
envolvimento das mulheres nas suas familias?

Perguntas mais especificas incluem:

Onde as mulheres se sentam durante as
reunides de géneros mistos? Muitas vezes & no
fundo da sala de reunides

Quem fala com mais frequéncia durante as
reunides e quem & ouvido?

Com quem as mulheres ficar&o & vontade para
conversar e colaborar?

Como podem se envolver os homens/membros
da tamilia no apoio ao envolvimento das
mulheres”?
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Exemplos

Possiveis abordagens:

- Contratar/nomear funciondrias e /ou pontos focais da
comunidade para o projeto

- Construir confianca e habilidades por meio de
treinamentos e experiéncia pratica

- Amplificar as vozes das mulheres: moderar
conversas/discussdes para dar espacgo para as
mulheres falarem e garantir que suas perspectivas
sejam consideradas

. Oferecer espacos exclusivos para mulheres para
certas atividades

- Conhecer outras referéncias femininas com as quais = 4 CAe , .
d I inelusi ; < d des d As mulheres locais, especialmente as mulheres Moken, se sentiram
pode se espelhdr, InClusive atraves de redes de mais confortdveis sendo entrevistadas por uma
mulheres pesquisadora/membro da equipe. Myeik, Mianmar. © TSWhitty
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Exemplos

Designar funciondrias para trabalhar e atuar como referéncias
femininas com as quais as mulheres nas comunidades podem se
espelhar| HA, Camboja

Funciondrias investindo muito tempo e esforco para visitar mulheres
individualmente nas comunidades para construir conexdes | HA,
Camboja

Fazer com que as funciondrias realizem os treinamentos para
mulheres da comunidade | CIYA, Camboja

Oferecer espacos sé para mulheres; quando as mulheres est&o
confortdveis, elas tém muitas coisas para compartilhar | MCI,
Tailandia

Moderar as reunides de uma forma que incentive as mulheres a
falarem, incluindo as recém-chegadas | FACT, Camboja

Permita que as funciondrias realizem os treinamentos para mulheres
da comunidade | CIYA, Camboja
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Exemplos

Incentiva as beneficidrias a trabalharem com a inclusé&o
feminina, por exemplo, participando em grupos de
financas, apoio a pequenas empresas, discussdes

Possiveis abordagens: voltadas para mulheres | SADP, Camboja

Atividades de conscientizac&o de género destinadas | L
fod 5 d dade incluind i Tentar melhorar os meios de subsisténcia das mulheres;
ol lerelols ©F et oirel efel Geimisniieleiels, lellinieler el el quando elas tiverem mais renda e conexdes, as

e familias condi¢cdes mudardo e elas ter&o mais influéncia e

. . A : oportunidades | Cl, Camboja
« Discussdes com familias, maridos e mulheres sobre

as preocupacdes e possiveis solucdes

- Demonstrar a capacidade das mulheres, incluindo
sua capacidade de produzir mais renda por meio
do empoderamento econdémico
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Exemplos

HUR TR

P

Inclui os homens nos treinamentos sobre questdes de género
| FACT, Camboja

Férum da familia: reuniv membros da familia para analisar
normas e papéis de género, e para discutir como ampliar as
oportunidades para as meninas e mulheres | HA, Camboja

Trabalhar para prevenir/evitar conflitos; envolver homens e
mulheres na explicacdo do propdsito de incluir mulheres na
pesquisa e na defesa de direitos | MCI, Tailandia

Durante os treinamentos, use histérias e dramatizacées
mostrando a importancia das mulheres; inclusive a
divulgacéo de informacdo aos homens, incluindo membros
do Comité Pesqueiro Comunitdrio e as autoridades locais,
para ajudd-los a compreender a importancia da igualdade
de género | Cl, Camboja

Pessoas focais femininas trabalham com familias para
explicar como as mulheres estardo envolvidas, e para
construir confianca - observamos familias que tem mudado
e permitido que as filhas e esposas participem mais de
atividades | My Village, Camboja

Né&o procurem apenas mulheres para participarem, mas
também homens que vao trabalhar para apoiar as mulheres
| CIYA, Camboja
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Exemplos

Possiveis abordagens:
o o : Projeto de bem-estar da equipe: aulas de apoio &
- Agende atividades em hordrios convenientes para as mulheres atencdo plena, meditacéo; opcdo para licenca

- Forneca opgdes de creche nos locais das atividades de meditagéo de 14 dias | SADP, Camboja

- Considere uma compensacdo pelo tempo delas (mas isso

) : ) Espaco no escritério para criancas; homens e
pode ser uma quest&o delicada - tenha cuidado!) o P cas,;

mulheres podem trazer seus filhos | SADP,
Camboja

Discussdes no trabalho sobre a gestdo do
trabalho e a familia, entre homens e mulheres |
SADP, Camboja

Possiveis abordagens: Flexibilidade nos hordrios delas para o cuidado

- Forneca a opcdo de ter acompanhantes de viagem se a de criangas, licenga de maternidade | 3SPN,
seguranca for uma preocupagéo Camboja

- Tenha certeza de que as preocupacdes das mulheres sejam
levadas a sério e que os homens desempenhem um papel em
ajudar a resolver essas preocupacgdes

Considere o género, a idade, e a dindmica de
poder nas organizagdes e entre instituicdes
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Exemplos

Consulte as mulheres individualmente para avaliar
suas necessidades e como apoid-las | SADP, Camboja

Durante o COVID19, a mudanga para as reunides
remotas facilitou a participac&o das mulheres -
menos despesas, mais acesso, sem necessidade de
viagens arriscadas | CIYA, Camboja

As vezes, as mulheres precisam viajar com os filhos
para as reunides provinciais; as vezes, os maridos ou
outros familiares se juntam. Por isso, revisamos a
nossa politica para que apoie a logistica e as

despesas com viagens dos familiares | My Village, . | = | —
Camboja Jovens pesquisadores conduzindo entrevistas comunitdrias com
mulheres e homens por videochamada. © Yin Yin Htay, Myanmar

Coastal Conservation Lab

@O REDMINOTE
CO Al QUAD CAMERA
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Exemplos

Outros passos dos projetos do Hotspot Indo-Burma para criarem ambientes favordveis incluem:

Consultou mulheres sobre como criar um ambiente mais Ao recrutar funciondrios, faca um esforco
tavordvel, o qual incluiu: especial para recrutar mulheres e povos

- Reunides apenas com mulheres - as mulheres pareciam se indigenas
sentir mais confortdveis conversando com outras mulheres,
mas sem os homens

CIYA, Camboja

Fazer com que as mulheres compartilhem a mensagem do
porqué que é importante se envolver - uma maneira O consultor que lidera os componentes

poderosa de envolver mais mulheres da Pesquisa de A¢do Comunitdria
permitird mais tempo para fazer visitas

domiciliares, priorizando falar com as
mulheres. Este é um espaco mais informall
para conversar com mulheres mais jovens
e mdes solteiras

Pedir aos pontos focais da comunidade para sugerir
hordrios/dias para atividades que sejam mais
convenientes para diferentes membros da comunidade,
incluindo mulheres

Eventos comunitdrios organizados com programagéo
tlexivel - embora possa ser um desafio planejar International Rivers, Camboja

WorldFish, Camboja
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Exemplos

Contratou uma jovem como ponto focal da equipe nas
comunidades

Tenha certeza de que as reunides sdo agendadas em hordrios
mais convenientes para as mulheres

Incentivou as mulheres a trazerem seus filhos/bebés para as

atividades

Dependeu mais dos materiais visuais e na fala, e menos na
escrita/alfabetizacdo (baixas taxas de altabetizacéo entre as
comunidades indigenas, especialmente mulheres, nesta drea)

Animavam mulheres mais ex{perientes a se levantar, apresentar, e
moderar como referéncias femininas para outras mulheres

Representou as mulheres, de forma igual no minimo, nos

res U | tad OS d O p rOj et O, CO m O V I’d e O S e re | G.t O’ ri O S es C ri t O S {Women’s Fish Processing Group receivs materials to improve hygiene practices when processing fish products \ poi

Grupo Feminino de Processamento de Peixe recebendo
materiais para melhorar a higiene. Srey Chek, Camboja.

© Chanthorn Srorn, Cl

Compartilhou as experiéncias de outras comunidades,
convidando comunidades locais da Tailandia e do Camboja,

onde lideres femininas atuam como referéncias femininas e fontes
de inspiracdo

Mekong Watch, Camboja - Laos - Tailandia
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Desenvolvimento de habilidades e
capacidade para o envolvimento
das mulheres na conservacédo
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‘ A COMUNICACAO

A PARTICIPACAO EM REUNIOES
PUBLICAS

‘ A'PESQUISA

O GERENCIAMENTO DE
MNORIION

A ORGANIZACAO E LIDERANCA
DA COMUNIDADE

OS5 DIREITOS DA COMUNIDADE E
ESTRUTURAS LEGAIS
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l
l “Muitas ONGs defendem os direitos das mulheres, mas sao
fracas no lado da capacitacdao. Para mais jovens, em particular,
muitas ONGs aumentam sua conscientizacao sobre seus direitos,
mas nao tem a capacidade necessaria para defender esses
direitos.

"Precisamos fortalecer seus conhecimentos para que possam
entender o que esta acontecendo com os recursos naturais, os
direitos da comunidade, e o que podem fazer para ajudar.”

Um donatario do CEPF




Capacitacdo em todas as instituicdes

Capacitar os funciondrios, incluindo mulheres
jovens, em capacidade organizacional, gestdo de

projetos, financiamento | Global Environmental Institute
(GEI{ Myanmar

Recomendar mulheres como participantes de
workshops e eventos regionais | GEI, Myanmar

A organizagdo se compromete a contratar
mulheres, mesmo que seja necessdrio treinamento
adicional para desenvolver suas habilidades
profissionais | CIYA, Camboja

Promover a sensibilizc@o entre os funciondrios, bem
como na diretoria executiva, sobre questdes de
género | GreenViet, Vietna

Treinar a equipe no uso da Ferramenta de

Rastreamento de Género do CEPF| FISHBIO, Republica
Democrdtica Popular Lao y Camboja
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Capacitacdo em todas as instituicdes

* Investir muitos recursos para treinar nossa  + Planejar o lancamento de um

equipe focal de género, incluindo envia- programa de companheirismo para

los para estagiar em outras ONGs que se mulheres com a alianga, Women'’s Earth
concentram em questdes femininas - é Alliance, que tem uma longa histéria de
necessdrio para desenvolver capacidade estdlo de programas de ﬁderanga
organizacional para trabalhar com ?emininal International Rivers, Camboja - la

género | HA, Camboja RDP Lao- Tailandia - Vietn&
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Capacitacdo em todas as instituicdes

- Treinamento de equipe de comunicagdo local em regulamentacdes ambientais e
praticas de comunicacdo | WARECOD, Vietn&

- Treinamentos sobre direitos & terra e politicas para que mulheres indigenas conhecam
os direitos de suas comunidades e como defendé-los| HA, Camboja

 Treinamentos em comunicacdo, lutas
por direitos, lideranca em negociagéo,
marcos legais, fortalecimento dos
meios de subsisténcial FACT, Camboja

« A atualizacéo dos treinamentos é
importante também! ! | FACT, Camboja

. Treinamentog em pesquisa (vdrios
grupos) - MODULO 3

: o, .*:p ’| ’ *
8 Mulheres participando@umtreinamento sobre as

muydangas climaticas? T
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Capacitacdo em todas as instituicdes

Empoderamento econémico

COMUNIDADES

’

INTEGRATING

SAVINGS GROUPS =
AND COMMUNITY
FISHERY COMMITTEES

GUIDELINES FOR SUSTAINABLE FINANCIAL PARTICIPATION
IN COMMUNITY FISHERIES WORKX

CONSERVATION
INTERNATIONAL



Capacitacdo em todas as instituicdes

(continuacéo)
- Esses grupos usam seus lucros para apoiar
atividades de pesca da Comunidade - o Comité

Pesqueiro Comunitdrio (CFC) apresenta uma
proposta de como usar o dinheiro

- Este empoderamento econdémico é um ponto de
entrada para a tomada de decisdes

- Isso muda as suposicdes anteriores de que as
mulheres n&o podem gerar uma renda
significativa

Através desse processo, passo a passo as mulheres
desenvolvem habilidades para prepard-las para se
tornarem membros do CFC no futuro.

SAVINGS GROUPS .. \-.
AND COMMUNITY
ISHERY COMMITTEES

Wmmmmm

CONSERVATION
INTERNATIONAL
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Capacitacdo em todas as instituicdes

Investir em educacéo para lideres mais diversiticados no futuro

Partiléi‘bantes joveﬁé no‘wF‘)‘rog ramd de
Apoiqr as mu|heres na mI/CIiQ apoio & educacdo do CIYA. © CIYA

AUTORIDADES,
TOMADORES DE
DECISAO acima do
nivel da comunidade
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E importante prestar atencdo em como as
mulheres participam das atividades do seu
projeto e como apoiar ou tacilitar uma
participacdo mais significativa

» Prestar atencéo em como as mulheres
estéio participando

- Avadliar se a participagao é significativa
e aborda seus objetivos de género por
meio de monitoramento e avaliacdo




Existem diferencas importantes entre
comparecimento, participacao ¢
lideranca.

“Inclusao” é mais do que convidar
mulheres a participar!

Signitica facilitar a participacao ativa das
mulheres nas atividades e na tomada de
decisdes.

— »

—

¥ma mulher apresentands resultados
da discuss&o em grupo. © FACT
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Existem diferencas importantes entre
comparecimento, participacao,
lideranca.

“Inclusao” é mais do que convidar
mulheres a participar!

Signitica facilitar a participacao ativa das
mulheres nas atividades e na tomada de
decisdes.
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Exemplo
FISHBIO, RDP do Laos:

» As mulheres comparecem as reunides, mas
geralmente est&o envolvidas
principalmente em fun¢des de apoio, por
exemplo, cozinhando para outros
participantes

« Gostariamos de ver as mulheres mais
envolvidas na tomada de decisdes e
papéis de lideranca

- Atualmente, trabalhamos para envolver as
mulheres na pesquisa - registro de didrios
de pesca, monitoramento de marcas de
peixes, tirando fotos da pesca e relatando
informagdes sobre a pesca nas redes
sociais
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como avaliar a

MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

Vocé pode avaliar os impactos

do seu projeto nas mulheres e se

vocé alcancou seus objetivos de
género com métodos

(1) QUANTITATIVOS e
(2) QUALITATIVOS

pin
v =

Monitoramento QUANTITATIVO | & —

Um exemplo comum de indicador quantitativo de incluséo de género é
o nimero e a % de participantes da atividade de cada género.

Isso requer dados desagregados por sexo - ou seja, coleta de dados
para homens e dados para mulheres.

Por exemplo, dados agregados: 50 participantes
Por exemplo, dados desagregados por sexo: 38 homens, 12 mulheres

Outros exemplos: # /% dos cargos de lideranca ocupados por mulheres;
# de mulheres treinadas nas principais habilidades
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como avaliar a

MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

Vocé pode avaliar os impactos

do seu projeto nas mulheres e se

vocé alcancou seus objetivos de
género com métodos

(1) QUANTITATIVOS e
(2) QUALITATIVOS

L

Monitoramento QUANTITATIVO 20>

fornece informacdes mais valiosas do que o M&A quantitativo -
pode ajudar vocé a entender as experiéncias e impactos de
mulheres e homens como resultado do trabalho de género.

Muitos métodos podem ser usados para isso, geralmente através
de entrevistas e discussdes de grupos focais.

Exemplos incluem:
- Coletar histérias de homens e mulheres sobre suas experiéncias

- Discutir as experiéncias das mulheres em grupos focais, incluindo a
identificac@o de maneiras de melhorar a incluséo

- Avaliac&o com os participantes (homens e mulheres) sobre como eles
se beneficiaram das atividades do projeto



Exemplos de

Camboja | FACT

“\imos muitas histérias de sucesso de mulheres com
quem trabalhamos!”

»  Mais mulheres foram eleitas como conselheiras
municipais e autoridades locais; por exemplo, uma das
ativistas pesqueiras locais mais ativas foi eleita para o
Conselho Distrital

»  As mulheres s&o capazes de tacilitar reunides, produzir
e apresentar relatdrios aos Conselhos Comuns, e
defender o puiblico, a midia, e a Administracé&o
Pesqueira Nacionall
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Exemplos de

(continuagéo)

- Mudanca de mentalidade: Mulheres que ganharam
conhecimento e habilidades se tornaram mais
confiantes e motivadas para cuidar dos problemas da
comunidade, e capazes de mobilizar as comunidades
contra ameacas, por exemplo, a pesca ilegal ou a
invasdo de terras

- As atitudes dos homens também mudaram: ao ver que as
mulheres tém a capacidade de ser fortes e informadas,
eles ticam mais dispostos a colaborar e ouvir

» Envolvemos mulheres no monitoramento e avaliacéo
para garantir que as perspectivas das mulheres sejam
incluidas na avaliac@o do progresso e impactos do
projeto
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Como o envolvimento das mulheres pode ser integrado
no trabalho de longo prazo?

E como vocé pode institucionalizar o envolvimento
das mulheres - e o trabalho necessdrio para
estabelecer ambientes de empoderamento e
capacidade de apoio - para que possa continuar
mesmo além do atual ciclo de tinanciamento?
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Como o envolvimento das mulheres pode ser integrado
no trabalho de longo prazo?

E como vocé pode institucionalizar o envolvimento
das mulheres - e o trabalho necessdrio para
estabelecer ambientes de empoderamento e
capacidade de apoio - para que possa continuar
mesmo além do atual ciclo de tinanciamento?




WorldFish | Camboja

Camboja: Muitos beneticios do envolvimento das
mulheres ndo vieram diretamente de um projeto, mas das
sinergias entre diferentes projetos e dreas de trabalho.

O trabalho com mulheres sob a doagéo do CEPF
preparou o terreno para eventos e interagdes futuras
como parte de um processo de longo prazo

FACT | Camboja
Aprendeu muito com outros doadores, incluindo a Oxfam,
ao implementar projetos financiados pelo CEPF e outros

da experiéncia em Laos

Engajamento com instituigcdes governamentais com o
género como um “ponto de entrada” abriu novos espacos
para trabalhar com questdes ambientais

Propomos a colaborag@o com departamentos
governamentais para trabalhar na integrac@o de género,
alinhando com os compromissos internacionais com a
igualdade de género

sso tornou mais fdcil para nés abordarmos tépicos
politicamente sensiveis, como os impactos do projeto
hidrelétrico nos recursos naturais e nas comunidades



HA | Camboja

Comecou a trabalhar com género em 2009 e
continua até hoje; j& viram uma mudanga nas
perspectivas de homens e mulheres, com mais
envolvimento por parte das mulheres (e as familias
permitindo um maior envolvimento). No entanto, ainda
h& mais mudancas por vir

Apoiamos o ensino médio e superior de jovens
indigenas para desenvolverem sua capacidade de
longo prazo. Eles trocam conhecimento com mulheres
indigenas da aldeia, que compartilham seus
conhecimentos tradicionais em colaboragéo com os
alunos

International Rivers | Mekong Basin

Desenhar programas e orgamentos que nos permitam
apoiar e capacitar as necessidades das mulheres

- Por exemplo, fazer orcamento para o suporte de
viagem adicional, necessdrio para companheiros de
viagem das mulheres

- Por exemplo, tradutores para participantes que n&o sdo
fluentes no idioma do projeto



Este estrutura abrange amplamente muitas Médulo 2 | FRAMEWORK
questdes-chave que devem ser consideradas ao
trabalhar para o envolvimento das mulheres na
conservacao

Analise de Ambiente
género favoravel

|—'—I
*

Objetivo: Envolvimento das
mulheres




nsar

R
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Mulheres facilitando uma d:isdu,s,"@go em

grupo sobre gest&o de recursos

pesqueiros. © FACT



Vocé pode usar o estrutura para ajudar
a orientar como vocé pensa e trabalha
para a inclusdo das mulheres na
conservacao.

Analise de Ambiente
género favoravel

l—'—l
1t

Objetivo: Envolvimento das
mulheres

Médulo 3 | FORMAS DE TRABALHAR
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.. ao considerar a estrutura e seu projeto, adotar uma
abordagem consciente para avaliar como seu projeto
envolve as mulheres, tente usar
a empatia

Se vocé trabalhar para “se colocar no
lugar” das mulheres envolvidas em seu

. projeto, poderd avaliar melhor como
experiéncias

Trabalhar para compreender O pressdes tornar seu projeto mais acessivel e

profundamente e se relacionar interesses motivacses
com as experiéncias,

eficaz para as mulheres.

Vocé pode coletar informagdes para
sentimentos, € necessidades de | relacionamentos compromissos ajudd-lo a ter empatia através de:

outra pessoa

medos - Andlise de género

- Discussdes e feedback das partes
interessadas

« Entrevistas e conversas com mulheres

+ Monitoramento e avaliacéo dos
impactos de seu projeto nas mulheres.

ambicoes
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.. ao considerar a estrutura e seu projeto, adotar uma
abordagem consciente para avaliar como seu projeto
envolve as mulheres, tente usar
a empatia

experiéncias 5
ressoes
Trabalhar para compreender O°

profundamente e se relacionar interesses motivacses
com as experiéncias,

sentimentos, e necessidades de | relacionamentos compromissos

outra pessoa

medos . .
ambicoes
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Empatia com as mulheres | Exemplo - vamos considerar como as
em seu projeto e . experiéncias e perspectivas de uma mulher
podem desanimd-la de participar das

elfgleiniizeigote ~ atividades do projeto

Estd preocupada em
gastar dinheiro, e também
estd preocupada com a

Estd ocupada

cuidando da sua casa,
Oo

o—oO

cuidando de criancas,
23 e 0 seu sustento sua seguranca viajando F:Eq
1|:|:|l O sozinha e
As normas locais de N3o estd convencida
género desencorajam m de que sua QfQ\p
participacao seria Util Zﬂ}

seu envolvimento fora de
casa

A desaprovacgao
social se ela quebrar
essas normas de
género

Nao estd confiante em
KQ/ suas habilidades de falar

em publico

Tem vergonha de
falar na frente de
homens




Empatia com as mulheres | Exemplo - vamos considerar como as
. experiéncias e perspectivas de uma mulher

em seu projeto e

Médulo 3 | FORMAS DE TRABALHAR

podem desanimd-la de participar das

organizagao | Glivislodes ds ro'eto

- o Faca com que os
Agendar atividades em horarios participantes viajem

que sejam mais convenientes

em grupos sempre

r mulheres .
para as muine que possivel

Qo
Fornecer creche no local da atividade ou %I'\E& O

permitir que as mulheres tragam seus filhos

Apoio para o fortalecimento

Nomear uma pessoa focal de
género para trabalhar com os
membros da comunidade

Fornecimento de apoio
financeiro para viagens, o
que pode incluir a
cobertura de custos de
um companheiro de
viagem

Conectando mulheres com
referéncias femininas e redes

dOS meios de subsisténcia Treinamentos para mulheres e 1 h
. . mulheres
homens sobre a importancia € MUine

das mulheres na conservacao

Conscientizacdo de género e Plataformas publicas (por

O_0 treinamentos de | d
= 0O L ; ) exemplo, programas de
7y ¢ senslsllierele, © engelamenite fQ/ radio) para compartilhar Disponibilizar espacos

m muni
. ccl) . Zs CO l'Jd dades,. suas vozes
Incluindo maridos e pais Treinamentos e

oportunidades de experiéncia
pratica em oratoria e outras

habilidades

@ exclusivos para mulheres
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AVCJ.“O.(;&O dO. . Vocé pode usar esta estrutura como guia para avaliar
acessibilidade inclus§o e | S0Mo svas atividades planejadas podem contribuir para o
/ /

impactos das atividades

seu objetivo de envolvimento das mulheres na conservacéo

Exemplos:

As mulheres estarao significativamente

Formas sustentadas de trabalho envolvidas nesta atividade?

As mulheres em questao tém as _
habilidades necessarias para Sere.rrTos c?pazes _de 2wl e
participar ativamente (ou precisamos \ pa.rt.|C|pagao e 0s impactos desta
desenvolvé-las primeiro)? atividade? (e como?)

~ - élsso se encaixa em um plano
As mulheres poderao participar ATIVIDADE

de longo prazo para o
com seguranga, conforto, e sem .

e PLANEJADA envolvimeNnt(; das mult;eres na
Analise de Ambiente T conservagdo? (e como?)

género favoravel B Isso contribui para o nosso
Esta atividade leva em consideragao objetivo de empoderar

. . ? ?
o contexto local e é apropriada*? mulheres? (e como?)

Objetivo: Envolvimento das Esta atividade potencializa as habilidades, habilidades *E existem salvaguardas no caso de haver
mulheres potenciais, experiéncias, e interesses das mulheres? impactos sociais ou domésticos negativos

desta atividade?
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Avq‘iqc;("j_() da . Vocé pode usar este framework como guia para avaliar

bilidade inclus& como suas atividades planejadas podem contribuir para o
.CICGSSI Lelelehs, |.nc.: USAO, €© | seu objetivo de envolvimento das mulheres na conservacéo
impactos das atividades

Exemplos:

As mulheres estarao significativamente
envolvidas nesta atividade?

Se a resposta a alguma

d 'F "~ I As mulheres em questdo tém as S ’ y
€55as pergu ntas tor “nao”, habilidades necessarias para €remos capazes de ava |arda
pense: participar ativamente (ou precisamos pa.rt.ldur:jag?ao € 0s m;pactos ==
desenvolvé-las primeiro)? atividade? (e como?)

~ - élsso se encaixa em um plano

Por Ue nc"io S As mulheres poderao participar ATIVIDADE de longo prazo para o
q . com seguranga, conforto, e sem . :
envolvimento das mulheres na

interromper seus outros PLAN EJADA

COMpPromissos?

conservacao? (e como?)

Somos capazes de mudar isso

. Isso contribui para o nosso
cl entro CI a CClpClCi CI ClCI e CI e Esta atividade leva em consideragdo ./ objetivo de empoderar

. o contexto local e é apropriada*? mulheres? (e como?)
nosso projeto e

organizagdo’? B
Esta atividade potencializa as habilidades, habilidades *E existem salvaguardas no caso de haver
potenciais, experiéncias, e interesses das mulheres? impactos sociais ou domésticos negativos

CO MO ? desta atividade?




Incorporar a estrutura no
planejamento e
implementacao

Os PaSSOS nesta estrutura

geralmente se sobrepdem e serdao Anilisede | Ambiente
revisados ao longo do ciclo do género favoravel
projeto. : ,

1

Sempre que possivel, esses passos
devem ser incorporados no
planejamento do projeto para
desenhar e propor um projeto
inclusivo de forma otimizada - mas se
isso nao for possivel, eles devem ser planejamento atividades avaliac3o
incorporados o quanto antes.

A




Incorporar o framework no
planejamento e
implementacao

EXEM PI—OS Consultar as comunidades - Envolver a comunidade em
. N . . . . Se conectar a redes de
incluindo mulheres - no treinamentos e discussoes de .
. o n mulheres em comunidades

planejamento da concepc¢do e género
metas do projeto Oferecer oportunidades e

Desenvolver diretrizes e politicas DEIEIEHITES (22172 €5 TLInEres

. 4 ) =2 &P Envolver membros da compartilharem suas vozes
e projetos para praticas comunidade na pesquisa de ol e
relacionadas ao género ‘i A . Oletar nistorias €
8 analise de género Fornecer as mulheres os

feedback de mulheres e

treinamentos necessarios para SEFRETE SElEE o

Desenhar um projeto que .
. . SO desenvolver suas habilidades I EETEE
Se encaixa em uma p

Formas sustentadas de trabalho estratégia de longo prazo Facilitar a participagdao Coleta de dados desagregados por
PY para inclusdo de género [ das mulheres nas género sobre os participantes em
atividades todas as atividades

&
L * )

Objetivo: Envolvimento das
mulheres

avaliacao




e

Cada organizacdo precisa incorporar a estratégia

e 3

R
=

de ?énero como um nicleo de estratégia de

implementacdo para sua organizagao e projeto.

Y

"

= Depois de incorporar isso, vocé considerard as
questdes de género em cada estdgio do projeto e
observard como apoiar as mulheres conforme
necessario

Equipe de Desenvolvimento Rural do Camboja
(Cambodian Rural Development Team, CRDT)

';._.‘s', ‘~ .



Abordagens
Importantes:

Ordenacdo de drvores em Tailéndia: uma
béncdo budista de arvores.
© Teerapong Pomun, MCI
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‘ PESQUISA PARTICIPATIVA

‘ GRUPOS E REDES DE MULHERES

- AMPLIFICANDO AS VOZES DAS
- MULHERES



PESQUISA PARTICIPATIVA
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My Village, Camboja

Envolve mulheres na andlise de ?énero e
pesquisa de conhecimento local para informar
o planeja do projeto

- Analisa as barreiras & participacéo de mulheres
e homens e planejar como reduzir essas barreiras

Mulheres e homens monitoram mudancas nos
ecossistemas e na comunidade

As mulheres desenvolvem seus planos para a
comunidade com base nas necessidades
identiticadas na pesquisa

Providencie treinamento em andlise situacional e
de ator para que possam identificar e se

envolver com os principais atores envolvidos nas g ta ‘ ok L e
qUeStéeS B VGl 0 S Ve e TR BT T R S R e o

. Equipe de Pesquisa Local.
Apoiam os planos dessas mulheres com um © O'Chay village, My Village

orcamento pequeno e facilitam o envolvimento

com outras partes interessadas
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WARECOD, Vietna

Use a pesquisa participativa do Conhecimento Ecoldgico Local como um método para ajudar a
aumentar a conscientizacdo sobre o valor dos papéis do homem e da mulher, e para construir a
confianca das mulheres.

- Treinou equipes de pesquisa locais para fazer pesquisa de
Conhecimento Ecoldgico Local e Avaliac&o Rural
Participativa

> Incluiv planejamento de projeto de pesquisa, discussdo de
acdes necessdrias, e relatério de pesquisa para suas
préprias comunidades, o publico, e as autoridades locais

e /|
A
e ) 59t

> As equipes de pesquisa incluem mulheres e homens de
diferentes etnias e idades

. ;""IESe“s'q_uiscll',"";.w,_f..‘-v,.‘j o] '
e . ©ThiSa:Kha, WARECOD
# e, i e LA A e
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WARECOD, Vietna

Utilizar a investigacdo participativa sobre o conhecimento ecolégico local como método para ajudar a
aumentar a sensibilizacdo para o valor dos papéis dos homens e das mulheres, e para construir a
confianca das mulheres.

(continuagéo)
- Faca o plano de pesquisa juntos e divida a equipe de pesquisa em
pequenos grupos para tépicos especificos

Discuta as informagdes que coletaram, como aplicar a informacéo, e
por que é significativa

Equipe local apresenta as autoridades locais e ao publico (as mulheres
s&o incentivadas a apresentar)

Pode usar a pesquisa para monitorar os riscos e impactos do
desenvolvimento nos recursos

Agora, membros femininos e masculinos da comunidade podem coletar informacgdes, analisar e sintetizar
informacdes, e ter suas vozes ouvidas quando as apresentam
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MCI, Tailandia - Bacia do Rio Ing

Mulheres treinadas e engajadas em Pesquisa de Agcdo
Participativa (PAR) com base no conhecimento local,
incluindo as funcdes das mulheres no uso e gestdo de
recursos naturais.

» Mulheres lideram a coleta de dados sobre alimentos
locais de plantas comestiveis nas Florestas
Comunitdrias, com a equipe do MCl como assistentes
de pesquisa das mulheres

. 2 A ‘Q
Evento de lancamento da pub|icagd§o\ﬂd’é pesquisa
de recursos naturais de mulheres.
| © Teerapong Pomun, MCI



PESQUISA PARTICIPATIVA
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As mulheres s@o as donas da pesquisa.

° Z Il / .
- O MCI diz a elas: “Este é o seu conhecimento,
( ¢&o) ,
este é o seu poder; somos apenas aqueles
que ajudam a registrar e resumir isso”.

A MCI imprime livros de resultados de pesquisas para
distribuir as autoridades comunitdrias e locais, com

mulheres pesquisadoras locais listadas como equipe de
pesquisa

O livro é o conhecimento e publicacé@o das mulheres

Organizaram um semindrio para lancar o livro &s
autoridades e organizacdes

Essas publicacdes e sessdes de compartilhamento tem
aumentado o perfil dos grupos de mulheres na Bacia do
Rio Ing e aumentaram a confianca das mulheres na
comunicacdo e na defesa de direitos.




‘ GRUPOS E REDES DE MUI—HERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABALHAR

A ideia motriz: empoderar mulheres
economicamente e em termos de
compreensdo da importancia de seus papéis
na sociedade, e adquirir experiéncia no
trabalho com todos os niveis de pessoas e
auvtoridade

> elas podem aprender a participar de
grupos, se comunicar, e tomar decisdes



‘ GRUPOS E REDES DE MUI—HERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABALHAR

. “Quando vocé desenvolve a capacidade das

. mdes, os filhos também se beneticiam. Isso

. influencia as atitudes das criangas, abre a

. mente para mais educagdo nas futuras

. geracdes. Agora vocé pode ver nossa

- sociedade se tornar mais aberta e
receptiva.” CRDT




‘ GRUPOS E REDES DE MULHERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABALHAR

- Aprendeu com a PWN como trabalhar com mulheres e
aplicou esse conhecimento &s questdes ambientais

« Alinhou com o trabalho anterior da MCI com outras
ONGs para estabelecer uma rede comunitdria, o
Conselho Popular da Bacia do Rio Ing

- Conectou grupos de mulheres em comunidades na
provincia de Chiang Rai ao PWN para compartilhar
conhecimento, formar conexdes, e pensar mais sobre o
papel das mulheres na conservacéo




‘ GRUPOS E REDES DE MULHERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABALHAR

(continuacéo)

« As mulheres solicitaram mais reunides e oportunidades
para trabalharem juntas, para que os grupos de mulheres
de Chiang Rai aprendam mais com o PWN

« Ter construido uma rede através das fronteiras
provinciais foi muito importante

- PWN agora trabalha mais em questdes ambientais




GRUPOS E REDES DE MULHERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABALHAR

O grupo de mulheres Boon Rueang para a conservagdo,
que foi inspirado pelo PWN.

Lo ~ - \

- Boon Rueang tem a maior floresta dmida na parte inferior As mulheres estdo msp'rando a outras

do rio Ing, administrada pelo Grupo de Conservacéo da mulheres por meio das redes.”

Floresta Umida Boon Rueang - incluindo o grupo de

mulheres

. Reuni&o anual da Rede de Mulheres na™

« O MCI apoiou o grupo de mulheres com o Grupo de Bacia do Rio Ing para a Conservacdo

Conservagdo, incluindo suas pesquisas, publicacdes, Ambiental. © Teerapong Pomun, MCI

comunicagdes com autoridades e midia, organizagéo de
semindrios na comunidade, e a criagéo de uma zona de
conservagdo e um centro de aprendizagem local para
pesquisadores visitantes

« 2020: O Grupo de Conservacdo da Floresta Umida Boon
Rueang recebeu o Prémio Equador do Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (United Nations
Development Program, UNDP)




‘ AMPLIFICANDO AS VOZES DAS MULHERES

Mdédulo 3 | FORMAS DE TRABALHAR
My Village, Camboja

Para apoiar as mulheres a compartilhar as suas vozes, My Village trabalha para
desenvolver a capacidade das mulheres e criar ambientes propicios em
plataformas publicas:

» Antes do térum puiblico, faca uma reuni@o com as mulheres para se preparar:
identifique /discuta entre si as questdes que querem levantar, tenha certeza de
que tenham confianca para levantar a quest&o no térum publico

O Férum Publico é uma plataforma do governo; My Village aprendeu que eles
podem trabalhar proativamente para organizar e facilitar esses Féruns Piblicos
para garantir a incluséio da comunidade (incluindo mulheres)

> My Village trabalha com as comunidades e discute com as autoridades
governamentais com antecedéncia para incluir as preocupacées da
comunidade na agenda



International Rivers, Bacia do Mekong

Trabalha para promover o papel importante que
as mulheres desempenham.

Como parte disso, eles convocaram o Congresso
dos Rios e as Mulheres (Rivers and Women
Congress) para compartilhar experiéncias,
estratégias, desafios, e oportunidades.

Os resultados incluem:

> Uma declaracdo e um roteiro onde mais
trabalho e apoio era necessdrio

- Pesquisa apoiada sobre o Estado de
Conhecimento das mulheres e rios - entrevistas,
perspectivas das mulheres em termos de
desafios que as mulheres enfrentam

AMPLIFICANDO AS VOZES DAS MULHERES o ror LT

“Como facilitar oportunidades e espacos que sé@o
seguros e podem fornecer caminhos para as vozes
- as vozes das mulheres em particular - serem
ouvidas em plataformas como programas de réadio,
programas de treinamento, didlogos sobre
politicas, ou eventos: é aqui que as ONGs podem
desempenhar um papel.

“Ao planejar um evento ou férum, podemos decidir
quem convidamos para ser um palestrante, quem
convidamos para participar.

“Podemos ser mais conscientes ao priorizar as
pessoas e vozes que sdo ouvidas com menos
frequéncia e oferecer oportunidades para elas.”
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Politica de género do CEPF, kit de
ferramentas,Gender Tracking Tool
www.cept.net/grants /before-you-

apply/cepf-gender

Paginas de
orgqnizqgf’)eg ............................................................................

Noticias, publicacdes, diretrizes

de conservacd0  yuwisenora/theme /gender

Diretrizes, licdes aprendidas, videos
www.conservation.org /priorities /gender-

equality

Listas de parceiros, relatérios, protocolos

www.womenandrivers.com/

ANEXO | APRENDIZAGEM ADICIONAL

Projetos, manuais, blogs
www.worldfishcenter.org/research-

theme /gender

Relatdrios, histérias, dreas de trabalho
www.unep.org/explore-topics /gender

Informagdes sobre programas, recursos,
noticias e histérias do campo
womensearthalliance.org



https://www.cepf.net/grants/before-you-apply/cepf-gender
https://womensearthalliance.org/
http://www.iucn.org/theme/gender
http://www.conservation.org/priorities/gender-equality
https://www.unep.org/explore-topics/gender
https://www.worldfishcenter.org/research-theme/gender
http://www.womenandrivers.com/
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Informag&es sobre o Objetivo 5
(alcancar a igualdade de género) com
publicagdes e declaracdes

sdgs.un.org /topics/gender-equality-

|n'FO 'm O.gf)es and-womens-empowerment

gerais sobre
g enero Webinars, blogs e estudos de caso

www.iied.org/gender

Estratégia para igualdade de género do
PNUD 2018-2021
www.undp.org/publications /undp-gender-
equality-strategy-2018-2021

Publicagdes, videos, links de e-learning
www.fao.org/gender/en



https://sdgs.un.org/topics/gender-equality-and-womens-empowerment
https://www.undp.org/publications/undp-gender-equality-strategy-2018-2021
http://www.fao.org/gender/en
http://www.iied.org/gender

Kits de
ferramentas,
diretrizes, e
estudos de caso
adicionais

Kit de ferramentas de género
www.cepf.net /sites /default /files /cepf-
gender-toolkit-2018-en.pdf

Histéria de mulheres liderando a gest&o de
recursos naturais no Camboja
www.oxfamamerica.org/explore /stories /w

omen-taking-lead-Camboja

Série de blogs sobre questdes de género em
todos os setores (principalmente questdes
ambientais)
www.iied.org/blogs/theme /gender

ANEXO | APRENDIZAGEM ADICIONAL

Andlise de género para profissionais de
gestdo costeira
www.mangrovestorthefuture.org/assets/Repos

itory/Documents /Gender-Analysis-Toolkit-for-
Coastal-Management-Practitioners.pdf

Andlise regional de género na gestdo de
recursos naturais no Sudeste Asidtico e no
Oceano Indico

www.mangrovestorthefuture.org/assets /Reposit
ory/Documents/Regional-Synthesis-Report-

Gender-in-coastal-and-fisheries-resource-

management.pdf



http://www.oxfamamerica.org/explore/stories/women-taking-lead-cambodia
https://www.iied.org/blogs/theme/gender
https://www.cepf.net/sites/default/files/cepf-gender-toolkit-2018-en.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Gender-Analysis-Toolkit-for-Coastal-Management-Practitioners.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Regional-Synthesis-Report-Gender-in-coastal-and-fisheries-resource-management.pdf
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.................................................................................... Noticia: “The Women'’s Union of Long Phu District

Relatérios e informacdes sobre as . . .
¢ organizes a seminar on community

organizacdes mencionadas neste . . . o
9 < communication, environmental monitoring and

treinamento

b protection”
Recursos sobre os www.cepf.net /our-work/biodiversity-

www.warecod.org.vn/en /thong-

dOﬂQtdI’iOS dO hotspots/indo-burma tin/news /54 /672 /The-Womens-Union-of-Long-
CEPF CIO HOtSPOt Phu-District-organizes-a-seminar-on-community-
Indo—Burma € SEeUS communication-environmental-monitoring-and-

Co|aboradores .................................................................................... protection.aspx

Histéria: “Thai women organized to protect

their community’s wetland forest”

. . Histdéria de sucesso: Pesca sustentdvel no Vietn&
www.recoftc.org/stories /thai-women-

www.cepf.net/stories /grantee-success-story-

organized-protect-their-community’s-wetland-

forest sustainable-fishing-Vietn&

Perfil e video para o Prémio Equador 2020

www.equatorinitiative.org/2020/06/04/boo  pjreitos de género: informacdes e publicagdes do
n-rueang-wetland-forest-conservation-group/

projeto

www.internationalrivers.org /issues /human-
rights /gender-rights/



https://www.cepf.net/our-work/biodiversity-hotspots/indo-burma
http://www.recoftc.org/stories/thai-women-organized-protect-their-community’s-wetland-forest
http://www.warecod.org.vn/en/thong-tin/news/54/672/The-Womens-Union-of-Long-Phu-District-organizes-a-seminar-on-community-communication-environmental-monitoring-and-protection.aspx
http://www.cepf.net/stories/grantee-success-story-sustainable-fishing-vietnam
http://www.internationalrivers.org/issues/human-rights/gender-rights/
http://www.equatorinitiative.org/2020/06/04/boon-rueang-wetland-forest-conservation-group/
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Agradecimentos

Queremos agradecer &s
organizagdes e individuos
que compartilharam
informacdes para o
desenvolvimento deste
oroduto de conhecimento

3S Rivers Protection Network (3SPN)

Cambodian Indigenous Youth Association (CIYA)

Cambodian Rural Development Team (CRDT)
Center for People and Nature Reconciliation

Center for Water Resources Conservation and
Development (WARECOD)

Conservation International (Cl)

FISHBIO

Fisheries Action Coalition Team (FACT)
Global Environmental Institute (GEI)
GreenViet Biodiversity Conservation Center
Highlanders Association (HA)

International Rivers

Mekong Community Institute Association (MCI)

Mekong Watch

My Village

Southeast Asia Development Program (SADP)
WorldFish Camboya

Meninas colhendo na maré baixa no
estado de Mon, Mianmar. © TSWhitty
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