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Acesso desigual à 
educação e 

oportunidades

Papéis tradicionais de 
gênero em casa e na 

comunidade



O viés contra o 
conhecimento e as 

perspectivas das 
mulheres

A percepção de 
que as mulheres 

não têm a 
capacidade de se 

envolverem 

A percepção de 
que as mulheres 
não têm o direito 
ou "lugar" para se 

envolver

Percepções e vieses

Acesso desigual à 
educação e 

oportunidades

Papéis tradicionais de 
gênero em casa e na 

comunidade
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Como a participação das mulheres pode continuar 
no futuro?

Como podemos promover e apoiar uma 
inclusão mais significativa de mulheres?

Qual é a 
situação atual 
das mulheres?

Como mais mulheres 
podem estar 
envolvidas?

Como podemos 
desenvolver a 
capacidade de 

participação das 
mulheres?

Objetivo: Envolvimento das mulheres
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Normas de gênero
O que as mulheres e os homens deveriam fazer e podem fazer, de 
acordo com as normas locais

Funções e experiências de 
gênero no uso, gestão, e 
conservação de recursos 
naturais, incluindo a 
dependência de recursos 
naturais

Papéis de gênero em famílias 
e comunidades (e/ou 
organizações e posições de 
influência, dependendo do 
seu foco)

Habilidades ou conhecimentos 
• específicos relacionados a atividades e funções
• habilidades e conhecimentos potenciais que podem ser 

desenvolvidos e são necessários para um maior envolvimento 
na conservação

Barreiras para um maior envolvimento na conservação
• normas sociais que limitam as atividades das mulheres
• desafios logísticos impostos por tarefas domésticas
• questões de segurança (especialmente relacionadas a 

patrulhar ou viajar sozinha)
• habilidades, confiança, e capacidade limitadas

Oportunidades para um maior envolvimento na 
conservação, incluindo 
• o tipo de apoio que seria necessário para ajudar as 

mulheres a aproveitarem essas oportunidades
• as áreas de interesse das mulheres no envolvimento
• as formas de reduzir as barreiras ao envolvimento das 

mulheres (sem perturbar e causar conflito nas famílias ou 
comunidades)
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Escolher seus métodos/kits de ferramentas, 
certificando-se de adaptá-los ao seu projeto

Selecione uma amostra representativa de 
membros da comunidade para entrevistar ou 
participar de discussões de Grupos Focais

Revisar todos os relatórios ou dados existentes 
relacionados aos papéis de gênero nas famílias, 
comunidades, trabalho, etc.

Analise os dados para sintetizar as respostas às 
suas perguntas-chave

Identificar as suas principais questões de gênero -
o que você precisa saber para melhor apoiar o 
envolvimento das mulheres
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“Muitas ONGs defendem os direitos das mulheres, mas são 
fracas no lado da capacitação. Para mais jovens, em particular, 

muitas ONGs aumentam sua conscientização sobre seus direitos, 
mas não tem a capacidade necessária para defender esses 

direitos. 

“Precisamos fortalecer seus conhecimentos para que possam 
entender o que está acontecendo com os recursos naturais, os 

direitos da comunidade, e o que podem fazer para ajudar.”

Um donatário do CEPF
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Existem diferenças importantes entre 
comparecimento, participação e 
liderança.

“Inclusão” é mais do que convidar 
mulheres a participar! 

Significa facilitar a participação ativa das 
mulheres nas atividades e na tomada de 
decisões.
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Formas sustentadas de trabalho

Do atendimento à influência

Análise de 
gênero

Ambiente 
favorável

Capacitação

Objetivo: Envolvimento das 
mulheres
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experiências
pressões

interesses motivações

compromissosrelacionamentos

medos
ambições



experiências
pressões

interesses motivações

compromissosrelacionamentos

medos
ambições



Está ocupada 
cuidando da sua casa, 
cuidando de crianças, 

e o seu sustento

As normas locais de 
gênero desencorajam 

seu envolvimento fora de 
casa

A desaprovação 
social se ela quebrar 

essas normas de 
gênero

Não está confiante em 
suas habilidades de falar 

em público

Tem vergonha de 
falar na frente de 

homens

Está preocupada em 
gastar dinheiro, e também 

está preocupada com a 
sua segurança viajando 

sozinha

Não está convencida 
de que sua 

participação seria útil 
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Agendar atividades em horários 
que sejam mais convenientes 

para as mulheres

Apoio para o fortalecimento 
dos meios de subsistência

Conscientização de gênero e 
treinamentos de 

sensibilidade, e engajamento 
com as comunidades, 

incluindo maridos e pais

Plataformas públicas (por 
exemplo, programas de 
rádio) para compartilhar 

suas vozes

Disponibilizar espaços 
exclusivos para mulheres 

Fornecimento de apoio 
financeiro para viagens, o 

que pode incluir a 
cobertura de custos de 

um companheiro de 
viagem 

Conectando mulheres com 
referências femininas e redes 

de mulheres 

Fornecer creche no local da atividade ou 
permitir que as mulheres tragam seus filhos

Faça com que os 
participantes viajem 
em grupos sempre 

que possível

Treinamentos e 
oportunidades de experiência 

prática em oratória e outras 
habilidades

Treinamentos para mulheres e 
homens sobre a importância 
das mulheres na conservação

Nomear uma pessoa focal de 
gênero para trabalhar com os 

membros da comunidade



ATIVIDADE 
PLANEJADA

Isso contribui para o nosso 
objetivo de empoderar 
mulheres? (e como?)

As mulheres poderão participar 
com segurança, conforto, e sem 

interromper seus outros 
compromissos?

As mulheres em questão têm as 
habilidades necessárias para 

participar ativamente (ou precisamos 
desenvolvé-las primeiro)?

Esta atividade leva em consideração 
o contexto local e é apropriada*?

Seremos capazes de avaliar a 
participação e os impactos desta 
atividade? (e como?)

¿Isso se encaixa em um plano 
de longo prazo para o 
envolvimento das mulheres na 
conservação? (e como?)

Esta atividade potencializa as habilidades, habilidades 
potenciais, experiências, e interesses das mulheres?

As mulheres estarão significativamente 
envolvidas nesta atividade?

*E existem salvaguardas no caso de haver 
impactos sociais ou domésticos negativos 

desta atividade?
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Incorporar a estrutura no 
planejamento e 
implementação

Os passos nesta estrutura 
geralmente se sobrepõem e serão 
revisados ao longo do ciclo do 
projeto. 

Sempre que possível, esses passos 
devem ser incorporados no 
planejamento do projeto para 
desenhar e propor um projeto 
inclusivo de forma otimizada - mas se 
isso não for possível, eles devem ser 
incorporados o quanto antes.

planejamento atividades avaliação



EXEMPLOS

planejamento atividades avaliação

Desenvolver diretrizes e políticas 
de projetos para práticas 
relacionadas ao gênero

Consultar as comunidades -
incluindo mulheres - no 
planejamento da concepção e 
metas do projeto

Coleta de dados desagregados por 
gênero sobre os participantes em 
todas as atividades

Envolver membros da 
comunidade na pesquisa de 
análise de gênero

Se conectar a redes de 
mulheres em comunidades

Facilitar a participação 
das mulheres nas 
atividades

Envolver a comunidade em 
treinamentos e discussões de 
gênero

Fornecer às mulheres os 
treinamentos necessários para 
desenvolver suas habilidades

Coletar histórias e 
feedback de mulheres e 
homens sobre os 
impactos

Desenhar um projeto que 
se encaixa em uma 
estratégia de longo prazo 
para inclusão de gênero

Oferecer oportunidades e 
plataformas para as mulheres 
compartilharem suas vozes 

Incorporar o framework no 
planejamento e 
implementação
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https://www.cepf.net/grants/before-you-apply/cepf-gender
https://womensearthalliance.org/
http://www.iucn.org/theme/gender
http://www.conservation.org/priorities/gender-equality
https://www.unep.org/explore-topics/gender
https://www.worldfishcenter.org/research-theme/gender
http://www.womenandrivers.com/


https://sdgs.un.org/topics/gender-equality-and-womens-empowerment
https://www.undp.org/publications/undp-gender-equality-strategy-2018-2021
http://www.fao.org/gender/en
http://www.iied.org/gender


http://www.oxfamamerica.org/explore/stories/women-taking-lead-cambodia
https://www.iied.org/blogs/theme/gender
https://www.cepf.net/sites/default/files/cepf-gender-toolkit-2018-en.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Gender-Analysis-Toolkit-for-Coastal-Management-Practitioners.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Regional-Synthesis-Report-Gender-in-coastal-and-fisheries-resource-management.pdf


https://www.cepf.net/our-work/biodiversity-hotspots/indo-burma
http://www.recoftc.org/stories/thai-women-organized-protect-their-community’s-wetland-forest
http://www.warecod.org.vn/en/thong-tin/news/54/672/The-Womens-Union-of-Long-Phu-District-organizes-a-seminar-on-community-communication-environmental-monitoring-and-protection.aspx
http://www.cepf.net/stories/grantee-success-story-sustainable-fishing-vietnam
http://www.internationalrivers.org/issues/human-rights/gender-rights/
http://www.equatorinitiative.org/2020/06/04/boon-rueang-wetland-forest-conservation-group/



