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acceso desigual a la 
educación y las 
oportunidades

los roles tradicionales 
de género  en el 

hogar y la comunidad



El sesgo contra el 
conocimiento y las 
perspectivas de la 

mujer

La percepción de 
que las mujeres no 
tienen la capacidad 

para participar

La percepción de 
que las mujeres no 
tienen el derecho o 

el "lugar" para 
participar 

Percepciones y sesgo
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¿Cómo puede continuar la participación de las 
mujeres en el futuro?

¿Cómo podemos promover y apoyar una 
inclusión más significativa de las mujeres?

¿Cuál es la 
situación 

actual de las 
mujeres?

¿Cómo es posible 
que participen más 

mujeres?

¿Cómo podemos 
desarrollar la 

capacidad para la 
participación de 

las mujeres?

Objetivo: La participación de las 
mujeres
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Normas de género
Lo que las mujeres y los hombres deben y pueden hacer, de 
acuerdo con las normas locales.

Roles y experiencias de 
género en el uso, manejo, y 
conservación de los 
recursos naturales, 
incluyendo su dependencia 
de los recursos naturales.

Roles de género en hogares y 
comunidades (y/u 
organizaciones y posiciones de 
influencia, según su enfoque).

Habilidades y conocimientos:
• Específicos relacionados con actividades y roles
• Potenciales que pueden desarrollarse y son necesarios para 

una mayor participación en la conservación.

Barreras para una mayor participación en la conservación
• Normas sociales que limitan las actividades de las 

mujeres
• Desafíos logísticos planteados por las tareas domésticas
• Preocupaciones de seguridad (especialmente 

relacionadas con patrullar o viajar solas)
• Habilidades, confianza, y capacidades limitadas.

Oportunidades para una mayor participación en la 
conservación
• El tipo de apoyo que se necesitaría para ayudar a las 

mujeres a aprovechar estas oportunidades
• Las áreas de interés de las mujeres en la participación
• Las formas de reducir las barreras a la participación de las 

mujeres (sin ser disruptivas y causar conflictos en los 
hogares o comunidades).
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Identificar preguntas claves de género - lo que se 
necesita saber para apoyar mejor la participación 
de las mujeres.

Elegir métodos/conjuntos de herramientas, 
asegurándose de adaptarlos a su proyecto.

Seleccionar una muestra representativa de 
miembros de la comunidad para entrevistarlos o 
unirse a las discusiones de los grupos focales.

Revisar los informes o datos existentes 
relacionados con los roles de género en los 
hogares, las comunidades, los medios de vida, etc.

Analizar los datos para sintetizar las respuestas a 
sus preguntas claves.
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“Muchas ONG defienden los derechos de las mujeres, pero son 
débiles en el lado de la construcción de capacidades para las 
mujeres. En el caso de las mujeres más jóvenes, en particular, 

muchas ONG aumentan su conciencia sobre sus derechos, pero 
sin la capacidad necesaria para defender esos derechos. 

Necesitamos fortalecer sus conocimientos para que puedan 
comprender lo que está sucediendo con los recursos naturales, 

los derechos de la comunidad, y lo que pueden hacer para 
ayudar.”

Un beneficiario de CEPF
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capacity for 

women’s 
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Existen diferencias importantes entre 
asistencia, participación, y liderazgo.

¡La “inclusión” es más que invitar a las 
mujeres a participar! 

Significa facilitar la participación activa de 
las mujeres en las actividades y la toma de 
decisiones
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Formas sostenidas de trabajo

De asistencia a influencia

Análisis de 
género

Ambiente 
propicio

Desarrollo 
de la 

capacidad

Objetivo: La participación 
de las mujeres
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intereses motivaciones

compromisosrelaciones

miedos
ambiciones



experiencias
presiones

intereses motivaciones

compromisosrelaciones

miedos
ambiciones



Está ocupada cuidando 
de su hogar, el cuidado 

de los niños, y los medios 
de subsistencia.

Las normas de género 
locales desalientan su 
participación fuera del 

hogar.

La desaprobación 
social si rompe estas 
normas de género.

Falta de confianza para 
hablar en público.

Es tímida para 
hablar frente a los 

hombres.

Le preocupa gastar 
dinero, y su seguridad, 

para viajar a las 
actividades.

No está convencida 
de que su 

participación sea útil 
en absoluto.
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Programar actividades en 
horarios que sean más 

convenientes para las mujeres.

Apoyo para el fortalecimiento 
de los medios de vida. 

Capacitaciones sobre 
concienciación y sensibilidad 

de género incluyendo los 
esposos y padres.

Plataformas públicas
para compartir sus 

voces.

Hacer que los espacios 
solo para mujeres estén 

disponibles.

Brindar apoyo 
financiero para viajes,  
lo que podría incluir 

los costos de un 
compañero de viaje.

Conectar a las mujeres con 
modelos a seguir y redes de 

mujeres.

Proporcionar guardería en el lugar de la 
actividad o permitir que las mujeres traigan a 

sus hijos.

Haga que los 
participantes viajen 
en grupos cuando 

sea posible.

Capacitaciones y 
oportunidades para la 

experiencia práctica en hablar 
en público y otras habilidades.

Capacitaciones para mujeres y 
hombres sobre la importancia 

de las mujeres en la 
conservación.

Una persona focal de género 
para trabajar con los miembros 

de la comunidad.



ACTIVIDAD
PLANIFICADA

¿Contribuye a nuestro objetivo 
de empoderar a las mujeres? 
(¿y cómo?)

¿Podrán las mujeres participar 
de forma segura, cómoda, y sin 

interrumpir sus otros 
compromisos?

¿Las mujeres en cuestión tienen las 
habilidades necesarias para participar 

activamente (o tenemos que 
desarrollarlas primero)?

¿Esta actividad considera el 
contexto local y es apropiada*?

¿Podremos evaluar la participación 
y los impactos de esta actividad? 
(¿y cómo?)

¿Encaja en un plan a largo 
plazo para la participación de 
las mujeres en la conservación? 
(¿y cómo?)

¿Esta actividad aprovecha las habilidades actuales, las 
habilidades potenciales, las experiencias, y los 

intereses de las mujeres?

¿Participarán las mujeres de manera 
significativa en esta actividad?

*¿Existen salvaguardas en caso de que esta 
actividad pueda tener impactos sociales o 

domésticos negativos?
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Incorporar el marco en la 
planificación y la 
implementación

Los pasos de este marco 
generalmente se superpondrán y se 
revisarán a lo largo del ciclo del 
proyecto. 

Siempre que sea posible, estos 
pasos deben incorporarse en la 
planificación del proyecto para 
diseñar y proponer un proyecto 
óptimamente inclusivo - pero si esto 
no es posible, deben incorporarse lo 
antes posible.

planificación actividades evaluación



Incorporar el marco en la 
planificación y la 
implementación

EJEMPLOS

planificación actividades evaluación

Desarrollar directrices y políticas 
del proyecto para las prácticas 
relacionadas con el género.

Consultar con las comunidades, 
incluyendo las mujeres, en la 
planificación del diseño y los 
objetivos del proyecto.

Recopilar datos desglosados por 
género sobre los participantes en 
todas las actividades.

Involucrar a los miembros 
de la comunidad en la 
investigación de análisis de 
género.

Conectarse con redes de 
mujeres en todas las 
comunidades.

Facilitar la participación 
de las mujeres en las 
actividades.

Involucrar a la comunidad en 
capacitaciones y discusiones 
de género.

Providenciar la capacitación 
necesaria para desarrollar sus 
habilidades.

Recopilar historias y 
comentarios de mujeres 
y hombres sobre los 
impactos.

Diseñar un proyecto que 
se ajuste a una estrategia 
a largo plazo para la 
inclusión de género.

Proveer oportunidades y 
plataformas para que las 
mujeres compartan sus 
voces.
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https://www.cepf.net/grants/before-you-apply/cepf-gender
https://womensearthalliance.org/
http://www.iucn.org/theme/gender
http://www.conservation.org/priorities/gender-equality
https://www.unep.org/explore-topics/gender
https://www.worldfishcenter.org/research-theme/gender
http://www.womenandrivers.com/


https://sdgs.un.org/topics/gender-equality-and-womens-empowerment
https://www.undp.org/publications/undp-gender-equality-strategy-2018-2021
http://www.fao.org/gender/en/
http://www.iied.org/gender


http://www.oxfamamerica.org/explore/stories/women-taking-lead-cambodia
https://www.iied.org/blogs/theme/gender
https://www.cepf.net/sites/default/files/cepf-gender-toolkit-2018-en.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Gender-Analysis-Toolkit-for-Coastal-Management-Practitioners.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Regional-Synthesis-Report-Gender-in-coastal-and-fisheries-resource-management.pdf


https://www.cepf.net/our-work/biodiversity-hotspots/indo-burma
http://www.recoftc.org/stories/thai-women-organized-protect-their-community’s-wetland-forest
http://www.warecod.org.vn/en/thong-tin/news/54/672/The-Womens-Union-of-Long-Phu-District-organizes-a-seminar-on-community-communication-environmental-monitoring-and-protection.aspx
http://www.cepf.net/stories/grantee-success-story-sustainable-fishing-vietnam
http://www.internationalrivers.org/issues/human-rights/gender-rights/
http://www.equatorinitiative.org/2020/06/04/boon-rueang-wetland-forest-conservation-group/



