Reunicn del grupo de ahorros de mujeres en Ou Akol, Camboya.
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Acerca

Este producto de conocimiento se basa en las experiencias, ideas, y
lecciones aprendidas de los beneficiarios del CEPF en el Hotspot
Indo-Birmania, asi como en las buenas prdcticas generales para la
transversalizacién de género en proyectos de conservacién. Su
objetivo es proporcionar informacidn Gtil y pautas para apoyar a las
mujeres en la conservacién. Material licenciado bajo CC BY-NC 4.0

g L a Financiado como parte de la serie de recursos de aprendizaje
| ra n o \ O. "Construyendo sobre el éxito" del CEPF, cuyo objetivo es promover

prdcticas de conservacién eficaces en todo el planeta.

| | as m Uer . W |c1 Cémo utilizar

Se trata de una guia de capacitacién con 3 médulos que puede ser

autoguiada o impartida por un profesional de capacitacién a un

p s
C O n S e rV Q C I o n grupo, incluye mds detalle en el archivo de apuntes de capacitacién.

Para obtener informacién mas detallada sobre cualquier de los temas
cubiertos, hay varias referencias Utiles disponibles que se encuentran
en el Anexo (Aprendizaje Adicional).

CRITICAL gcosYSTEM E! CEPF es unadiniciativa conjunta de 'Agence

PARTNERSHIP FUND  Francaise de Développement, Conservation

International, la Unién Europea, el Fondo

Publicado 2021 | Autor: Tara Sayuri Whitty, PhD. @ Keiruna Inc Mundial para el Medio Ambiente, el Gobierno
Traduccién: Ellie Bergstrom, Ph.D. de Japdn, y el Banco Mundial.
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EMPODERANDO A LAS MUJERES EN LA CONSERVACION

Mddulos

Mdodulo 1

Por qué el
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Mddulo 2
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trabajar

Aprendizaje
Adicional:

Recursos Gtiles




EMPODERANDO A'LAS MUJES

o W WA\ p % UAYE T AN SRS SR o odo0 000 B00e0:
\ ) . N -
.
\
\‘ . 4 »
Y ) .
E 1 h ) *
\ R
. - .‘. - -
\ R :
\
.
\

\ A A -
\‘\'\\1‘\

L Y : -,‘ 4 - > ‘%
3 N - wil - »
™ = oL -~ -
[ ag A0 A <3 R h‘\‘ - 13 r\
RE & ka .- -
&l NS ~ N - >

g

e /7 8 \'x f
Por que el genero es
importante en la conservacion e s s s

aun equifo de investigacién cémo
clasitican la pesca capturada,
Myanmar. © TSWhitty
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Ya que la conservacién es
importante para el bienestar de las
mujeres y sus tamilias, las mujeres:

Pueden ser defensoras poderosas y
motivadas de la conservacién.

Pueden informar a los esfuerzos de
conservacion sobre cémo sus comunidades

dependen de recursos naturales.

Deben tener derecho a participar en las
decisiones que afecten a los recursos de
los que dependen.
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= i
La experiencia y el Los derechos de la

conocimiento de las mujer son derechos
mujeres humanos

WZIRAZONES POR LAS CUALES
LAS MUJERES DEBERIAN

PARTICIPAR EN LA
CONSERVACION

Su dependencia de

los recursos naturales
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Errk\\%

Su dependencia de
los recursos naturales

Las amenazas a |OS recursos

naturales pueden afectar ~ Estos impactos pueden variar entre

negativamente a las comunidades hombres y mujeres segun los roles de

que dependen de ellos. ~ género, por lo que es importante

comprender cédmo las mujeres y sus

Esto incluye a las mujeres, asi como ~ familias usan y dependen de los recursos
a los hogares que frecuentemente

ellas administran.

naturales.
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Su dependencia de
los recursos naturales

anubo NG .
de pescado de mUJer/(y
en Ou Akol, Camboyet-

© Krlya S|th Cl

»

Phnom Penh market

R
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Una mﬁjér que va a buscar agua enel
estado de Mon, Myanmar. © TSWhitty
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La experiencia y el
conocimiento de las
mujeres

Las mujeres pueden contribuir a la conservacidn con su

conocimiento, experiencia, y habilidades relacionadas con la
forma en que utilizan los recursos, gestionan sus medios de vida
y sus hogares, y participan en sus comunidades.

Esto puede incluir conocimientos y habilidades que ya tienen,
asi como conocimiento y habilidades que pueden aprendery
usar en el futuro.
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o
La experiencia y el

conocimiento de las

mUjereS Camboya

—— T o Con su experiencia en la gestién de
Las mujeres tienen un papel S > ﬁ ol =t ||| ne las finanzas del hogar, se considera

Vietnam

importante en el procesamiento el e W) G i que las mujeres tienen buenas

de productos acuicolas. Por lo wEar mir el habilidades en la gestidén financiera.
tanto, tienen las habilidades SR - e LT Y Ll ] Fisheries Action Coalition Team (FACT)
para contribuir a proyectos I = BT R '

sobre cémo hacer que estos 0 Sadl e LA BT - L | S

productos sean mds valiosos. Esto g , - ey - -+ Las mujeres tienen un conocimiento
incluye un concurso de "reina de ' R, WA particular sobre los alimentos de las
la cocina" para promover e B T plantas comestibles locales, por lo
innovaciones de productos. A = ~que lideran los estuerzos de

investigacién del conocimiento

’ Mujére‘s %L;e ensefian a investigadores eco|c’>gico local sobre estos
visitantes sobre la cadena de mercado del recursos.

cangrejo de barro. Golfo de Mottama, : :
Myanmar. © TSWhitty Mekong Community Institute Assoc. (MCI)

Center for Water Resources Conservation
and Development (WARECOD)




Médulo 1| POR QUE EL GENERO ES IMPORTANTE EN LA CONSERVACION

i
Los derechos de la

mujer son derechos
humanos

Eticamente, es importante que las mujeres tengan derecho a participar en
as decisiones que afectan su bienestar.

A nivel internacional, los derechos de la mujer estén reconocidos en la
Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn
contra la Mujer (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women, CEDAW 1979). Muchos paises también
tienen politicas que protegen los derechos de la mujer. Muchos donantes y
fuentes de financiacién tienen politicas y requisitos de transversalizacidn
de género.




Médulo 1| POR QUE EL GENERO ES IMPORTANTE EN LA CONSERVACION

IGUALDAD Objetivos de Desarrollo Sostenible Los dereChOS cle I(J.

DE GENERD ODS 5: Lograr la igualdad de ?énero y empoderar mUjer son derechos
a todas las mujeres y nifias. Incluyendo la Meta 5.5:

Garantizar la participacién plena y efectiva de las humanos
mujeres y la igualdad de oportunidades de

iderazgo en todos los niveles de toma de

decisiones en |la vida politica, econémica, y

CRITICAL gcosySTEM

publica.

Politica de género del CEPF

"... Las cuestiones y consideraciones de géne

incorporardn activamente a lo largo de? proc
de concesién de subvenciones y se supervisar
progreso en los resultados relacionados con ¢
genero.”

Gender Toolkit
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Loshombres v | s ¢ Sus comunidades (el pdjaro) volardn mas \ejosi

. ambas alas trabajan juntas. -
mujeres SOn como

9 -
alas del mismo
. 1 i voz, la sociedad pierde oportunidades de ideas, soluciones,

pdjaro” |

Las mujeres son ~ 50% de la poblacién adulta; si no tienen

. contribuciones a las comunidades, y la conservacidn.



Los hombres también pueden

. VQ[S@ afectad OS pOr IOS Lo e S e 7
prejuicios y estereotipos de Los hombres pueden ser

[CEMPESHESIISIGEREIS < poyando a

sus pares femeninas y ayuddndolas a
desarrollar su capacidad para
participar en la conservacidn.

género sobre sus roles.



i I—

‘de la incorporacisn de la perspectiva de género en fo!
conservacion!

Hombres y mujeres pueden trabajar juntos como socios para
informar, desarrollar, e implementar soluciones que son
importantes para sus comunidades.
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Las mujeres pueden ser
agentes de cambio

$ AUMENTO DEL DESARROLLO

Los proyectos humanitarios y de ECONOMICO

desarrollo han descubierto que
cuando las mujeres son
involucradas de manera

m MEJORES PERSPECTIVAS
significativa en las actividadesy ~ @U5%  para LAS FUTURAS
decisiones de la comunidad, GENERACIONES

toda la comunidad se

beneficia de: @ SISTEMAS POLITICOS Y
SOCIALES FORTALECIDOS
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Las mujeres pueden ser
agentes de cambio

AUMENTO DEL DESARROLLO

Cuando | i t Aas :
uando las mujeres se encuentran m ECONOMICO

capacitadas y empoderadas, las economias y

el bienestar de la comunidad crecen. Existe:

> Mayor participacidn en la resolucién de problemas entre MEJORES PERSPECTIVAS

hombres y mujeres e PARA LAS FUTURAS
> Mds oportunidades para los miembros de la comunidad: GENERACIONES

hombres y mujeres
> Beneficios para los nifios y nifias, incluyendo la reduccién

de la mortalidad infantil, mejor salud y mayores SISTEMAS POLITICOS Y
oportunidades, que llevan a una mejor calidad de vida SOCIALES FORTALECIDOS

para las futuras generaciones.
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Las mujeres pueden ser
agentes de cambio
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Las mujeres ahora participan
activamente en el intercambio
de informacién sobre los
problemas de las comunidades
indigenas (incluyendo los
problemas de las mujeres), en
plataformas nacionales e
internacionales y fechas
importantes vinculadas, como el
Dia Nacional de los Pueblos
Indigenas, y los programas de
entrevistas en vivo ge Facebook.

L
mmwmm igde fedon givows
ngifijusisjumeis:pignsspmEgnsmeim:ngiE

Meeting ID : 850 5138 0407
zooom Passcode :171“1 n Sidesdiismpduips Day

Camboya | Cambodian Indigenous ~ Anuncio del evento de Facebook Live

Youth Association (CIYA) presentando las voces de mujeres
© CIYA
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Abogacia

Después de haber desarrollado sus habilidades y
experiencia con el proyecto, las mujeres estdn mds
seguras de acercarse a las autoridades locales y a

otros interesados para defender sus comunidades.
Camboya | My Village

Las mujeres pueden facilitar reuniones, producir y
presentar informes a los Consejos Comunales y los
tuncionarios de la Administracién Pesquera local, y
defender ante el publico, los medios de
comunicacidn, y el gobierno nacional.

También son firmes defensoras en eventos
internacionales y regionales, como Save the Mekong
Coadlition. Camboya | FACT

4 Los miembros del comité pesquero
comunitario difunden informacién

sobre los mecanismos de recurso
- © FACT




Algunos
terminos
importantes

del conjunto de herramientas

y politicas de género del
CEPF

Normas de género

Comportamientos o atributos que la
sociedad asigna a un sexo en particular.
Equilibrio de género

Se utiliza cominmente en referencia a la
participacién equitativa de mujeres y
hombres en todas las dreas de trabgjo,

proyectos, o programas.

Igualdad de género

Estado o condicién que otorga a mujeres y
hombres el mismo provecho de los
derechos humanos, bienes, oportunidades,

y recursos socialmente valorados.

Equidad de género

El proceso de ser justo con las mujeres y los
hombres. Se debe tomar medidas para
compensar las desventajas histéricas y sociales
que impiden que las mujeres y los hombres

operen en igualdad de condiciones.
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Perspectiva de género

Tener en cuenta las diferencias de género
al analizar cualquier fenémeno, politica, o

proceso social.

Integracién de género

Estrategias aplicadas en la evaluacidn,
disefio, implementacién y evaluacién de
programas para tener en cuenta las
normas de género y compensar las

desigualdades de género.

Transversalizacién de género

Incorporar una perspectiva de género en
las politicas, estrategias, programas,
actividades de proyectos, y funciones
administrativas, asi como en la cultura

institucional de una organizacién.



A

gunos

términos

importantes

del conjunto de herramientas

y politicas de género del
CEPF

SIMPLIFICADOS

Normas de género

Qué actividades y comportamientos se
esperan de las mujeres y los hombres en
funcién de su género

Equilibrio de género

Participacién equitativa de mujeres y
hombres (50:50) en una actividad,

proyecto, organizacion

Ilgualdad de género

Donde las mujeres y los hombres pueden
acceder a las oportunidades, recursos, y
derechos y beneficiarse de ellas de
manera igual

Equidad de género

Un contexto que es justo para las mujeres y los
hombres, que incluye la compensacién de
desequilibrios histéricos y actuales (o
condiciones injustas); por ejemplo, ayudar a las
mujeres a superar las desventajas debidas al

acceso desigual a la educacidn
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Perspectiva de género

Considerar cuestiones de género (normas,
roles, experiencias de hombres y mujeres)

en su trabajo

Integracién de género

Implementacién de una perspectiva de género
en su trabajo; incorporar una comprensién de
las normas de género, las desigualdades
existentes entre hombres y mujeres, y las formas

de trabajar por una mayor igualdad y equidad

Transversalizacién de género

Aplicar la integracién de género en todas sus

actividades, proyecto, y organizacién
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Normas de género:

Qué actividades y comportamientos se
esperan de |las mujeres y los hombres en
funcién de su género
los roles tradicionales acceso desigual a la

de género en el educaciény las
hogary la comunidad oportunidades

En muchos paises/culturas, las normas sociales

relacionadas con el género incluyen expectativas, como:

» Las mujeres cuidan a los nifios y nifias.

- Las mujeres son responsables por gestionar las tareas
del hogar, incluyendo la cocina y la limpieza.

- No es apropiado/seguro que las mujeres actien o
viajen de forma independiente.

» Los hombres son los lideres en las comunidades y en el

hogar.

Esto da forma a los roles que las mujeres
asumen en la comunidad y en los hogares.

También significa que las nifias y las mujeres
ni siempre tienen el mismo acceso a la
educacidn que los nifios y los hombres, ya
que se espera que no trabajen fuera de
casa.
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Normas de género:

Qué actividades y comportamientos se

esperan de |las mujeres y los hombres en

funcién de su género

los roles tradicionales acceso desigual a la
de género en el educaciény las
hogary la comunidad oportunidades

Percepciones y sesgo

l—‘—\
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Debido a que las cuestiones de
género estdn arraigadas en

Normas jejaénem: creencias, tradiciones, y prdcticas
Que actividades y comportamientos se
s o profundamente enraizadas, puede
ncion es‘.:u genero

or i s [ st ser dificil y complicado cambiarlas.

hogar y la comunidad

.Es importante considerar este
contexto al disefiar e implementar
actividades que involucren a
mujeres o que estén relacionadas
con cuestiones de género!
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Transversalizacién de género en
todo tipo de institucidn

~ ORGANIZACIONES DE
CONSERVACION
.- (ONG, OSC)

 COMUNIDADES

- AUTORIDADES,

~ TOMADORES DE

~ DECISIONES por encima
del nivel del pueblo
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Transversalizacién de género en
todo tipo de institucidn

Pueden promover |la participacién de las mujeres

CONSERVACION
una politica de género que describa el compromiso y los requisitos para la (ONG/ OSC)

igualdad de género en la organizacidn y sus actividades
la contratacién de mujeres como empleadas, incluyendo puestos de alto
nivel que son involucrados en la toma de decisiones
politicas y prdcticas para apoyar al personal femenino (por ejemplo,
cuidado de nifios, proveer seguridad para el trabajo de campo)

- y un entorno propicio en el que exista una cultura respetuosa con las

mujeres y su trabajo.

Esto depende en gran medida de la capacidad de la organizacién

para la inclusién de género
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Transversalizacién de género en
todo tipo de institucidn

Apoyar una mayor igualdad de género en las comunidades
incluye:

» Comprender los roles y las normas de género en
los hogares, las comunidades y el uso y la gestidn
de los recursos naturales

COMUNIDADES

- Trabajar con mujeres y hombres para crear
conciencia sobre la importancia de la
participacidén de las mujeres

- Apoyar la representacién de las mujeres en las
actividades, el liderazgo y la toma de decisiones.
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Transversalizacién de género en
todo tipo de institucidn

Apoyar la igualdad entre las autoridades y tomadores
de decisiones puede incluir:

- Mejor representacién de género en posiciones de
influencia (tomadores de decisiones, autoridades,
abogados, funcionarios gubernamentales, medios de
comunicacién nacionales)

» Plataformas para compartir las voces de las mujeres
con audiencias mds alla de sus comunidades

» Incorporacién de voces e ideas de mujeres en AUTORIDADES

decisiones y politicas estatales, nacionales e TOMADORES DE

internacionales DECISIONES por encima

del nivel del pueblo
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Comprenda y sea sensible ogcontexto \ocq(/
de los roles de género vy la dindmica
asociada. Asegurese de que su plan y sus Z/
actividades sean aproplados oara el i"l
contexto local.
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Un principio comin parala ayuda humanitaria — '
v los profesionales médicos: el bienestar de '

las personas a las que estamos tratando de
ayudar debe ser el centro de nuestros
esfuerzos para ayudarlos.

Las intervenciones del proyecto no deben
causar dafio a las comunidades en cuestidn. f R\ £
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Muchos proyectos pueden tener como
objetivo que ‘el 50% (o algo parecido) de Jos
participantes de sus actividades sean
mujeres, pero esto no nosdiee mucho acerca
de cédmo estas mujeres estan participando.

Es importante apoyar a las mujeres a que
participen (y lideren), y que no solo estén
asistiendo a reuniones sin actuar.
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El género es importante, pero hay muchos
otros tactores que también influyen cémo se
trata a una persona.

Estos incluyen: etnia; religidn; estatus
socioecondémico; discapacidad; la edad.
Estos también pueden interactuar para tener
un efecto combinado (por ejemplo, las

experiencias de mujeres indigenas, hombres _
indigenas, mujeres no indigenas, y hombres
no indigenas son diterentes).




PRECAUCIONES A

Un problema comin que surge
cuando los proyectos funcionan
para involucrar a las mujeres es

el aumento de los conflictos en
los hogares.

Esto puede ser el resultado de:
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Los esposos u otros miembros de |la tamilia no aprueban
que sus esposas sean activas en la comunidad.

Al participar del proyecto, las esposas no tienen suficiente
tiempo para participar en actividades del hogar, y
ocuparse de todas sus tareas tradicionales de
hogar/cuidado de los nifios. Asi, los esposos u otros
miembros de la familia estdn descontentos con esto.

Desaprobacién /chisme de los miembros de la comunidad
sobre las mujeres que son activas fuera de sus hogares.

Asegurarse de que sus actividades eviten esto tanto como sea posible -

mediante la participacién de los esposos, las tamilias, y las comunidades

oara ayudarlos a comprender y apoyar la participacién de las mujeres,

asi como facilitar la participacién de las mujeres mientras mantienen sus
actividades domésticas
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Tenga en cuenta la carga adicional que las
expectativas de su proyecto podrian imponer a las

mujeres que ya estdn ocupadas.

Debes pensar en:

Como su proyecto agrega Cdémo su proyecto podria
responsabilidades a la vida de agregar riesgo a las vidas
sus participantes de sus participantes

For ejemplo, muchas veces se espera que por ejemplo, riesgo de ser

as mujeres preparen comida para las castigado por hablar en contra
reuniones/eventos del proyecto; todos los  de proyectos gubernamentales:
participantes deben hacer tiempo para riesgos de seguridad

asistir a reuniones/eventos, sesiones de relacionados a los vigjes, ete.

capacitacion, etc.

Si su proyecto apoya a las
mujeres (jy a otros
participantes!) para que
estas responsabilidades y
riesgos adicionales sean
minimos y manejables.

asegurarse de evaluar estos riesg?os y responsabilidades adicionales, y

trabajar con los miembros de
impactos!

a comunidad para minimizar estos
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Reflexién del grupo de peseer comunitarict SoprEHas®
- actividadesiderconsenvacion en Camboya.
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Trabajar en temas de género requier

Puede beneficiarse de

con organizaciones que se entocan en
los derechos de |a muLer, el desarrollo
comunitario, la ayuda humanitaria, etc.
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éCual es la
situacion

actual de las
mujeres?

l—'—l

L

Objetivo: La participacion de las
mujeres

éComo es posible
gue participen mas
mujeres?

Médulo 2 | MARCO

En este mdédulo, presentamos un
MAarco que puecf; guiar la
transversalizacién de género en
sUs proyectos.

Explicaremos los componentes
del marco con algunos
ejemplos del trabajo y las
experiencias compartidas por
los beneticiarios del CEPF en el
Hotspot Indo-Birmania.



Médulo 2 | MARCO

El objetivo de la inclusién femenina

Las instituciones y los proyectos pueden desarrollar

metas para la participacién de las muﬂeres en la
tica, objetivo, y

conservacién, incluyendo cualquier po
principio rector.

La motivacién atrds de estas metas puede venir de:

- Su creencia de que las mujeres deben ser incluidas.

« La politica de género de su organizacién.

- Los requisitos e intereses de su donante /fuente de
financiacién.

- Los intereses de la comunidad de su proyecto.

No importa cudl sea la motivacidn, es importante que su
organizacién comprenda claramente por qué es importante

Objetivo: La participacion de las involucrar a las mujeres en la conservacidn y cudles son sus
mujeres objetivos especificos para promover la inclusién de género en su

trabajo.




Médulo 2 | MARCO

Identificaciéon de metas - Conectando metas con acciones

- ;Qué objetivos / requisitos relacionados con el

- Los obﬂ]etlvos y las politicas de su organizacién goncr R BEat i inEiPen Nt

(si los hay)

- Sus metas relacionadas con el género en sus
proyectos

- ;Qué politicas nacionales relacionadas con el
género deben incorporarse en su organizacién y
proyecto?

» Los requisitos, si los hay, de sus donantes /fuentes

. | . | ’ - Si no hay metas relacionadas con el género
de financiamiento relacionados con el género

: para su proyecto u organizacion, jcomo

- Regulaciones nacionales que apoyan la trabajard para desarrollarlas?
participacién /los derechos de las mujeres en la ’
conservacidn y, en general, en las comunidades,
la educacidén, y el trabajo

- ;Su equipo comprende estos objetivos y
politicas?

- ;Las metas estdn vinculadas a objetivos claros y

» Las politicas 'y estrateg?las relacionadas con el A4 LY

género para las platatormas /redes/consorcios , by
con los que Uste(j)trabqjq .+ ;Cémo evaluard si ha logrado alguno de estos

objetivos”?
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Algunos Ejemplos
Politicay estrategia nacional

———8 1 el |, o E———— L T
Camboya: L T e S
- Ley nacional de Camboya que exige a las % — g9y e
5 c - - - = -~ TN
organizaciones, incluyendo las organizaciones de - b o/ S — .

‘\

conservacién, que proporcionen licencia de maternidad
a sus empleadas

- Un proyecto que trabaja para apoyar la participacidn
de EJ.S mujeres en los Comités Pesqueros Comunitarios,
que tiene el mandato de la Politica y Estrategia
Nacional de Transversalizacién de Género en el Sector
Pesquero de Camboya, respaldado por la
Administracién Pesquera para “mejorar la igualdad de
género en el sector pesquero a través de la Y. I8 &
cooperacidn activa de mujeres y hombres..." Lt

p U7
-
. E 8
) / P 2 N
| v N
N s ¢
\ y A0
B R /
Iy - 3

El Equipo de la Coalicién de Accién Pesquera
(Fisheries Action Coalition Team, FACT) en
Camboya fomenta a los Comités Pesqueros
Comunitarios a desarrollar una politica de género
sobre la composicién de los comités.

s )
: ghemb’ros electos del Comité
oy Pesquero Comunitarid. © FACT
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Highlander Association (HA) en Camboya: -

» Politica de género con el objetivo de igualdad (50:50) de - A&EigS#SER
representacién de género en las actividades + promocidn NTO CONSERVATION
de mujeres en puestos de liderazgo PROGRAMMING

» La estrategia 2021-2025 incluye el objetivo de que mdas
mujeres participen en la toma de decisiones

Guidelines for

My Village en Camboya desarrollé una politica de género
para guiar a los empleados sobre cémo involucrar a mujeres
y hombres en el ciclo de gestién de proyectos

W \ \ )
ThiS doctiment aims tOlglige €onservation practitioners inrecognizing,
understanding and integrating gender and social equity dimensions

La Red de proteccidn de los rios 3S (3SPN) en Tailandia: la oy based corsevaion picfects
politica de género incluye la consideracién del género en la CONSERVATION

., . . INTERNATIONAL
contratacién de personal, proyectos y M&E, y cémo aplicar su

presupuesto a la transversalizacién de genero Las pautas de Conservation International para la

integracién de la equidad de género en los
proyectos de conservacién



éiCual es la
situacion

actual de las
mujeres?

éComo es posible
gue participen mas
mujeres?

Médulo 2 | MARCO :

Hacer que la participacién en la
conservacion sea mds accesible para

las mujeres

Comprender el contexto actual de
genero y conservacion en su
proyecto y organizacion.

Trabajar para crear un entorno
propicio en comunidades e
instituciones.

@ Desarrollar habilidades y
capacidades para la participacién
de las mujeres en la conservacién



CONTEXTO DE GENERO

Esto incluye:

> Los roles de las mujeres en sus
comunidades y hogares

> Participacién de las mujeres en la
conservacion

> Barreras a la participacién de las
mujeres

-> Oportunidades para una mayor
participacion

> Apc:{var las necesidades de
empoderamiento

Médulo 2 | MARCO

Comprender el contexto actual de
género y conservacion en su proyecto
y organizacion.
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CONTEXTO DE GENERO

En muchas comunidades rurales en el Hotspot Indo-
Birmania, incluyendo las comunidades indigenas:

Normas de género:
- Se supone que las mujeres deben concentrarse en las tareas del hogar y el

cuidado de los nifios.
- Se desaconseja participar en actividades fuera de las tareas del hogary
fuera de la comunidad.

Las condiciones comunes incluyen:

- Las mujeres tienen menos acceso a la educacidén que los hombres y un nivel
de alfabetizacién relativamente bajo.

- Oportunidades laborales desiguales.

- Las mujeres se sienten timidas/reacias a participar activamente o hablar, e
incluso si lo hacen, es comin que sus voces no sean escuchadas.

» Las mujeres son especialmente vulnerables a la degradacién o pérdida de
tierras: dado que muchas veces la recolecta de agua, plantas, y lefia es el
trabajo de las mujeres.




CONTEXTO DE GENERO
Las mujeres también tienen puntos
fuertes actuales —]9/ futuros - que pueden
contribuir a los esfuerzos de

conservacién y construcciéon de
comunidades.

- En los hogares, las muﬂeres pueden
desempefiar un papel activo, por ejemplo,
administrar las finanzas del hogar.

» Las mujeres estdn muy involucradas en el
trabajo en cadenas comerciales
relacionadas con los recursos naturales

Médulo 2 | MARCO
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CONTEXTO DE GENERO ANALISIS DE GENERO
qué hacen las mujeres actualmente (y una-evaluacién de las normas de género y
por qué) y qué podrian hacer los roles de género en hogares,

potencialmente comunidades, y dreas especiticas de

trabajo (por ejemplo, la conservacion)

TR L - El proceso de recopilacidn e interpretacién de informacidn
sobre los roles y responsabilidades respectivos entre mujeres y
hombres en seis dominios de actividad:

practicas y participacion;
ACceso a recursos;

conocimiento y creencias;
leyes;

ooliticas;

e instituciones reguladoras”

El Conjunto de herramientas
de género del CEPF




LOS TEMAS CLAVES INCLUYEN:

Normas de género
Lo que las mujeres y los hombres deben y pueden hacer, de
acuerdo con las normas locales.

Roles y experiencias de
Roles de género en hogares y género en el uso, manejo, y
comunidades (y/u conservacion de los
organizaciones y posiciones de recursos naturales,
influencia, segun su enfoque). incluyendo su dependencia

de los recursos naturales.

Habilidades y conocimientos:

* Especificos relacionados con actividades y roles

 Potenciales que pueden desarrollarse y son necesarios para
una mayor participacion en la conservacion.

Médulo 2 | MARCO

ANALISIS DE GENERO

Barreras para una mayor participacion en la conservacion
Normas sociales que limitan las actividades de las
mujeres
Desafios logisticos planteados por las tareas domésticas
Preocupaciones de seguridad (especialmente
relacionadas con patrullar o viajar solas)

Habilidades, confianza, y capacidades limitadas.

Oportunidades para una mayor participacion en la
conservacion
El tipo de apoyo que se necesitaria para ayudar a las
mujeres a aprovechar estas oportunidades
Las areas de interés de las mujeres en la participacion
Las formas de reducir las barreras a la participacion de las
mujeres (sin ser disruptivas y causar conflictos en los
hogares o comunidades).




ANALISIS DE GENERO
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La documen  de las actividades y >
experiencias O s relacionadas con lc
pesca de hombre ujeres, Myar ar

© TSWhitty e




ANALISIS DE GENERO

|dentificar preguntas claves de género - lo que se
necesita saber para apoyar mejor la participacion
de las mujeres.

Revisar los informes o datos existentes
relacionados con los roles de género en los
hogares, las comunidades, los medios de vida, etc.

Elegir métodos/conjuntos de herramientas,
asegurandose de adaptarlos a su proyecto.

D, i | Seleccionar una muestra representativa de
. miembros de |la comunidad para entrevistarlos o
\ | unirse a las discusiones de los grupos focales.

Discusiones de gfipo administradas por mujeres

sobre la gestidn de los recursos pesqueros. . . .
© FACT Analizar los datos para sintetizar las respuestas a

sus preguntas claves.




Cuestionario sobre normas y roles
de género

Cuestionario estructurado que
pregunta sobre las expectativas y
roles de mujeres, hombres, nifias,
nifios en la comunidad + uso y
manejo de recursos naturales.

ANALISIS DE GENERO

Mapeo de recursos

Elaboracién de mapas de los
recursos utilizados por mujeres y
hombres, incluyendo el etiquetado
de los recursos, cémo se utilizan, y

quién los utiliza.

Calendario estacional

Describe las diferentes actividades
de las mujeres y los hombres a lo
largo de las estaciones - dado que
muchas veces el uso de los recursos
naturales cambia con las
estaciones, también las actividades

de las personas.

Guias para entrevistas y discusiones

Preguntas abiertas y/o una lista de
temas para orientar entrevistas mas
detalladas o discusiones en grupo
sobre las normas, los problemas, y
experiencias de género.

Mapeo de viaje

Documentar cémo las mujeres y los
hombres experimentan sus dias o
ciertos procesos (por ejemplo, el
proceso desde |la pesca hasta la
venta de productos pesqueros),
incluyendo sus actividades y

sentimientos.
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EJEMPLO:

Este calendario estacional documenta las

actividades de hombres, mujeres, nifios, y

nifias relacionadas con las tareas del

hogar, la pesca, y la agricultura.

Las actividades de los hombres estdn

marcadas con un cuadrado blanco al

principio, las de las mujeres con un circulo

blanco - la linea indica la intensidad de

sus actividades.

---------  Sporadic Activity
bién h bre el tipo d
Tambien hay notas sobre el tipo de More Intense Activity

activi d CICI Source: Thomas-Slayter, Barbara, Esser, Andrea Lee, and Shields, M. Dale. 1993. Tools of Gender
Analysis: A Guide to Field Methods for Bringing Gender into Sustainable Resource Management.




Mapeo de viaje

Documentar cémo las mujeres y los
hombres experimentan sus dias o
ciertos procesos (por ejemplo, el
proceso desde |la pesca hasta la
venta de productos pesqueros),
incluyendo sus actividades y
sentimientos
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Cuestionario sobre normas y roles
de género:

Cuestionario estructurado que
pregunta sobre las expectativas y
roles de mujeres, hombres, nifias,
nifios en la comunidad + uso y
manejo de recursos naturales

Guias para entrevistas y discusiones

Preguntas abiertas y/o una lista de
temas para orientar entrevistas mas
detalladas o discusiones en grupo
sobre las normas, los problemas, y
experiencias de género
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Gender Analysis Toolkit

~ for Coastal Management Practitioners

Resources Access Ownarship Control {can Notes
[can usa) (can own indapeandeantly
formally or make) decisions
legally) (e.q., hawve rights
to share, sell,
COMSLMe,
improve)
Men | Women | Equal Men| Women |E-::|ual Men | Women | Equal
Lamd

Water (for HH

LISE

Water
supply/water
rights

Water points

Water for
rrigation

Forest products

Wetlands
(odiversity)
fisheries,
amphibians,
nvertsbrates,

plants

Borrowing capital

Credit & loans
(2.0. microcradit,
community fund)

Banking services
Social walfare
(health & lifa
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(ver Médulo 3)

nadasm

Investigadores comunitarios
revisando datos.
© Teerapong Pomun, MCI
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fdbajar para crear un entorno
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\ga a responder

estas prebuntas'
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Los desafios comunes para la
participacién de las mujeres
incluyen:

Normas de género Falta de tiempo y energia Experiencia y confianza limitada



Preguntas claves para considerar :

; Qué puede hacer nuestro proyecto y nuestra
organizacién para reducir las barreras a la
participacién de las mujeres - en nuestro
proyecto, en la comunidad, en nuestra
organizacioén, en posiciones de influencia?

; Cémo podemos ayudar a las mujeres a
sentirse mds seguras y cémodas”?

; Cémo podemos ayudar a los esposos,
padres, y otros miembros de la familia a
apoyar la participacién de las mujeres en sus
tamilias?

Médulo 2 | MARCO

Preguntas mds especiticas incluyen:

- El lugar donde se sientan las mujeres durante
reuniones de ambos sexos: frecuentemente es
en la parte de atrds de la sala de reuniones.

» ;Quién habla con mds frecuencia durante las
reuniones y a quién se escucha?

- ;Con quién se sentirdn cémodas las mujeres
hablando y colaborando?

. 5 Cdmo pueden los hombres/miembros de la
amilia comprometerse a apoyar la
participacién de las mujeres?
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Ejemplos

Posibles estrategias:

- Contratar/nombrar a personal femenino y/o puntos
focales comunitarios para el proyecto.

« Desarrollar contfianza y habilidades a través de
capacitaciones y experiencia prdactica.

» Ampliar las voces de las mujeres: moderar las
conversaciones/discusiones para permitir que las
mujeres hablen, y asegurar de que se tenga en cuenta
sus perspectivas.

- Ofrecer espacios solo para mujeres en determinadas
actividades.

« Conectarse con otras mujeres que son modelos a e = 4 - A
Las mujeres locales, especialmente las mujeres Moken, se sintieron

seguir, mClUyendo a través de redes de MUjEeres. mds cémodas al ser entrevistadas por una investigadora/miembro
del personal. Myeik, Myanmar. © TSWhitty
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Ejemplos

- Asignar personal femenino para trabajar y actuar como modelos a
seguir para las mujeres en las comunidades | HA, Camboya

El personal femenino invierte mucho tiempo y esfuerzo para visitar

a las mujeres personalmente en las comunidades para establecer
conexiones | HA, Camboya

Hacer que el personal femenino administre las capacitaciones
para mujeres de la comunidad | CIYA, Camboya

Ofrecer espacios exclusivamente para mujeres; cuando las mujeres
se sienten cémodas, tienen muchas cosas para compartir | MCI,
Tailandia

Moderar las reuniones de manera que aliente a las mujeres a
hablar, incluyendo las recién llegadas | FACT, Camboya

Hacer que el personal femenino administre las capacitaciones
para mujeres de la comunidad | CIYA, Camboya




Ejemplos

Posibles estrategias:

- Actividades de concienciacién de Sénero elfgfe]felo
a todos los miembros de la comunidad, incluyendo
los maridos y las familias.

- Discusiones con tamilias, esposos, y mujeres sobre
preocupaciones y posibles soluciones.

- Demostrar la capacidad de las mujeres, incluyendo
su capacidad para generar mds ingresos mediante
el empoderamiento econémico.

Médulo 2 | MARCO

Alienta a los beneficiarios a trabajar con la inclusién de
las mujeres, por ejemplo, a través de grupos de ahorro,
apoyo a las pequefias empresas, discusiones centradas
en las mujeres | SADP, Camboya

Trate de mejorar los medios de vida de las mujeres;
cuando tengan mds ingresos y conexiones, las
condiciones cambiardn y tendrdn mds influencia y
oportunidades | Cl, Camboya
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Ejemplos

HUR TR

P

Incluir a los hombres en las capacitaciones sobre cuestiones
de género | FACT, Camboya

Foro familiar: reunié a los miembros de la familia para
analizar las normas y roles de género, y para discutir cémo
ampliar las oportunidades para las nifias y mujeres

| HA, Camboya

Durante las capacitaciones, use historias y juegos de roles
que muestren la importancia de las mujeres; informe a los
hombres, incluyendo los miembros del Comité Pesquero
Comunitario y las autoridades locales, para ayudarlos a
comprender ra importancia de la igualdad de género

| Cl, Camboya

Trabajar para prevenir/evitar conflictos; involucrar a
hombres y mujeres en la explicacién del propésito de incluir
a las mujeres en la investigacién y la abogacia

| MCI, Tailandia

Personas focales femeninas trabajan con familias para
explicar cémo se involucrardn las mujeres y para generar
confianza - hemos observado que las famiYias cambian y
permiten que las hijas y las esposas se unan a las
actividades con mds frecuencia | My Village, Camboya

No busque solo mujeres para participar, sino hombres que
trabajardn para apoyar a las mujeres | CIYA, Camboya




Ejemplos

Posibles estrategias:

Programar actividades en horarios convenientes para las
mujeres.

Proveer opciones de guarderia en los lugares de las
actividades.

Considerar una compensacién por su tiempo (pero este puede

ser un tema delicado - jtenga cuidadol!).

Posibles estrategias:

Proporcionar opciones de compafieros de vigje si la seguridad

durante el vigje es una preocupacidn.

Garantizar que las preocupaciones de las mujeres se tomen en

serio y que los hombres asuman un papel para ayudar a
abordar estas preocupaciones

Médulo 2 | MARCO

Proyecto de bienestar del personal: clases de
apoyo a la atencién pleng, la meditacién; opcién
de licencia de meditacién de 14 dias | SADP,
Camboya

Espacio en la oficina para nifios; tanto hombres

como mujeres pueden traer a sus hijos | SADP,
Camboya

Discusiones del personal sobre el manejo del
trabajo y la familia, entre hombres y mujeres | SADP,
Camboya

Flexibilidad en su horario de guarderiq, licencia de
maternidad | 3SPN, Camboya

Considere el género, la edad, la dindmica de poder
en las organizaciones y en todas las instituciones.
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Ejemplos

Trabajar para consultar a las mujeres
personalmente para evaluar sus necesidades y
cdmo apoyarlas | SADP, Camboya

Durante COVID19, el cambio a reuniones remotas
tacilité la participacién de las mujeres: menos
gastos, mds acceso, sin necesidad de vigjes
arriesgados | CIYA, Camboya

Las mujeres a veces tienen que vigjar con nifos a

reuniones provinciales; a veces los maridos u otros

familiares se unen. Por eso, revisamos nuestra

politica para respaldar la logistica y los gastos de
viaje de los miembros de la familia | My village, 00 Reoi Nl 9PR8

t*

Cam bqu CO Al QUAD GAMERA

Investigadores jévenes realizando entrevistas comunitarias con mujeres

y hombres por videollamadas. © Yin Yin Htay, Myanmar Coastal
Conservation Lab



Médulo 2 | MARCO

Ejemplos

Cémo los proyectos han creado entornos propicios

Consultaron con mujeres sobre cémo crear un entorno mds

| Al contratar personal, haga un esfuerzo
propicio, que incluyd:

especial para contratar mujeres y

- Reuniones solo con mtcjjeres: las mujeres parecian sentirse poblacién indigena

mds cémodas hablando con otras mujeres sin hombres
alrededor

CIYA, Camboya

Hacer que las mujeres compartan el mensaje de por qué es
importante participar: una forma poderosa de lograr que
mds mujeres participen El consultor que lidera los componentes
de Investigacién de Accién Comunitaria
permitird tiempo adicional para realizar
visitas domiciliarias, dando prioridad a

las mujeres. Este es un espacio mds

- Solicite a los puntos focales de la comunidad que sugieran
horarios/dias para las actividades que sean mds
convenientes para los diferentes miembros de la

comunidad, incluyendo las mujeres.

Eventos comunitarios organizados con horarios flexibles -
aunque esto puede ser dificil de planificar

WorldFish, Camboya

informal para charlar con mujeres mds

jévenes y madres solteras
International Rivers, Camboya
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Ejemplos

Contratd a una joven como punto focal del personal en las
comunidades.

Aseguirese de programar las reuniones en horarios mds convenientes
para las mujeres.

Anime a las mujeres a que traigan a sus hijos/bebés a las
actividades.

Enfocé mds en materiales visuales y en hablar, y menos en
escribir/la alfabetizacién (bajas tasas de altabetizacién entre las
comunidades indigenas, especialmente las mujeres, en esta drea).

Animd a las mujeres con mds eﬁ)eriencia a ponerse de pie,
presentar, y moderar como modelos a seguir para otras mujeres.

Representa a las mujeres al menos por igual en los resultados del
proyecto, en videos e informes escritos.

{Women’s Fish Processing Group receives materials to improve hygiene practices when processing fish products

Comparte experiencias de otras comunidades, invitando a las El Grupo de Procesamiento de Pescado de Mujeres recibe

comunidades locales de Tailandia y Camboya, donde las mujeres materiales para mejorar la higiene en el procesamiento del
lideres son activas como inspiracidn. pescado. Srey Chek community, Camboya.

© Chanthorn Srorn, Cl
Mekong Watch, Camboya - RDP Lao - Tailandia
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Desarrollar habilidades y
capacidades para la participacién
de las mujeres en |la conservacion
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‘ LA COMUNICACION

LA PARTICIPACION EN
REUNIONES PUBLICAS

‘ LA INVESTIGACION

‘ LA GESTION DE PROYECTOS
LA ORGANIZACION Y
LIDERAZGO COMUNITARIO

LOS DERECHOS COMUNITARIOS
Y MARCOS LEGALES




“Muchas ONG defienden los derechos de las mujeres, pero son
débiles en el lado de |la construccién de capacidades para las
mujeres. En el caso de las mujeres mas j6évenes, en particular,

muchas ONG aumentan su conciencia sobre sus derechos, pero

sin la capacidad necesaria para defender esos derechos.

Necesitamos fortalecer sus conocimientos para que puedan
comprender lo que esta sucediendo con los recursos naturales,
los derechos de la comunidad, y lo que pueden hacer para

ayudar.”
Un beneficiario de CEPF

Médulo 2 | MARCO
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Fomento de capacidad en todas las instituciones

Capacitacién del personal, incluyendo las mujeres
jévenes, en capacidad organizacional, gestién de

proyectos, financiacién | Global Environmental Institute
(GEI), Myanmar

Recomendar personal femenino como participante
en talleres y eventos regionales | GEI, Myanmar

La organizacion se compromete a contratar
mujeres, incluso si se necesita capacitacién
adicional para desarrollar sus habilidades
laborales | civa, camboya

Sensibilizacién del personal y del consejo ejecutivo
sobre cuestiones de género | Greenviet, Vietnam

Personal capacitado en el uso de la herramienta

de Seguimiento de Género del CEPF | FisHBIO,
Republica Democrdtica Popular Lao y Camboya
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Fomento de capacidad en todas las instituciones

- Invertimos una gran cantidad de « Planeando el lanzamiento de un
recursos para capacitar a nuestro orograma de becas para mujeres con
personal focal de género, incluyendo sus a o.?ictnzo., Women's Earth Alliance,
pasantias en otras ONG que se enfocan quienes tienen una larga trayectoria en
en temas de mujeres - necesario para la ejecucién de programas de
desarrollar la capacidad organizacional iderazgo de mujeres | International Rivers,
para trabajar en el tema de género| HA, Camboya - la RDP Lao- Tailandia - Vietnam
Camboya

3
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Fomento de capacidad en todas las instituciones

- Equipo de comunicacién local capacitado en regulaciones ambientales y prdcticas de
comunicacidon | WARECOD, Vietnam

- Capacitaciones sobre derechos y politicas de territorio para que las mujeres indigenas
conozcan los derechos de sus comunidades y cémo defenderlos | HA, Camboya

- Capacitaciones en comunicacion,
abogacia, liderazgo de negociacién,
marcos legales, fortalecimiento de los
medios de vida | FACT, Camboya

« iLas capacitaciones de actualizacién
son importantes! | FACT, Camboya

-« Capacitaciones en investigacion
(varios grupos) - MODULO 3

®Mujeres que asisten a una gapacitacion y un deoate
B 5 rupal sobre la gestion d@llos recursos pesquesasy el
e _cambio climatico O FA
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Fomento de capacidad en todas las instituciones

Empoderamiento econdmico

COMUNIDADES

 INTEGRATING

SAVINGS GROUPS = ™=
AND COMMUNITY
FISHERY COMMITTEES

GUIDELINES FOR SUSTAINABLE FINANCIAL PARTICIPATION
IN COMMUNITY FISHERIES WORK

CONSERVATION
INTERNATIONAL



Fomento de capacidad en todas las instituciones

(continuado)

- Estos grupos utilizan sus ganancias para apoyar las
actividades de pesca comunitaria: el Comité
Pesquero Comunitaria (Community Fishery
Committee, CFC) presenta una propuesta sobre
cémo utilizar el dinero.

- Este empoderamiento econémico es un punto de
entrada para la toma de decisiones.

- Esto cambia las suposiciones anteriores de que las
mujeres no pueden generar ingresos significativos.

A través de este proceso, paso a paso las mujeres
desarrollan habilidades que las preparan para ser
miembros del CFC en el futuro.

INTEGRATING
SAVINGS GROUPS
AND COMMUNITY

ISHERY COMMITTEES

IN COMMUNITY FISHERIES WORK

CONSERVATION
INTERNATIONAL

Médulo 2 | MARCO
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Fomento de capacidad en todas las instituciones

Invertir en la educacién para tener lideres mds diversos en el futuro

. - S
Y =4 e BRI 1
. ‘N.ﬁr. - . SN . &

Jbvenes participantes en el programa de

| | - ducativo de CIYA. © CIYA
Apoyo a las mujeres en los medios de comunicacidn PeYe eeveativede

AUTORIDADES,
TOMADORES DE
DECISIONES por
encima del nivel del

pueblo
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Es importante prestar atencion a coémo
las mujeres participan en las actividades
de su proyecto, y cémo se puede apoyar
0 faciﬁtar una participaciéon mds
signiticativa o
» Prestar atencién a la participacién de las
mujeres

- Evaluar si esta participacién es
significativa y aborda sus objetivos de
género a través del monitoreo y la
evaluacidn.
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Existen diferencias importantes entre
asistencia, participacion, y liderazgo.

iLa “inclusion” es mas que invitar a las e -
mujeres a participar! -

Significa facilitar la participacion activa de
las mujeres en las actividades y la toma de
decisiones

—

.

WlUjer presentando los resultados de
la discusién de grupo. © FACT




Existen diferencias importantes entre
asistencia, participacion, y liderazgo.

iLa “inclusion” es méas que invitar a las
mujeres a participar!

Significa facilitar la participacion activa de
las mujeres en las actividades y la toma de
decisiones

Médulo 2 | MARCO

Ejemplo
FISHBIO, la RDP Lao:

Las mujeres asisten a las reuniones, pero
muchas veces participan principalmente
en roles de apoyo, por ejemplo, cocinando
para otros asistentes.

Nos gustaria ver a las mujeres mds
involucradas en la toma de decisiones y los
roles de liderazgo.

Actualmente trabajamos para involucrar a
las mujeres en la investigacién - registro
de cuadernos de pesca, monitoreo de
marcas de peces, y publicaciones en las
redes sociales sobre la captura.
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como evaluar la

MONITOREO Y
EVALUACION

Puede evaluar los impactos en
las mujeres de su proyecto y
evaluar si estd logrando sus

objetivos de mejorar la
participacién de las mujeres con
métodos

(1) CUANTITATIVOS y
(2) CUALITATIVOS

Monitoreo CUANTITATIVO § —

Un ejemplo comin de un indicador cuantitativo de inclusién de género
es el #y el % de participantes en la actividad de cada género

Esto requiere datos desglosados por sexo,
es decir, recopilacién de datos para hombres y datos para mujeres.

Por ejemplo, datos agregados: 50 participantes
Por ejemplo, datos desglosados por sexo: 38 hombres, 12 mujeres

Otros ejemplos: # /% de puestos de liderazgo ocupados por mujeres; #
de mujeres capacitadas en habilidades claves
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como evaluar la

MONITOREO Y
EVALUACION

Puede evaluar los impactos en
las mujeres de su proyecto y
evaluar si estd logrando sus

objetivos de mejorar la
participacién de las mujeres con
métodos

(1) CUANTITATIVOS y
(2) CUALITATIVOS

Monitorea CUALITATIVO 20

Provee informacién mds rica que el M&E cuantitativo - puede
ayudarlo a comprender las experiencias y los impactos de las
mujeres y los hombres como resultado del trabajo centrado en el
genero.

Se pueden utilizar muchos métodos para esto, generalmente a
través de entrevistas y discusiones de grupo focal. Ejemplos
incluyen:

- Recopilacién de historias de hombres y de mujeres sobre sus experiencias.

- Discusién sobre las experiencias de las mujeres en grupos focales,
incluyendo la identificacién de formas de mejorar la inclusién.

» Evaluacién con los participantes (hombres y mujeres) sobre cémo se han
beneficiado de las actividades del proyecto.
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Ejemplos de la

Camboya | FACT

":Hemos visto muchas historias de éxito de mujeres con
las que trabajamos!”

- Se ha elegido a mds mujeres en cargos del consejo
comunal y autoridades locales; por ejemplo, una de las
activistas pesqueras locales mds activas fue elegida
miembro del Consejo del Distrito.

- Las mujeres pueden facilitar reuniones, producir y
presentar informes a los consejos comunales, y defender
ante el piblico, los medios de comunicacién, y la
Administracién Pesquera Nacional.
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Ejemplos de la

(continuado)

» Cambio de mentalidad: las mujeres que adquirieron
conocimiento y habilidades se volvieron mds seguras y
motivadas para ocuparse de los problemas
comunitarios, y capaces de movilizar a las comunidades
contra las amenazas, por ejemplo, la pesca ilegal o la
usurpacidn de territorio.

» Las actitudes de los hombres también han cambiado: a
medida que ven que las mujeres tienen la capacidad de
ser fuertes e informadas, estdn mds dispuestos a
colaborar y escucharlas.

» Involucramos a las mujeres en el monitoreo y la
evaluacién para garantizar que las perspectivas de las
mujeres se incluyan en la evaluacidén del progreso y los
impactos del proyecto.
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; Cémo se puede incorporar la participacién de las
mujeres en el trabajo a largo plazo?

;Y cdmo se puede institucionalizar la participacién
de las mujeres - y el trabajo necesario para
establecer entornos de empoderamiento y
capacidad de apoyo - para que pueda continuar
incluso mds alla del ciclo actual de subvenciones?
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; Cémo se puede incorporar la participacién de las
mujeres en el trabajo a largo plazo?

;Y cdmo se puede institucionalizar la participacién
de las mujeres - y el trabajo necesario para
establecer entornos de empoderamiento y
capacidad de apoyo - para que pueda continuar
incluso mds alla del ciclo actual de subvenciones?




WorldFish | Camboya

Muchos de los beneficios de involucrar a las mujeres no
provienen directamente de un proyecto, sino de las
sinergias entre diferentes proyectos y dreas de trabajo.

Trabajar con mujeres bajo su subvencién CEPF colocd la
base para futuros eventos e interacciones como parte de
un proceso a largo plazo.

FACT | Camboya

Aprendié mucho de otros donantes, incluido Oxtam,
mientras implementaba proyectos financiados por CEPF y
otros

a partir de experiencias en la RDP Lao

Comprometerse con las instituciones gubernamentales
con el género como un “punto de entrada” ha abierto
nuevos espacios para trabajar en temas ambientales.

Proponemos la colaboracién con departamentos
gubernamentales para trabajar en la transversalizacién
de género, para alinearse con los compromisos
internacionales con la igualdad de género.

Esto nos ha facilitado abordar temas politicamente
sensibles como los impactos de los proyectos
hidroeléctricos en los recursos naturales y las
comunidades.



HA | Camboya

Comenzd a trabajar en género en 2009 y continda
hoy; han visto una oportunidad en las perspectivas de
nombres y mujeres, con una mayor participacién de
as mujeres (y las familias, lo que permite una mayor
participacién). Sin embargo, todavia hay mds cambio
por delante

Apoyamos la educacién secundaria y universitaria de
los jévenes indigenas para desarrollar su capacidad
a largo plazo. Intercambian su conocimiento con
mujeres indigenas en el pueblo, quienes comparten su
conocimiento tradicional en colaboracién con los
estudiantes.

International Rivers | Mekong Basin

Disefiar programas y presupuestos que nos permitan
apoyar y posibilitar las necesidades de las mujeres.

- Por ejemplo, presupuestar el QPOJO de vicclije adicional
necesario para los compafieros de viaje de las mujeres

- Por ejemplo, traductores para participantes que no
dominan el idioma del proyecto.
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Este marco puede guiar el pensamiento sobre la
transversalizacién de género en sus proyectos

Analisis de Ambiente
género propicio

\—'—I
L

Objetivo: La participacion
de las mujeres




A

= W
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1}

Mujeres facilitando un bal
grupo sobre gestién de recursos
pesqueros. © FACT
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Esta marco se puede utilizar para
guiar su forma de pensar y trabajar
hacia la inclusién de las mujeres en la
conservacion

*

*
l—l—l
Analisis de Ambiente
género propicio
l—'—l
2 )

Objetivo: La participacion
de las mujeres
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.. al considerar el marco y su proyecto, adopte un
enfoque consciente para evaluar cémo su proyecto
involucra a las mujeres, usando
la empatia

Si uno trabaja para "ponerse en el
lugar" de las mujeres que participan
en su proyecto, podrd evaluar mejor
cédmo hacer que su proyecto sea mds
accesible y e(}icaz para las mujeres.

experiencias _
bai d presiones
Trabajar para comprendery O

relacionarse profundamente con intereses otivaciones
las experiencias, sentimientos, y

Usted puede recopilar informacién
compromisos para ayudarlo a sentir empatia a
través de:
- Andlisis de género,
- Discusiones y comentarios de las
partes interesadas

» Entrevistas y conversaciones con
mujeres

- Monitoreo y evaluacién

necesidades de otra persona relaciones

miedos .
ambiciones
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.. al considerar el marco y su proyecto, adopte un
enfoque consciente para evaluar cémo su proyecto
involucra a las mujeres, usando
la empatia

experiencias

O presiones

relacionarse profundamente con intereses otivaciones
las experiencias, sentimientos, y

Trabajar para comprender y

necesidades de otra persona relaciones compromisos

miedos .
ambiciones
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Empatizar con las mujeres § Ejemplo - consideremos cémo las

en su provecto experiencias y perspectivas de una mujer
bl Y pueden disuadirla cfe participar en las

elrgleini-aeieiicin ~ qctividades del proyecto

Estéd ocupada cuidando Le preocupa gastar
de su hogar, el cuidado dinero, y su seguridad,

@) oo )
[/nge los nifos, y los medios oara viajar a las
de subsistencia. actividades F:Eq
Las normas de género No estd convencida
locales desalientan su de que su

q
{ﬁ} participacién fuera del

o—oO

participacién sea Util Zﬂ}
hogar. en absoluto.

La desaprobacion Es timida para

O O . .
=02, social si rompe estas hablar frente a los
) normas de género. hombres

Falta de confianza para
hablar en publico.




Empatizar con las mujeres

en su proyecto y
organizacion

Programar actividades en . .
h grar , participantes viajen
orarios que sean mas
4 en grupos cuando

. - 7 Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR
Ejemplo — consideremos cémo las e

experiencias y perifectivas de una mujer
oueden disuadirla de participar en las

actividades del roecto

Haga que los

Brindar apoyo

convenientes para las mujeres. . i ' El
P J sea posible. financiero para viajes,

Proporcionar guarderia en el lugar de la

actividad o permitir que las mujeres traigan a

Apoyo para el fortalecimiento m Conectar a las mujeres con
modelos a seguiry redes de

/\ de los medios de vida. L ,
ﬁ Capacitaciones para mujeres y mujeres.

sus hijos.

Una persona focal de género
para trabajar con los miembros
de la comunidad.

lo que podria incluir

compafero de viaje.

Oo
[/EI\E@ O los costos de un

hombres sobre la importancia
de las mujeres en la
conservacion.

Capacitaciones sobre
OQO concienciaciéon y sensibilidad (1 Plataformas publicas :
(\ﬁd , ony g pu Hacer que los espacios
de género incluyendo los f*f— para compartir sus solo para mujeres estén
esposos y padres. voces. disponibles.

Capacitaciones y
oportunidades para la
experiencia practica en hablar
en publico y otras habilidades.



Evaluar la accesibilidad,
la inclusién, y los impactos
de las actividades

Formas sostenidas de trabajo

Analisis de Ambiente
género propicio

Objetivo: La participacion
de las mujeres

conservacion.

é Participaran las mujeres de manera
significativa en esta actividad?

éLas mujeres en cuestion tienen las
habilidades necesarias para participar

activamente (o tenemos que \

desarrollarlas primero)?

éPodran las mujeres participar ACTIVIDAD
de forma segura, cdmoda, y sin

interrumpir sus otros PLANIFICADA

compromisos?

éEsta actividad considera el ./
contexto local y es apropiada™?

éEsta actividad aprovecha las habilidades actuales, las
habilidades potenciales, las experiencias, y los
intereses de las mujeres?

Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR

Se puede utilizar este marco como guia para evaluar cémo
sus actividades planiticadas podrian contribuir a lograr el
objetivo de participacién de las mujeres en la

éPodremos evaluar la participacion
y los impactos de esta actividad?
(éy como?)

éEncaja en un plan alargo
plazo para la participacion de

. las mujeres en la conservacion?
(¢y como?)

. ¢ Contribuye a nuestro objetivo
de empoderar a las mujeres?
(éy como?)

*¢ Existen salvaguardas en caso de que esta
actividad pueda tener impactos sociales o
domésticos negativos?
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Evaluar la qccesibi‘idad/ . Se puede utilizar este marco como guia para evaluar cémo

la inclusién, y los impactos

de las actividades

Si la respuesta a cualquiera
de estas preguntas es “no”,
piense:

; Por qué no”

; Somos capaces de cambiar
esto de manera responsable
dentro de la capacidad de
nuestro proyecto y
organizacion? ; Cémo?

sus actividades planiticadas podrian contribuir a su
objetivo de participacién de las mujeres en la conservacidn

Ejemplos:

é Participaran las mujeres de manera
significativa en esta actividad?

éLas mujeres en cuestion tienen las :Pod uar | ficinacid
habilidades necesarias para participar e .remos cevaluaria par-lc_lpauon
e \ y los impactos de esta actividad?
. iy cOmo?
desarrollarlas primero)? (éy como?)

éEncaja en un plan alargo

choeiem s mujer(,es SEIIE| 8IS ACTIVIDAD plazo para la participacion de
de forma segura, cdmoda, y sin .

interrumpir sus otros PLANIFICADA

compromisos?

. ¢ Contribuye a nuestro objetivo
¢ Esta actividad considera el de empoderar a las mujeres?

contexto local y es apropiada*? (éy como?)

las mujeres en la conservacion?
(¢y como?)

éEsta actividad aprovecha las habilidades actuales, las *¢ Existen salvaguardas en caso de que esta
habilidades potenciales, las experiencias, y los actividad pueda tener impactos sociales o
intereses de las mujeres? domésticos negativos?



Incorporar el marco en la
planiticacién y la
implementacion

Los pasos de este marco
generalmente se superpondran y se
revisaran a lo largo del ciclo del
proyecto.

Siempre que sea posible, estos
pasos deben incorporarse en la
planificacion del proyecto para
disefar y proponer un proyecto
optimamente inclusivo - pero si esto
no es posible, deben incorporarse lo
antes posible.

Analisis de Ambiente
género propicio

Objetivo: La participacion
de las mujeres

planificacion

> actividades

evaluacion




Incorporar el marco en la
planificacion y la
implementacion

EJEMPLOS

Consultar con las comunidades,
. incluyendo las mujeres, en la

planificacion del disefio y los

objetivos del proyecto.

de género.

Involucrar a los miembros
de la comunidad en Ia
investigacion de analisis de
género.

. Desarrollar directrices y politicas
del proyecto para las practicas
relacionadas con el género.

. Disefar un proyecto que
se ajuste a una estrategia

Facilitar la participacion
. de las mujeres en las

a largo plazo para la
inclusion de género.

Formas sostenidas de trabajo

' . .
actividades.
L
Analisis de Ambiente o [ o« 7
*

Objetivo: La participacion

Involucrar a la comunidad en
. capacitaciones y discusiones

Providenciar la capacitacion
necesaria para desarrollar sus
habilidades. impactos.

actividades

Conectarse con redes de
. mujeres en todas las

comunidades.
Proveer oportunidades y

plataformas para que las
mujeres compartan sus

voces.
Recopilar historias y

comentarios de mujeres
y hombres sobre los

Recopilar datos desglosados por
género sobre los participantes en
todas las actividades.

evaluacion

de las mujeres




e

Cada organizacidn necesita incorporar la estrategia

e 3

R
=

de g?énero como un nucleo de la estrategia de

implementacion para su organizacion y proyecto.

Y

"

= Una vez que incorpore esto, usted considerard las
cuestiones de género en cada etapa del proyecto y
observard cémo apoyar a las mujeres segun sea

hecesario.
Equipo de Desarrollo Rural de Camboya (Cambodian Rural Development Team, CRDT)

- ' 4
>~ T o Py I RV
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Estrategias
importantes:

Ordenacién de drboles en Tailandia: una
bendicién budista de los drboles.

© Teerapong Pomun, MCI

|
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‘ INVESTIGACION PARTICIPATIVA

‘ GRUPOS Y REDES DE MUJERES

- AMPLIFICANDO LAS VOCES DE LAS
- MUJERES



INVESTIGACION PARTICIPATIVA

My Village, Camboya

Involucra a las mujeres en el andlisis de ?énero
y la investigacién del conocimiento local para
informar la planiticacién del proyecto

Analizar las barreras a la participacién de mujeres 'y
hombres, y planificar cémo reducir esas barreras.

Las mujeres y los hombres monitorean los cambios en
los ecosistemas y la comunidad.

Las mujeres desarrollan sus planes para la comunidad
con una base en las necesidades identificadas en la
investigacion.

Capacitelos en el andlisis situacional y andlisis de
actores para que puedan identificar e interactuar
con los actores claves involucrados en los problemas.

Apoyan los planes de estas mujeres con un
presupuesto reducido y facilitan la colaboracién con
otras partes interesadas.

Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR




‘ INVESTIGACION PARTICIPATIVA SO . o

WARECOD, Vietnam

Utilizar la investigacién participativa del conocimiento ecolégico local como método para ayudar a
crear conciencia sobre el valor de los roles de los hombres y las mujeres, y para fomentar la confianza
de las mujeres.

> Capacité a equipos de investigacién locales para realizar
investigaciones sobre conocimiento ecoldgico local y evaluacién
rural participativa.

> Incluyendo la planificacién de proyectos de investigacidn, la
discusién de las acciones necesarias, y la presentacién de
informes sobre la investigacién a sus propias comunidades, el
publico, y las autoridades locales.

& Al
AN
Ay ) st

> Los equipos de investigacidn incluyen mujeres y hombres de
diferentes etnias y edades.

G e 7?1yestfg'g%:j ‘.f@ conocimief
A local durante un evento de limpiez

g . ©Thi Sﬁga WARECOD,




INVESTIGACION PARTICIPATIVA SO . o

WARECOD, Vietnam

Utilizar la investigacién participativa del conocimiento ecolégico local como método para ayudar a
crear conciencia sobre el valor de los roles de los hombres y las mujeres, y para fomentar la confianza
de las mujeres.

(continuado)

» Hacen el plan de investigacidn juntos y dividan el equipo de
investigacién en grupos pequefios con temas especiticos.

Discuten la informacién que recopilaron, cémo aplicarla, y cémo es
significativa.

El equipo local se presenta a las autoridades locales y al piblico (se
anima a las mujeres a presentar).

Se puede utilizar la investigacién para monitorear los riesgos y los
impactos de los desarrollos en los recursos.

Ahora los miembros de la comunidad, sean mujeres u hombres, pueden reco§i|ar informacién, analizar y
sintetizar informacién, y hacer que se escuchen sus voces cuando la presenten.



INVESTIGACION PARTICIPATIVA Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR

MCI, Tailandia - Cuenca del rio Ing

Mujeres capacitadas y comprometidas en la
investigacién de accidn participativa (IAP) basada en e
conocimiento local, incluyendo los roles de las mujeres en
el uso y la gestién de los recursos naturales.

» Las mujeres lideran la recopilacién de datos sobre
alimentos locales de plantas comestibles en los bosques
comunitarios con el personal de MCl como asistentes de

investigacién para las mujeres.

Evento para la Eresentacmn de una publicacisn de
|nvest|ga0|on sobre recursos naturales para mujeres.
© Teerapong Pomun, MCI




INVESTIGACION PARTICIPATIVA GEs o o e

Las mujeres son las duefias de la
investigacion.

(continuado) I
» MCl imprime libros con los resultados de |a MCI les dice: “Esto es tu conocimiento, esto

invesltlgacnonlpara dISt.I;:IIbl(J:IIrlos a las agtozjlldadels | es tu poder; somos solo los que podemos
ocales y por la comunidad, con investigadoras locales ayudar a registrarlo y resumirlo".

incluidas en la lista del equipo de investigacidn.

El libro es el conocimiento y la publicacién de las
mujeres.

Organizar un seminario para lanzar el libro a las
autoridades y organizaciones.

Estas publicaciones y sesiones de intercambio han
elevado el perfil de los grupos de mujeres en la cuenca
del rio Ing y han creado la confianza de las mujeres en la
comunicacién y la abogacia.




‘ GRUPOS Y REDES DE MUJERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR

La idea principal: empoderar a las mujeres
econdmicamente y en términos de
comprensién de la importancia de sus roles
en la sociedad, y construir experiencia en el
trabajo con todos los niveles de personas y
auvtoridad

> pueden aprender a participar en grupos,
comunicarse, y tomar decisiones.




‘ GRUPOS Y REDES DE MUJERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR

. “Cuando se desarrolla la capacidad de las

. madres, los nifios también se benefician. Esto

. da forma a las actitudes de los nifios, abre la

. mente hacia una mayor educacién en las

. futuras generaciones. Ahora puedes ver que

- nuestra sociedad se vuelve mds abierta y
receptiva.” CRDT



‘ GRUPOS Y REDES DE MUJERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR

- Se aprende de PWN cémo trabajar con mujeres y se
puede aplicar a los problemas ambientales.

- Esto se alined con el trabajo anterior de MCI con otras
ONG para establecer una red comunitaria, el Consejo
Popular de la Cuenca del Rio Ing.

» Vincula a grupos de mujeres en las comunidades de la
provincia de Chiang Rai con el PWN para compartir
conocimientos, establecer conexiones, y pensar mds
sobre el papel de las mujeres en la conservacién.




‘ GRUPOS Y REDES DE MUJERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR

(continuado)

- Las mujeres han solicitado mds reuniones y oportunidades
para trabajar juntas, para que los grupos de mujeres de
Chiang Rai aprendan mds del PWN.

e La construccidn de una red a través de las fronteras
provinciales fue muy importante.

« PWN ahora trabaja mds en temas ambientales también.




GRUPOS Y REDES DE MUJERES Médulo 3 | FORMAS DE TRABAJAR

El grupo de mujeres para la conservacién de Boon
Rueang, que se inspird en PWN

§ II . / ° .
- Boon Rueang tiene el bosque de humedales mds grande en Las mujeres estan lnSPIFGHdO a otras
la parte baja del rio Ing, administrado por el Grupo de . mujeres a traves de las redes.”
Conservacién de Bosques de Humedales de Boon Rueang,

incluyendo el grupo de mujeres.

] . Reunién anual de la Red de Mujeres en la™
* MCIl apoyd al grupo de mujeres con el Grupo de Cuenca del Rio Ing para la Conservacién del

Conservacidn, incluyendo su investigacién, publicaciones, Medio Ambiente. © Teerapong Pomun, MCl
comunicaciones con las autoridades y los medios, *
organizando seminarios en la comunidad, estableciendo
una zona de conservacidn, estableciendo un centro de
aprendizaje local.

« 2020: Boon Rueang Wetland Forest Conservation Group
recibié el Premio Ecuatorial del Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo (United Nations Development
Program, UNDP).




‘ AMPLIFICANDO LAS VOCES DE LAS MUJERES SRR | rore b

My Village, Camboya

Para ayudar a las mujeres a compartir sus voces, My Village trabaja para
desarrollar la capacidad de las mujeres y crear entornos propicios en plataformas
publicas:

- Antes del foro publico, por lo general, hay una reunién con las mujeres para
prepararse: identificar/discutir entre ellas las cuestiones que quieren plantear,
asegurarse de que tengan confianza para plantear el asunto en el foro puiblico.

»  Public Forum es una plataforma del gobierno; My Village aprendié que pueden
trabajar de manera proactiva para organizar y facilitar estos foros publicos
para garantizar la inclusién de la comunidad (incluyendo las mujeres).

> My Village trabaja con las comunidades y discute con la autoridad
gubernamental con anticipacién para incluir las preocupaciones de la
comunidad en la agenda



AMPLIFICANDO LAS VOCES DE LAS MUJERES SRS R

International Rivers, Cuenca del Mekong

Trabaja para promover el papel importante que
desempefian las mujeres.
“Cémo facilitar oportunidades y espacios que sean

Como parte de esto, convocaron al Congreso de , ,
seguros y puedan Fro orcionar vias para que las
a

Mujeres y Rios para compartir experiencias,

estrategias, desatios, y oportunidades. Los voces - en particular las de las mujeres - sean
resultados de esto incluyen: escuchadas en platatormas como programas de
SN SR Al 4S ot dondéSe radllc?, programas de capacitacion, didlogos de
necesitaba mds trabajo y apoyo. politicas o eventos: aqui es donde las ONG pueden

k¥ desempefiar un papel.”
> Investigacién respaldada sobre el estado del P RS

conocimiento de las mujeres y los rios: entrevistas,

1 s iy . .
perspectivas de las mujeres en términos de los A|.c,1||s.enc.1r un evento o foro, pOdemosode.C'd'r a
desafios que enfrentan las mujeres. quién invitamos a ser orador, a quién invitamos a
asistir.

“Podemos ser mds conscientes al priorizar a las
personas y las voces que se escuchan con menos
frecuencia y brindarles oportunidades."
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I " pueden ser defensoras poderasas y
Ya q:UE a conservacion motivado: de la conservacién
es importante para el
bienestar de |las 9 pueden informar a los esfuarzos de

comervacion sobre como sus comunidades

en Ia rl.l"lj-eres F sUs fﬂmiliﬂ.ﬁ, dapandan da recursas naterales
: las mujeres:
CQnS&WﬂC'én deben tener dereche a participar en las
decizsiones que afecten a los recursos de

los que dependen.

Hombres y mujeres pueden trabajar  Las hombres C?ugdgn ser iHombres, mujeres, y nifios
e

juntos como socios para intormar, campeones de género, apoyando  pueden beneticiarse

esarrollar, e implementar a las mujeres y ﬂyudc':.ndoﬁus a e la incorporacién de la
soluciones que son importantes dasurrud ar su capacidad para Iaerspacﬁvu de tr:aénarc: en
para sus comunidades. participar en la conservacidn. a conservacisn!

Las mujeres Puada“ Investigacidn

Monitoreo

Crganizar comuni dades

ser agentes de
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Nermas de género da forma a los roles que las mujeres
e d
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funeian da i género [
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Sensibilizacidn Abogacia Generar fondos

s cuestiones de género estdn arraigadas en creencias,
tradiciones, y practicas profundamente enraizadas.
Cambiarlos requiere tiempa,

confianza y conciencia del contexto social.
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Un problema comin que surge cu ando los Asegurarse de que sus actividades eviten esto tanto como sea

proyectes funcienan para invelucrar a las sible - mediante la participacisn de los esposes, las tamilias,

mujerss s el aumento de los conflictos en las comunidades para ayudarlos a comprender y apoyar la
los hﬂgﬂrﬂ participacion de las mujeres

lenga en cuenta la carga adicional que
las expectativas de su proyecto podrian e
imponer a las mujeres que ya estan

Asegurarse de evaluar estos riesgos v responsabilidades
adicionales, y trub-u.jur con los miembros de
comunidad para minimizar estos impactes

ocupadas,
Trabajar en temas de género requiers @ Asegirese de que cada proyecto incorpore la igualdad de
confianza o EEE
sensibilidad Trabaje para coordinar los objetivos, estrategias,
moniteree de impactos : ® nctiul?éadpas de igualdad de género en dif:;.egntas ;mqnﬂctm
y tiempo . alolargo del tiempo

iEs un gran esfuerzol ® Celabare con grupm que tengan experiencia trabajando

en temas de genero.

| Finandado como parte de la serie de recursos de aprendizaje "Construyendo sobre el exito”™ del CEPF,
'ﬂm'"mgtmmm cupo abjetivo es promover pricticas de conservacicn eficacesen todo f laneta £1 CEPF s una

(FARTRERSHIP FUND  injriativa conjunta de FAgence Frangaise de Développement, Conservation International, i Unidn
Europea, el Fondo Mundial pora el Medio Ambiente, el Gobierno de Japon, y el Banco Mundial
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La participacign

A5 MUjEres

Al considerar el marco y su proyecto,
adopte un enfoque consciente para
evaluar cémo su proyecto invelucra

a las mujeres, usando
la empatia
consideremaos coémeo las

‘ experiencias y erspectivﬂs de una

mujer pueden isuadirla de

participar en las actividades del
proyec:t::u...

Y posi|::|es acciones

podrl’a tomar parg

ayudar a lidiar con
estos desafios

Se puede utilizar este marco come guia para evaluar
cémo sus actividades planificadas podrian contribuir a
su objetive de participacién de las mujeres

4Participaran las mujeres de manera .
significativa en esta actividad?

ilas mujeres en cuestion tienen las

habilidades necasanas para participar
activamente (o tenemos que

desarrallarlas primero]?

#Podremas evaluar la participacién
. y los impactos de esta actividad?
{2y céma?)

dEncajaen un plana largo
plazo para la participacidn de

. las mujeres en la conservacion?
|y cma?)

. iContribuye a nuestro objetivo

4 Esta actividad considera el ._,/ de empoderar a las mujeres?
contexto local y es apropiada* ? / [iy cdmo?]

£Esta actividad aprovecha las habilidades actuales, las
habilidades potenciales, las experiencias, v los
intereses de las mujeres?

¢ Podran las mujeres participar ACTIVIDAD

de forma segura, comaoda, y sin - =
ST Fo PLANIFICADA
COMprmisos 7

4 Exlsten salvoguardos en coso de gue esto
actividod pueda tener impactas soclales o
domésticos negativas?




Paginas de
organizaciones
de conservacidn

Enlaces a la Politica de género del
CEPF, conjunto de herramientas, Gender
Tracking Tool

www.cept.net/grants /before-you-

apply/cepf-gender

Noticias, publicaciones, pautas
www.iucn.org /theme /gender

Pautas, lecciones aprendidas, videos

www.conservation.org /priorities /gender-

equality

Lista de socios, informes, protocolos

www.womenandrivers.com/

ANEXO | APRENDIZAJE ADICIONAL

Proyectos, manuales, blogs
www.worldfishcenter.org/research-

theme /gender

Informes, historias, dreas de trabajo
www.unep.org/explore-topics /gender

Informacién sobre programas, recursos,
noticias e historias del campo
womensearthalliance.org



https://www.cepf.net/grants/before-you-apply/cepf-gender
https://womensearthalliance.org/
http://www.iucn.org/theme/gender
http://www.conservation.org/priorities/gender-equality
https://www.unep.org/explore-topics/gender
https://www.worldfishcenter.org/research-theme/gender
http://www.womenandrivers.com/
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Informacidn sobre el Objetivo 5 (lograr
la igualdad de género) con
publicaciones y declaraciones
sdgs.un.org /topics/gender-equality-

| n-FO rmacion and-womens-empowerment

general sobre 0 Environment and Development

g eanero Seminarios web, blogs y estudios de casos
www.iied.org/gender

Estrategia de igualdad de género del PNUD

2018-2021
www.undp.org/publications /undp-gender-
equality-strategy-2018-2021

Publicaciones, videos, enlaces de e-

learning
www.fao.org/gender/en



https://sdgs.un.org/topics/gender-equality-and-womens-empowerment
https://www.undp.org/publications/undp-gender-equality-strategy-2018-2021
http://www.fao.org/gender/en/
http://www.iied.org/gender

Conjuntos de
herramientas,
directrices, y
estudios de caso
adicionales

Conjunto de herramientas de género
www.cepf.net /sites /default /files /cepf-
gender-toolkit-2018-en.pdf

Historia de mujeres liderando la gestién de
recursos naturales en Camboya
www.oxfamamerica.org/explore /stories /wom

en-taking-lead-Camboya

Serie de blogs sobre cuestiones de género en
todos los sectores (principalmente cuestiones
medioambientales)
www.iied.org/blogs/theme /gender
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Andlisis de género para profesionales de la
gestion costera
www.mangrovestorthefuture.org/assets/Repos

itory/Documents /Gender-Analysis-Toolkit-for-
Coastal-Management-Practitioners.pdf

Andlisis regional de género para la gestién de
recursos costeros en el sudeste asidtico y el
Océano Indico

www.mangrovestorthefuture.org/assets /Reposit
ory/Documents/Regional-Synthesis-Report-

Gender-in-coastal-and-fisheries-resource-

management.pdf



http://www.oxfamamerica.org/explore/stories/women-taking-lead-cambodia
https://www.iied.org/blogs/theme/gender
https://www.cepf.net/sites/default/files/cepf-gender-toolkit-2018-en.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Gender-Analysis-Toolkit-for-Coastal-Management-Practitioners.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Regional-Synthesis-Report-Gender-in-coastal-and-fisheries-resource-management.pdf

Recursos de los
beneficiarios del
CEPF del Hotspot
Indo-Birmania y sus
colaboradores

Informes e informacién sobre las
organizaciones mencionados en esta
capacitacion
www.cept.net/our-work/biodiversity-

hotspots/indo-burma

Historia: “Thai women organized to protect
their community’s wetland forest”
www.recoftc.org/stories /thai-women-

organized-protect-their-community’s-wetland-

forest

Pertil y video para el Premio Ecuatorial 2020
www.equatorinitiative.org /2020/06 /04 /boo
n-rueang-wetland-forest-conservation-group/
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Noticias: “The Women'’s Union of Long Phu District
organizes a seminar on community
communication, environmental monitoring and
protection”

www.warecod.org.vn/en /thong-
tin/news/54 /672 /The-Womens-Union-of-Long-
Phu-District-organizes-a-seminar-on-community-

communication-environmental-monitoring-and-

protection.aspx

Historia exitosa: Pesca sostenible en Vietnam
www.cepf.net/stories/grantee-success-story-

sustainable-fishing-vietnam

Derechos de género: informacién y publicaciones
del proyecto

www.internationalrivers.org /issues /human-
rights /gender-rights/



https://www.cepf.net/our-work/biodiversity-hotspots/indo-burma
http://www.recoftc.org/stories/thai-women-organized-protect-their-community’s-wetland-forest
http://www.warecod.org.vn/en/thong-tin/news/54/672/The-Womens-Union-of-Long-Phu-District-organizes-a-seminar-on-community-communication-environmental-monitoring-and-protection.aspx
http://www.cepf.net/stories/grantee-success-story-sustainable-fishing-vietnam
http://www.internationalrivers.org/issues/human-rights/gender-rights/
http://www.equatorinitiative.org/2020/06/04/boon-rueang-wetland-forest-conservation-group/
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