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Resumen de la subvencién

1. Organizacion beneficiaria.
FUNDACION CODESPA

Es una ONG espafiola sin &nimo de lucro dedicada desde hace 36 afios a la Cooperacion Internacional para
el desarrollo, CODESPA se ha especializado en la ejecucion de programas de desarrollo socioeconomico
en paises con importantes niveles de vulnerabilidad. Cuenta con un presupuesto anual de ejecucion de 5
millones de euros. Se dedica al disefio e implementacion de soluciones innovadoras en alianza
estratégica con actores publicos y privados locales para que las personas de escasos recursos puedan
integrarse en las economias de bienes y servicios de su entorno de forma equitativa y mejoren sus niveles
de ingresos de manera sostenible en el tiempo.

CODESPA en Republica Dominicana. Registrada mediante el decreto 1186-01 en Republica dominicana;
ha realizado por mas de 15 afios importantes aportes al desarrollo rural, en particular en el empoderamiento
de las organizaciones productivas de base, a través del fortalecimiento de sus capacidades en autogestion,
gobernanza, desarrollo empresarial y comercial; de manera transversal ha promovido las microfinanzas
como una respuesta efectiva para el desarrollo econémico local sostenible de las comunidades atendidas.

2. Titulo del proyecto.
PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y GESTION DEL ECOTURISMO Y LA BIODIVERSIDAD EN EL KBA CABO
SAMANA.

3. Numero de la subvencion.
CEPF-114064

4. Monto de la subvencién (délares estadounidenses).
$320.662.85

5. Fechas propuestas de la subvencion.
Junio 2024 — mayo 2026

6. Paises donde se realizaran las actividades.
Republica Dominicana, Provincia de Samana, Zona Rural del Distrito Municipal de las Galeras.

7. Fecha de elaboracion del presente documento.
Mayo 07 de 2024
8. Resumen del proyecto

Estos Procedimientos de Gestion Laboral (PML) han sido elaborados por la Fundacion CODESPA, con sede en
Espafia, para el proyecto CEPF 114064, "Proteccion y Recuperacion de la Biodiversidad del Monumento Natural Cabo
Samand", que se estd ejecutando en la Republica Dominicana. La iniciativa forma parte del Critical Ecosystem
Partnership Fund - Caribbean Hotspot Project (P173464) financiado por el Fondo Fiduciario para el Desarrollo de
Politicas y Recursos Humanos del Banco Mundial y ejecutado por Conservacién Internacional (Cl), con sede en
Washington, D.C., EE.UU., cuyo objetivo es mejorar la capacidad de las OSC para reducir las amenazas a la
biodiversidad de importancia mundial en el hotspot de biodiversidad de las islas del Caribe.



El PML pretende garantizar la existencia de medidas para gestionar los riesgos asociados al empleo en el marco del
subproyecto implantado por la Fundacién CODESPA y ayudar a determinar los recursos necesarios para una
planificacién y gestion eficaces. En establecen el enfoque para cumplir la legislacién laboral nacional en todos los
paises en los que se ejecutara el subproyecto, asi como los objetivos del Marco Social y Medioambiental del Banco
Mundial (ESF) del Banco Mundial, en particular la Norma Medioambiental y Social 2 (ESS2) sobre Condiciones
Laborales y de Trabajo. EI PML es un documento vivo y se actualizard para responder a cualquier cambio en las
exigencias o circunstancias del subproyecto.

EI PML se aplican a todos los trabajadores del subproyecto, ya sean a tiempo completo, a tiempo parcial o temporales.
Esta seccidn describe las necesidades laborales del subproyecto basandose en la informacion disponible.

9. Resumen del uso de mano de obra en el proyecto:

9.1. Namero de trabajadores del proyecto:

El proyecto contara con un director/a general del proyecto que velara por el cabal cumplimiento de los resultados técnicos y
financieros, simultaneamente dara seguimiento al cumplimiento de salvaguardas, su dedicacion sera del 75%.

Coordinacion financiera y administrativa. Esta labor contara con una dedicacion del 50% del tiempo, garantizando la adecuada
contabilizacion financiera y el cumplimiento de los procesos administrativos. Contratacion directa al 100% de su capacidad.

Profesional en Ecoturismo. Responsable del diagnéstico ecoturistico, disefio y puesta en marcha de la estrategia de Ecoturismo,
la formacién de Guianza turistica, articulacion y acompafiamiento con los otros profesionales responsables de la implementacion
de los temas de biodiversidad y formacion medioambiental. Contratacion directa al 100% de su capacidad.

Profesional Medio ambiente. Responsable disefio € implementacion del programa de buenas practicas ambientales
en la prestacién de servicios ecoturisticos. Contratacion directa, con dedicacion del 100 de su capacidad profesional.

Mercadélogo/a. Responsable de la puesta en valor de la estrategia de Ecoturismo del KBA, posicionamiento
comercial de la misma y visibilidad. Contratacién directa dedicacion 100% de su capacidad profesional.

Experto/a en Biodiversidad. Responsable formacién a la comunidad local y estudiantes en manejo y conservacién
de las especies detonantes del area protegida. Contratacion directa.

Gestor local. Contratacion local al 50% de dedicacion, por contrato directo.

Adicionalmente, se otorgara una sub-subvencion por valor de $81.361.63 Usd a nombre de CEBSE, entidad responsable del plan
de manejo y acompafiamiento a la cogestion del area Protegida junto al Ministerio de Medio ambiente, monitoreo de especies
Clave. Para el correcto desarrollo de las actividades a su cargo contard con 4 personas entre expertos y equipo de
acompafiamiento técnico y administrativo.

((;',"Pt"/ Lugar de Estatus

. Irecto 4

Puesto de trabajo contrat_ad(_)/ Género (,e,.,t,zzt;?%gna / | (tiempo cpmpleto/ medio (personal actual/por
comunitario) campo) tiempo) contratar)

Coordinador General Contratado Femenino Campo/Oficina Dedicacion al 80% Personal actual

Coordinacion financieray | Contratado Femenino Oficina/Campo Dedicacion al 50% Personal actual

administrativa

Experto/a Ecoturismo Contratado Por definir Campo Dedicacion 100% Por contratar

Profesional Medio Contratado Por definir Campo Dedicacion 100% Por contratar

Ambiente

Mercaddlogo/a Contratado Por definir Campo Dedicacion 100% Por contratar

Experto Biodiversidad Contratado Masculino Campo Dedicacién 100% Por contratar




Tipo Lugar de Estatus
. (directo / . trabajo
Puesto de trabajo contratado / Género (remoto /o#cina / | (tiempo completo/ medio (personal actual/por

comunitario) campo) tiempo) contratar)

Gestor local Comunitaria Femenino Campo Dedicacion 50% Por contratar.
contratada

Direccionamiento KBA- Directo Femenino Campol/oficina Dedicacion 30% Personal actual
CEBSE
Apoyo administrativo Directo Femenino Oficina Dedicacion 30% Personal actual
CEBSE
Experto Plan de Manejo- | Contratado Masculino Campo Dedicacion 100% Por contratar
CEBSE
Experto Monitoreo Contratado Masculino Campo Dedicacion 100% Por contratar
Especias clave -CEBSE

9.2. Caracteristicas de los trabajadores del proyecto:

El personal a contratar por CODESPA es esencialmente local con participacién de técnicos internacionales relacionadas con la
introduccion de la estrategia de Ecoturismo.

Cabe destacar que el personal que contratara CODESPA sera mayoritariamente femenino, representado en la direccion técnica,

la coordinacién administrativa, la gestora comunitaria y la profesional en Ecoturismo (4 mujeres).

El personal que contrata CEBSE es nacional y particularmente residente en la Provincia de Samana.

El proceso de contratacion dellla Coordinador/a de Proyecto se iniciara una vez se tenga aprobacién de la Full Proposal, por lo
que se estima que se desencadenara en el transcurso del mes de Junio del 2024.

El personal que hara parte de la sub-subvencion ya esta igualmente contratado por la organizacion, por lo cual, hasta el momento,

no se contemplan contrataciones adicionales.

Calendario de los requisitos laborales:

Categoria de trabajadores

2024

2025

2026

T3

T4

™

T2

T3

T4

™

T2

Coordinadora Proyecto

Coordinacion administrativa Financiera

Profesional Ecoturismo

Profesional Medio Ambiente

Experto Biodiversidad

Mercadblogo/a

Gestor/a local

Direccionamiento KBA CEBSE

Asistente contable CEBSE

Profesional Actualizacion Plan de Manejo

Experto Biodiversidad/Monitoreo CEBSE

Diagramador Plan de manejo CEBSE

10. Evaluacion de riesgos laborales potenciales clave:

El area de trabajo, aunque es semi urbana y rural e incluye actividades en area protegida, es una zona sin riesgos criticos.

Tratandose de la ejecucion de un proyecto en zona rural, siempre existiran posibles riesgos de accidentes en campo.




Debido al desplazamiento por carretera existe un riesgo bajo de accidentalidad, el cual sera prevenido mediante las medidas de
seguridad pertinentes y se evitara el desplazamiento del personal a partir de las 6:30 PM.

Aunque el COVID, sigue siendo un hecho latente, se considera ademas un cierto riesgo los brotes de dengue y enfermedades
tropicales que suelen surgir como consecuencia de los fendémenos climaticos agudos presentes en el pais.

De igual forma existe un riesgo potencial por eventos meteorologicos tales como tormentas, marejadas y huracanes, debido a la
ubicacién de la zona de implementacion en el Caribe dentro de la ruta de Huracanes y tormentas. Ante esta eventualidad el equipo

cumplira con los requerimientos del sistema de gestion de riesgos y alertas tempranas.

Principales Riesgos Probabilidad | Gravedad Descripcion Medidas a tomar
Accidentes (por ejemplo, | Medio Alto El personal del proyecto viajara | El vehiculo de CODESPA se mantiene en buenas
accidentes de tréansito por carretera desde Santo | condiciones, tiene cobertura de seguro todo riesgo y
Domingo a las comunidades | responsabilidad civil que incluye a pasajeros y terceros. El
alrededor de las KBA prioritarias. | vehiculo es conducido por la delegada y en algunos casos
Los accidentes de transito son | porotros integrantes del equipo de trabajo, cuentan con mas
comunes en las carreteras | de 20 afios de experiencia en conduccion en carreteras
dominicanas nacionales e internacionales. La indemnizacién por lesiones
relacionadas con el trabajo incluye las sufridas durante el
viaje
Emergencias de salud Bajo Alto Emergencias de salud | El personal de CODESPA esta cubierto por el Seguro
relacionadas con COVID-19 y | Nacional de Salud. Se haran cumplir los protocolos para
riesgos de salud estandar como | evitar que el personal se enferme.
la gripe, etc.
Eventos Alto Alto Durante la vida del proyecto, la | El equipo tiene como residencia principal Santo Domingo,
hidrometeoroldgicos Republica Dominicana podria | se evitaran desplazamientos durante el aviso de estos
(huracanes, tormentas verse gravemente afectado por | eventos por parte de las autoridades. En campo el equipo
tropicales) 'y  ofros un evento hidrometeorolégico residird en una vivienda/ofician segura y resistente ante
desastres naturales. estos fenémenos
Otros fenémenos | Alto Alto El Caribe y en particular La Isla | El equipo se acogera a las indicaciones impartidas por las
naturales la Hispaniola ocupa el tercer | autoridades y trabajara en acciones de prevencion en la
lugar de vulnerabilidad climatica | comunidad de implementacion del proyecto.
en el mundo
Accidentes laborales en | Medio Medio El Area Protegida se instala | Se exigird calzado apropiado y medidas de seguridad
el lugar de trabajo cerca a un risco sobre el océano, | apropiadas, para el desarrollo de actividades ecoturisticas.
y los senderos recorren toda la | Ante una eventualidad, el personal de CODESPA tiene
costa. cobertura en salud, derecho a incapacidad laboral si asi lo
determina el sistema de salud.
Discriminacion y/o acoso | Bajo Bajo Codespa con politicas claramente establecidas e
en el lugar de trabajo implementadas respecto al acoso, la igualdad de genero y
la inclusién.

11. Breve resena de la legislacion: términos y condiciones:

La legislacién dominicana contempla como puntos principales:

- Para contratistas/servicios puntuales: una retencion del 10%, correspondientes al Impuesto Sobre la Renta (IRS) de la
Direccion General de Impuestos Internos (DGII).

- Para empleados a término indefinido/contrato a largo plazo: retenciones de Impuesto Sobre la Resta (IRS), que se
calcula en funcién del monto total del contrato, y cerca de un 6% del monto total del contrato para el pago de la AFP'y
SFS2. Adicional, el empleador debe aportar un monto correspondiente al 16% aproximadamente, destinado a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). El empleado recibe con un doble salario (sin deduccion de impuestos) que se
paga en el mes de diciembre, y cuenta con 15 dias laborables de vacaciones.

1 Fondo de pensiones del pais
2 Seguro Familiar de Salud



Pais Ley Relevancia ESS2
Decreto Presidencial 522- 06 sobre | Establece normas de seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo
Caddigo del Trabajo de la Republica | Prevé la regulacion de las relaciones laborales y establece las normas de
Dominicana (Ley 16 de 1992 empleo, incluso con respecto al empleo de nifios. Especificamente, el cddigo
prohibe el empleo de nifios menores de 14 afios e impone restricciones al
empleo de jovenes menores de 18 afios.
REPUBLICA Ley 87-01 de Seguridad Social y | Todos los trabajadores en la RD tienen derecho legalmente a una
DOMINICANA | Decreto Presidencial 548-03 que | compensacion del seguro nacional por lesiones relacionadas con el trabajo.

regula el seguro nacional de
accidentes del trabajo
Acuerdos de la Organizacién | El Congreso de la Republica Dominicana ha ratificado (y por lo tanto convertido

Internacional del Trabajo

en ley nacional) los acuerdos de la Organizacion Internacional del Trabajo,
incluidos los relacionados con la salud y seguridad en el trabajo, la
discriminacién y el acoso.

12. Breve resena de la legislacion: salud y sequridad en el trabajo:

Como se ha mencionado anteriormente, se aporta un monto del 1.10% del monto total para cubrir el Seguro de Riesgos Laborales.
Esta afiliacion se hace de manera automatica al hacer los pagos correspondientes a TSS. Adicionalmente, con el pago de la TSS
se asegura la afiliacién al empleado a un seguro médico, sea con el seguro del Estado (SENASA) o a través de una podliza de

salud privada.

Pais Ley Relevancia ESS2
Ley General de Salud (2001) Define el papel del Estado en relacidn con el cumplimiento de los derechos
ciudadanos a la salud.
REPUBLICA Acuerdos de la Organizacién | ElCongreso de la Republica Dominicana ha ratificado (y, por lo tanto, convertido
DOMINICANA Internacional del Trabajo en ley nacional) los acuerdos de la Organizacion Internacional del Trabajo ,

incluidos los relacionados con la salud y la seguridad en el trabajo, la
discriminacién y el acoso.

Ley 87-01 de Seguridad Social y
Decreto Presidencial 548-03 que
regula el seguro nacional de
accidentes del trabajo

Todos los trabajadores en la RD tienen derecho legalmente a una
compensacion de un seguro nacional por lesiones relacionadas con el trabajo.
Seguridad Social. La Ley 87-01 sobre el Sistema de Seguridad Social obliga a
los patrones y sus trabajadores a cotizar al sistema, el cual prevé tres tipos de

asistencia: (a) seguro médico, (b) seguro de vejez, invalidez y sobrevivencia
(fondo de pensiones), y c) Seguro contra riesgos laborales.

13. Personal responsable:

Para CODESPA la contratacion local es responsabilidad de la Coordinadora de pais, con la supervision metodoldgica vy el
Monitoreo desde nuestra sede en Madrid a cargo del responsable Global de proyectos, con el fin de dar cumplimiento a las
politicas internas de contratacion.

Para la sub-subvencion la contratacion local es responsabilidad de la directora ejecutiva de CEBSE, cuya contratacion estara
sujeta a las politicas internas de contratacion, la matriz de marco l6gico y el presupuesto.

Toda contratacion se ajusta a la normatividad laboral dominicana, incluiré la elaboracién y firma del contrato, asi como el registro
de la persona contratada para ser cubierta por todos los requerimientos de ley. Este serd también el punto focal para cualquier
queja o necesidad de los trabajadores en cuanto a pagos o tematicas relacionadas a Recursos Humanos.

14. Politicas y procedimientos

De acuerdo a las caracteristicas generales del proyecto, no se prevén riesgos laborales importantes. Sin embargo, las medidas
de mitigacién se estableceran mediante la incorporacion de clausulas estandarizadas en los documentos contractuales para que



todos los trabajadores conozcan las obligaciones Ambientales y Sociales del proyecto. Los concesionarios y CODESPA velaran
por el cumplimiento de estas clausulas, las cuales incluyen tolerancia CERO respecto a la violencia de género (VG), el acoso
sexual y la explotacién y el abuso sexual, la discriminacion. Los trabajadores del proyecto seran empleados sobre la base de la
igualdad de oportunidades y no habra discriminacién en lo que respecta a la compensacion, las condiciones de trabajo y los
términos de empleo.

En virtud de este Proyecto, todos los consultores recibiran un contrato por escrito, de conformidad con el Cadigo del Trabajo
Dominicano, en el que se detallaran los términos y condiciones para ejecutar el trabajo para el que han sido contratados. Los
términos y condiciones de empleo tomaran las disposiciones adecuadas para los periodos de descanso por semana, vacaciones
anuales, licencia por enfermedad, maternidad y vacaciones y luto segun lo estipulado en el Cédigo de Trabajo segun los términos
y condiciones congruentes con el cddigo de trabajo dominicano:

* Todos los salarios son por contrato con un monto fijo por cada afio de trabajo dado.

+ El personal seré tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

+ El horario maximo es de 40 horas semanales.

+ Se firmaran contratos con cada miembro del personal con un esquema de responsabilidades y el cddigo de ética de CODESPA.
+ La edad minima para trabajar en el proyecto es de 18 afios.

« El proceso que se seguira para verificar la edad de los trabajadores del proyecto es la cédula de identidad y electoral y/o el
pasaporte. Todos los empleados potenciales deberan presentarlos al Coordinador del Proyecto antes de ser contratados.

« El procedimiento que se seguira si se encontraran trabajadores menores de edad trabajando en el proyecto: Si algun consultor
se encontrara contratando a personas menores de dieciocho afios, sera inmediatamente relevado de sus funciones.

* El procedimiento para realizar evaluaciones de riesgo para trabajadores con edades comprendidas entre la edad minima y los
18 afios: la agencia implementadora y su socio realizaran un seguimiento regular para garantizar que no se emplee a nadie menor
de dieciocho afios y que se cumplan todos los requisitos del ESS2.

15. Trabajadores contratados:

El equipo a contratar por parte de CODESPA, corresponde a vinculaciones directas, de la misma forma que las contrataciones de
CEBSE; por lo tanto, mas alla de la contratacion de proveedores de servicios puntuales (alimentacion, alquiler de espacios para
eventos y actividades, impresion de material grafico y elementos de visibilidad, entre otros), hasta el momento no se contempla
contratacién de trabajadores adicionales.

Para el caso de la sub-subvencién a cargo de CEBSE corresponde a vinculaciones directas, de la misma forma que las
contrataciones de CEBSE; por lo tanto, més all4 de la contratacién de proveedores de servicios puntuales (alimentacién, alquiler
de espacios para eventos y actividades, impresion de material grafico y elementos de visibilidad, entre otros), hasta el momento
no se contempla contratacion de trabajadores adicionales.

Se le dara seguimiento cercano a las contrataciones que se manejen desde sub-subvenciones para que todas se ajusten al marco
de Salvaguardia de la subvencion, y cumplan con reglamentos laborales de la ley dominicana. Como ya se ha descrito, se
asegurara desde CODESPA que toda contratacion y personal envuelto en la subvencion respete los reglamentos legales del pais,
y que también vayan en linea con lo estipulado en las politicas de Salvaguarda que dicta CEPF.

Los consultores del proyecto también recibiran el Codigo de ética de CODESPA. seran administrados de acuerdo con los términos
y condiciones descritos en su contrato debidamente firmado. EI Coordinador general del Proyecto sera responsable de supervisar
la ejecucion de los contratos, también sera responsable de garantizar que todos los consultores o personas contratadas para el
proyecto estén implementando las actividades del proyecto de acuerdo con los Términos de Referencia acordados que formaran
parte del contrato. Adicionalmente, se pondra a disposicion de todos los trabajadores/as contratados/as como parte del proyecto
una copia del Mecanismo de Atencion de Quejas y Codigo de Etica de los trabajadores/as.



16. Trabajadores comunitarios:

El proyecto no contempla la vinculacion de trabajadores comunitarios,

17. Abordaje sobre violencia de Género.

En el afio 2023 el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, a través de su UNIDAD DE GENERO, implementd
unos puntos de atencién segura con ruta de atencién para dar respuesta rapida a la comunidad de las Galeras y otros municipios
de impacto turistico en la provincia de Samana, frente a riesgos por violencia de género, una vez el proyecto que se ejecutara con
recursos del fondo CEPF, se encuentre en marcha, se hara contacto con los responsables de este punto de atencion y proteccion
frente al acoso y/o violencia de género, para socializar con la comunidad objeto del proyecto la importancia de atender y conocer
la Ruta de Atencion a victimas de violencia de género.

Se establecera contacto con la Directora municipal del Ministerio de la Muijer, para facilitar la interaccion con las comunidades
objeto del proyecto.

En cuanto al equipo de trabajo, CODESPA desarrolla sus actividades con perspectiva de género. Es incluyente y la seleccién de
personal se basa en capacidades y no género.

Si bien el proyecto no aborda aspectos relacionados con la Violencia de género, se entiende que esta situacion pudiera
presentarse en las beneficiarias y/o en las visitantes a la zona, para ello se presenta el mecanismo que el estado dominicano ha
identificado como ruta de atencidn para victimas de violencia de género:

A. DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, E INTRAFAMILIAR
Direccion: Av. México esq. 30 de Marzo, Bloque D, Segundo Piso, frente al Palacio Presidencial, Santo Domingo, Rep. Dom.
Teléfono: (809) 685-3755 Fax: (809) 686-0911 URL.: http:/mujer.gob.do
FUNCIONES:
Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania, a través de
acciones e intervenciones en programas de promocion prevencidn y atencion a la violencia contra la mujer e intrafamiliar,
mediante la aplicaciéon de planes y proyectos eficaces, integrales y sostenibles fomentando entornos favorables que
garanticen la proteccidn a victimas de violencia.
Funciones Principales:
+ Establecer normas para promover, coordinar y dar seguimiento a las politicas y acciones dirigidas a proteger y garantizar
los derechos humamos de la mujer.
« Establecer normas para promover, coordinar y dar seguimiento a las politicas, programas y acciones dirigidas a erradicar
la violencia contra la mujer e intrafamiliar.
+ Promover la solidaridad y el reconocimiento publico y social a las victimas de violencia de género mediante las iniciativas y
actuaciones que resulten mas convenientes a tal fin.
+ Coordinar actividades orientadas a la prevencion y erradicacion de la Violencia contra la mujer e intrafamiliar de manera
institucional. Quitar negrita.
+ Establecer alianzas estratégicas, intersectoriales y con otros actores sociales, a fin de impulsar la implementacién del
Programa Nacional de Prevencion y Atencién integral de mujeres en situacion de violencia.
+ Impulsar y desarrollar la aplicacion del principio de igual trato de oportunidades y eliminacién de toda clase de discriminacién
contra las mujeres.
« Impulsar el efectivo cumplimiento de la normativa existente para la penalizacion de los delitos ya tipificados en materia de
género.
* Velar por el cumplimiento y la aplicacidn correcta del ordenamiento juridico en materia de género.
+ Garantizar que las instituciones provean servicios especializados sicol6gicos y legales, a mujeres victimas de todo tipo de
violencia.
+ Coordinar con las organizaciones gubernamentales y la sociedad civil para asegurar un enfoque integrado en la ayuda a
victimas de violencia.


http://mujer.gob.do/

+ Dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales que promueven el apoyo legal a las victimas de violencia.
« Gestionar el servicio de informacion y atencion telefénica a mujeres victimas de violencia doméstica o por razon de sexo.

PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMIENTO PARA DAR ASISTENCIA A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y AMENAZAS DE MUERTE.

Tiene como objetivo reducir los casos de violencia y feminicidios a través de la atencion telefénica eficaz y oportuna. Esta
dirigido a todas las mujeres, con sus nifios, nifias y adolescentes (NNA) victimas de cualquier tipo de violencia, sin
discriminacion de raza, nacionalidad, religion, condicion social. Los rescates se realizan con el Dpto. Prevencion y Atencién
de Violencia, las Oficinas Provinciales de la Mujer (OPM) y Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), en coordinacion con los
destacamentos policiales de las provincias y municipios.

En el gran Santo Domingo se realizan en coordinacién con el 9.1.1 de la PN.

Informacion de contacto: Teléfono: 809-200-7212 o LLamar al *212 desde cualquier teléfono (Sin cargos)

Correo: lineaemergencia@mujer.gob.do Direccion:

Ave. Maximo Gémez, esq. San Martin, # 65 Edificio Metropolitano URL: Ministerio de la Muijer - Asistencias a emergencias.

DIRECCION NACIONAL DE ATENCION A VICTIMAS

Dirigir, coordinar y articular los esfuerzos de las instituciones y organismos comprometidos con la proteccién, atencion,
intervencion y/o seguimiento de las victimas de violencia, ademas de prevenir la violacion de sus derechos. Horario de
servicios: lunes a Viernes: 8:30 AM - 4:30 PM

Teléfono: 809-533-3522 Ext. 820/2052 Correo: Atencionavictimas2005@gmail.com URL: Direccion Nacional de Atencién a
Victimas | Procuraduria General de la RepUblica Dominicana (pgr.gob.do)

UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Direccion: Plaza Madelta I, Av. Rémulo Betancourt 299, Santo Domingo 10111

Horario de atencion: Martes 8:00-23:00 Miércoles 8:00-23:00 Jueves 8:00-23:00 Viernes 8:00-23:00 Sabado 8:00-15:00
Domingo 8:00-15:00 Lunes 8:00-23:00

Teléfono: (809) 533-6668.

FISCALIA VIOLENCIA DE GENERO

Direccion: C. Puerto Rico, Santo Domingo Este 11503
Horario de atencion: Abierto las 24 horas

Teléfono: (809) 593-4004.

PUNTO FOCAL DEL MINISTERIO DE LA MUJER.
Santa Barbara de Samana Calle Cristobal Nro 2.
Teléfono: +1 809-538-3626

URL: www.mujer.gob.do
Encargada: Wlaquiris Marte Tavarez.

©:
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También se presenta la guia metodolégica que CODESPA ha disefiado con base en su experiencia en otros proyectos donde se
trabaja el fortalecimiento de las capacidades socio productivas de mujeres y hombres con perspectiva de Género, al interior de
sus comunidades y/u organizaciones productivas/empresariales.

GUIA PARA LA INCORPORACION DE LOS ENFOQUES DE DESARROLLO A PROYECTOS PRODUCTIVOS CODESPA
Género en desarrollo
Derechos humanos,
Accioén sin dario,
Sostenibilidad medioambiental,
Diferencial de etnias,
Construccion de paz.

I
A continuacién, se profundiza en cada uno de los enfoques en desarrollo:

GENERO EN DESARROLLO

DESCRIPCION

La necesidad de incorporar el enfoque de género en los proyectos de desarrollo, parte de reconocer que tanto hombres como
mujeres son actores del desarrollo y por lo tanto, deben tener igualdad de oportunidades en el acceso a las decisiones, a los
recursos y a sus beneficios?,

Desde CODESPA, se plantea que el enfoque de Género en Desarrollo es una categoria de analisis que permite identificar las
diferentes oportunidades, roles y tareas que desarrollan hombres y mujeres concretamente en el &mbito productivo. Este enfoque
permite analizar las relaciones de poder y las inequidades existentes en cuanto a los proyectos generadores de ingresos, de un
contexto o cultura determinada.

Para evaluar el enfoque de género en proyectos productivos se analiza de manera articulada los roles, derechos y obligaciones
que define a hombres y mujeres en cuanto al trabajo teniendo en cuenta aspectos como la divisién sexual del trabajo y las tareas
asignadas a cada sexo por parte de la sociedad, las desigualdades en cuanto el acceso a oportunidades de formacion o laborales,
la toma de decisiones sobre el uso del dinero generado o el poder o el estatus de prestigio social. Todo ello influido por el entorno
o las clases sociales entre otros factores.

Esto se analiza desde diferentes niveles como pueden ser el personal, familiar, comunitario y social.
Algunos ejemplos de aspectos que deben ser tenidos en cuenta a la hora de analizar estos componentes en proyectos productivos
son:

= Participacion en las actividades productivas

= Participacion econdmica o inversion en el proyecto productivo

= Horas trabajadas con respecto a ingresos percibidos.

= Participacién o carga de trabajo en las tareas del hogar

= Participacién en la toma de decisiones de las actividades productivas y en sus hogares

= Beneficios o perjuicios que se derivan de la toma de decisiones en el hogar

= Participacion en cargos de decision

= Participacién en gestién administrativa de proyecto

= Valoracion del trabajo de las mujeres y de los hombres en el proyecto

= Percepcion que se tiene de las mujeres en sus hogares

Definiciones a tener en cuenta a la hora de abordar el enfoque de género

“La igualdad de género supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los hombres
se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Ello no significa que mujeres y hombres deban ser iguales, sino que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan del sexo con el que han nacido.

La igualdad de género implica la idea de que todos los seres humanos, hombres y mujeres, son libres para desarrollar sus
capacidades personales y para tomar decisiones. EI medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la
justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdo a sus respectivas necesidades*”.

3 Pollack Molly, 1998. Incorporacion de la perspectiva de género en proyectos productivos. CEPAL

4 América Latina Genera. Programa Naciones Unidas de Desarrollo (PNUD)




Enfoque de género de desarrollo ya no solo se centra en las mujeres de forma aislada, sino que analiza y transforma la
participacion y relacion desigual tanto de hombres como mujeres en el entorno en el que viven.

Este enfoque parte de reconocer las dificultades que se presentan en torno a la pobreza, la marginacion, la degradacién ambiental
y la escasa participacion en la toma de decisiones, entre otras; y aunque estos problemas se encuentran relacionados con factores
econdmicos y sociales que mantienen al conjunto de la poblacion en una situacién de vulnerabilidad y pobreza, estan
estrechamente relacionadas en mayor medida con las condiciones de desigualdad.

CODESPA ha planteado que el enfoque de Género en Desarrollo “es una herramienta de trabajo y una categoria de analisis que
permite identificar los diferentes papeles y tareas que desarrollan hombres y mujeres en la sociedad, las relaciones de poder y
las inequidades”.

Bajo el techo de este planteamiento general se precisa que este enfoque supone el analisis tedrico e identificacién en la practica,
de la vulneracion de los derechos humanos por razén de sexo y, tras este andlisis, la definicion colectiva y consensuada de
acciones que mitiguen y transformen estas situaciones en materia de generacion de ingresos.

En tal sentido la pregunta articuladora desde la perspectiva de género en todas las acciones adelantadas en el marco de la
intervencion de CODESPA seria:

V' ¢ se garantizan los derechos sociales, civiles y econdmicos de las personas participantes en el convenio independientemente
de si son mujeres u hombres? O planteado en términos mas propositivos tendriamos: 4 cuales son las acciones que se adelantan
en los procesos de intervencion para garantizar el ejercicio pleno de los derechos sociales, civiles y econémicos tanto de hombres
como de mujeres?

MARCO CONCEPTUAL

En general, al implementar un proyecto productivo se desarrollan sesgos inherentes a la mujer, tales como: la falta de acceso a
los niveles de decision, a los recursos productivos, a la informacion, asi como se presentan restricciones culturales; viéndose
reflejado en los resultados e impactos de los proyectos por una reduccién en el acceso al empleo o actividades economicas por
parte de la mujer, lo que a su vez se traduce en menores ingresos.

Es asi, que en muchas ocasiones se tiende a pensar que, al incorporar el enfoque de género en los programas de desarrollo
econdmico a través de la formulacién de proyectos para mujeres, se obtendran resultados mas efectivos. Sin embargo, esta
perspectiva busca ir mas alla y establecer relaciones de equidad y solidaridad entre hombres y mujeres para cerrar las brechas
entre los mismos y lograr una mayor eficiencia e igualdad en los procesos de desarrollo®

Para la incorporacién del enfoque de Género dentro de los proyectos que implementa CODESPA, se plantean los siguientes
niveles de analisis para su desarrollo:

Qué se quiere lograr
A continuacion, se plantean los objetivos sobre el qué se quiere lograr y promover a través de la incorporacion del enfoque de
género en los proyectos de generacion de ingresos que desarrolla CODESPA:
= Maximizar el impacto economico y social sobre los hombres y mujeres, promoviendo una distribucién equitativa de los recursos,
oportunidades y beneficios como resultado de los proyectos implementados.
= Promover la igualdad de oportunidades y acceso a las actividades implementadas a lo largo de todo el ciclo del proyecto, a
través de la vinculacidn efectiva y equitativa de hombres y mujeres, por ejemplo, mejorando el acceso a financiacion,
fortalecimiento de capacidades empresariales y productivas, entre otros.
= Incentivar la mayor participacion de la mujer con agente activo dentro de los proyectos con el animo de reducir las brechas
existentes entre hombres y mujeres.

Cémo hacerlo
Existen algunas pautas generales que son validas para la mayoria de proyectos productivos y que corresponden a factores para
ser tenidos en cuenta por parte de CODESPA en la incorporacion del enfoque de género dentro de sus proyectos:

= Desde la etapa de formulacién de los proyectos se debe realizar un analisis del contexto, en donde se revisen los distintos
factores que pueden incidir antes, durante y después de la ejecucién de nuestro trabajo; tales como: divisién sexual del trabajo,
gestion de recursos, niveles de educacion, toma de decisiones, participacion en ambitos publicos o comunitarios, etc. Asimismo,
sera conveniente conocer si existen politicas publicas con enfoque de género en el area del proyecto y tener en cuenta los efectos
sobre la percepcion que la poblacion tendra de las mujeres en sus cambios de rol y su papel en el desarrollo socioecondmico de

5 pollack Molly, 1998. Incorporacion de la perspectiva de género en proyectos productivos. CEPAL



la zona de intervencion. Se debe tomar los distintos elementos estructurales (recursos, politicas, cultura, etc.) que pueden influir
en el desarrollo de nuestra labor y objetivos.

= Al trabajar con el socio local, es necesario hacer un diagnostico institucional para analizar qué horizonte barajan en relacién a
la cuestion de género y si tienen definida una politica de género institucional o se prevé su definicion. Es pertinente saber si tienen
reglas y normas especificas que seran tenidas en cuenta en el desarrollo del proyecto o si existe un plan para formular dichas
pautas en el ciclo de la intervencion. Concretamente, es necesario observar si la organizacion podré desarrollar la mision de
acuerdo al criterio de género y de no ser asi valorar como poder potenciar su capacidad, como disefiar un proceso adecuado para
llevarlo a cabo o como Ultimo recurso, valorar cambiar los objetivos y expectativas de la intervencion que eviten impactos no
deseados y que en definitiva garanticen la adecuada consecucién del compromiso. Se puede valorar también el nivel de equidad
de género existente en los procesos de la institucidn en si, en cuanto a qué porcentaje de mujeres estan en puestos de directivos
0 si se han previsto actividades formativas para el personal en relacién con una estrategia de género de la organizacion.

= En la concepcion y planeamiento de la intervencion del proyecto, es fundamental observar que ésta haya valorado la necesidad
de establecer relaciones de igualdad entre/para los beneficiarios de ambos sexos. Para ello, es importante que se conciba el
analisis del proyecto en sus diferentes: etapas identificacion, implementacién y seguimiento y evaluacién. En este sentido, habra
que estudiar las caracteristicas del grupo meta (jefatura familiar, edades, hijos, niveles educativos, etc.), tener en cuenta la division
sexual del trabajo (tareas y espacios, valoracion social, etc.), tener en cuenta la participacion de las mujeres en asociaciones
creadas o promovidas por el proyecto, contemplar medidas especificas (formaciones, sensibilizaciones, etc.) para fomentar la
participacion equitativa de hombres y mujeres, prever un igualitario control de beneficios al final del proyecto.

= Dentro de la ejecucion del proyecto y dependiendo del enfoque de este se definen a continuacién algunos mecanismos para la
incorporacion del enfoque:

v Acceso a niveles de decision. Para esto se deben proponer medidas que permitan a la mujer participar plenamente y en
condiciones de igualdad dentro de los programas y proyectos. Asimismo, promover la revisién de los criterios de contratacion y
su rol dentro de las unidades productivas para que no se presenten discriminaciones por género, entre otros.

v Acceso a recursos. A partir de un andlisis de la legislacion (si es necesario), y/o de la forma de promocién para el acceso a
recursos, se deben incentivar cambios para igualar los derechos en cuanto el acceso a tierra, recursos naturales, capacitacion,
empleo, recursos financieros, entre otros.

Para el caso de proyectos enfocados a la insercion laboral se deben revisar las iniciativas y comportamiento de los empleadores
a modo que exista igualdad de oportunidades sin sesgos. En los proyectos productivos enfocados a la comercializacion se deben
promover mercados a los productos desarrollados por hombres y mujeres, en igualdad de condiciones.

Con el fin de mejorar la eficiencia de las microempresas se debe promover un mayor acceso a la tecnologia, y a la asistencia
técnica. En general se presentan casos en los que el nivel de escolaridad de las mujeres jovenes supera la de los hombres, y
otros casos en los que la capacitacién a través de la asistencia técnica para las mujeres es inferior que para los hombres.

Por Ultimo, a través de la inclusion a sistemas de financiamiento que faciliten el acceso de las mujeres al crédito y servicios de
apoyo. Por ejemplo, se han demostrado casos, en los que las mujeres desempefian un mejor papel dentro de los grupos de
ahorro, asi que incentivar su participacion les puede permitir acceder a productos financieros para mejorar su acceso a recursos.



v Informacion y Difusion. Es necesario contar con informacién completa para elaborar estadisticas de la poblacion objetivo por
sexo y edad, con el fin de poder elaborar indicadores que reflejen las especificidades y potencialidades del enfoque de géneroy
el efecto en el proyecto.

v Acceso a actividades de generacion de ingresos Teniendo en cuenta que muchas veces el acceso por parte de las mujeres
a actividades relacionadas con la generacion de ingresos es dificil. Se recomienda: = Promover la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, para acceder al empleo, o actividades productivas.

= Fortalecer las capacidades de las mujeres para promover la autonomia econémica a través de la obtencién de ingresos por
acceso a actividades productivas y/o al empleo.

= En los proyectos que incluyen unidades productivas/microempresas, se debe fortalecer el acceso al crédito, a la capacitacion y
nuevas tecnologias, en igualdad de condiciones tanto para hombres como mujeres.

= Para asegurar la igualdad en el acceso a las capacitaciones y dependiendo del entorno se deben sugerir medidas para incentivar
la formacién, entre ellas, se puede promover la capacitacion en areas no tradicionales para mejorar el acceso.

v Cultura. Para reducir los sesgos culturales en materia de género, se debe promover, por ejemplo, en entornos productivos
donde existan empresas ancla, la revision de la estrategia de género y el rol que desempefia la mujer en el proyecto; lo mismo en
el caso del empleo, se debe analizar las practicas laborales de la organizacion, promocion y contratacion, desde la perspectiva
de género.

Se deben desarrollar mecanismos de difusion para informar tanto a hombres como a mujeres sobre las oportunidades que se
presentan a lo largo del proyecto, por ejemplo, capacitaciones, crédito, mercado, etc.

Dimensiones transversales para el analisis del enfoque de género
A la hora de analizar el enfoque de género dentro de los proyectos productivos, es necesario incorporar 4 categorias de analisis
que diferencian el papel de la mujer y del hombre en los proyectos:

Estratificacion de género

o Participacion en las actividades productivas

e  Participacion econdémica en el proyecto productivo

e  Horas trabajadas con respecto a ingresos percibidos

Roles de género
o (Carga de trabajo de las mujeres en el hogar
o Participacion de los hombres en las tareas del hogar

Autonomia de género

o Participacion de hombres y mujeres en la toma de decisiones del proyecto.
Muijeres y hombres en cargos de decision.

Mujeres y hombres en gestiéon administrativa de proyecto

Toma de decisiones de mujeres y hombres en sus hogares

Beneficios o perjuicios que se derivan de la toma de decisiones en el hogar

Estatus de género
o Valoracion del trabajo de las mujeres y de los hombres en el proyecto
e Representacion que se tiene de las mujeres en sus hogares

ESTRATEGIAS PRACTICAS PARA FORTALECER LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS



Problematica o limitante
En ocasiones, los sistemas de informacién y seguimiento de los
proyectos no ofrecen informacién especifica acerca de la
situacion de las mujeres participantes ni sobre los elementos
que inciden en la brecha de género (acceso a recursos,
imposibilidad legal de tenencia medios produccion, elevada
dedicacion a labores del hogar que impiden participar en otros
espacios comunitarios/politicos, dificultades para la inclusién
en el mercado laboral por su elevada responsabilidad familiar,
salarios diferenciados para un mismo rol productivo, etc.). Por
tanto, sin esa informacién no es posible establecer acciones
que favorezcan la equidad entre hombres y mujeres, no es
posible medir los impactos del proyecto y tampoco incidir sobre
las limitantes que en ocasiones las mujeres viven en su
actividad econémica, social y politica.
Division sexual del trabajo productivo de tareas domésticas y
familiares. En muchas ocasiones, existe una distribucion
inequitativa en la carga total de trabajo entre mujeres y
hombres, lo que supone una mayor dedicacién de las mujeres
a tareas domésticas y familiares, y una mayor participacion de
los hombres en actividades econémicas. Esta situacion, aleja a
las mujeres de la obtencion de sus propios ingresos y de su
autonomia econémica.
La participacion de las mujeres en la vida publica es mas
limitada (no participacion en los espacios de poder de la
comunidad), en muchas de las organizaciones productivas
tampoco ejercen roles de liderazgo y poder
Se generan dificultades para que las mujeres decidan sobre la
distribucion del ingreso familiar, y en ocasiones su aporte es
pequefio y dependen de un tercero que provea el sostenimiento
del hogar

Accion del programa / solucion propuesta
Tener un sistema de informacion y seguimiento del
proyecto con informacion desagregada por sexo y
sensibilidad a la medicion/visibilizacion de informacién
vinculante a la situacién de hombres y mujeres: revision
de impactos sobre las necesidades de mujeres y
hombre, disefio estrategia de género del proyecto e
inclusion de indicadores para su monitoreo y
seguimiento, etc.

Para mitigar esta diferencia, en los proyectos buscamos
la participacion activa de las mujeres en actividades
productivas, lo que supone un incremento en su carga
total de trabajo porque han de atender las tareas
productivas y las familiares a la vez (no se mitiga la
carga porque, en la mayoria de las ocasiones, los
hombres no asumen parte de la carga de trabajo
doméstico). Un tema a tener en cuenta es que todas las
actividades que se proponen desde el proyecto busquen
el equilibrio en la responsabilidad, las tareas y el poder
entre hombres y mujeres.

OBJETIVO: reflexionar sobre la disposicion que hago
del recurso econémico en mi familia y ofrecer
herramientas para una mejor gestion de ese recurso (al
menos, control sobre lo que se ingresa y priorizacion de
la inversion que puede hacerse con esos ingresos)

Un tema a tener en cuenta es que todas las actividades que se proponen desde el proyecto busquen el equilibrio en la

responsabilidad, las tareas y el poder entre hombres y mujeres.

18. Mecanismo de quejas en el lugar de trabajo:

Tomando en cuenta que esta subvencion se desarrolla en alianza con CEBSE mediante una sub-subvencion se estableceran
puntos focales (uno por cada una de las comunidades donde se implementa el proyecto, y un externo que represente las visiones
de las comunidades involucradas). Estos puntos focales tendran la responsabilidad de recibir quejas y reclamaciones de los
trabajadores de sus organizaciones (sea de forma andnima o no), para luego llevarlas a discusion con los otros puntos focales.

Si la queja recibida puede ser resuelta de forma local, se le daran 10 dias laborales como plazo para dar respuesta y resolucion
a la problematica recibida. Si su naturaleza escala la capacidad de accion del comité de puntos focales, ésta sera escalada a una
segunda instancia, que incluya representantes del RIT de CEPF si se hace necesario.

Los medios para realizar quejas seran a través de WhatsApp o llamada telefénica, manejado por una persona externa a la
implementacion del proyecto, de manera directa con algun punto focal, 0 a través de un formulario de Google Forms, que permite
el nivel mayor de anonimato. La informacion que se reciba por cualquier ad estos medios seré recopilada en una base de datos,
que permita llevar un control de la respuesta oportuna dada a las inquietudes o quejas recibidas.

Estos canales de quejas y comunicacion alrededor del proyecto seran presentados y recordados en cada evento de caracter
publico que se realice, y con ayuda también de elementos visuales ubicados en lugares estratégicos, para que tanto la comunidad
involucrada como los empleados (directos o indirectos) puedan tener un canal claro de comunicacion.



19. Divulgacidn:

Se garantizara presentarle a cada uno de los trabajadores y personal involucrado con el Proyecto, las directrices estipuladas por
las politicas de Salvaguarda, incluyendo su derecho a manifestar cualquier queja o molestia frente al personal del Proyecto o su
manejo, en su jornada de induccion y reiterado de manera periédica. Esto incluira el acceso constante a la Linea Directa de Etica
de CEPF:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/10680/index.html




