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I. DATOS BASICOS

Nombre de la Organizacién: Fundacion para el Desarrollo Sostenible (FUNDESO)

Titulo del Proyecto: Strengthening Community Park Guards and Increasing Institutional
Coordination in the Cerro Silva-Indio Maiz Corridor of Nicaragua

Socios Involucrados en la Implementacion del Proyecto: Alcaldia de Bluefields, Ministerio de
Educacion, Policia Nacional, Ministerio Agropecuario y Forestal.

Fechas de Implementacidn del Proyecto: 1 agosto 2005 — 31 marzo 2006

Fecha de Informe (Mes/Afo): 22 de Julio del 2006.

. COMENTARIOS INICIALES

Incluya cualquier comentario inicial que pueda ayudar en la revisiéon de este
informe.

El proyecto di6 inicio el 30 de Septiembre del 2005 con la compra de un motor, un bote,
suministros de oficina, dos GPS, 12 Botas de Hule, 225 galones de combustible y
mantenimiento al medio de transporte para proveer al grupo de guardabosques de
equipos, materiales e insumos, que les facilite realizar vigilancias y control dentro de las
areas protegidas bajo conservacion. A partir de esa fecha se han realizado los dos
talleres de capacitacion al grupo de guardabosques voluntarios con los siguientes
temas: “Manual de Guardabosques Comunitario Voluntarios” de San Sebastian de
Kukra Rivers el cual fue impartido por el equipo técnico del MARENA” e “Intercambio de
experiencia entre algunos miembros de AGCOMA con todos los miembros del grupo de
guardabosques de la red de humedales insitu”. Conjuntamente se realizaron: el primer
taller a los miembros de COCBIO, denominado “Alianzas estratégicas y de coordinacion
interinstitucional entre los miembros de COCBIO” y el Segundo taller denominado:
“Monitoreo, Evaluacién y Sistematizaciéon de los Proyectos Dirigidos a la Proteccion y
Conservacion Financiados por CI-CEPF en la RAAS-Nicaragua”, conformando asi la
nueva junta directiva de COCBIO y a su vez el proyecto esta siendo divulgado por la
radio emisora La Costefisima, que es una de las que cuenta con mayor cobertura a
nivel de la Regién Autdbnoma del Atlantico Sur (RAAS).

Cabe mencionar que el proyecto se ejecuto al 100% tal y como estaba plasmado en el
documento de acuerdos entre FUNDESO-CI-CEPF (Convenio de colaboracion del
Small Grants).

lll. PREGUNTAS NARATIVAS




1. Cudl fue el objetivo inicial de este proyecto?

Objetivo General 1.

Conservar y garantizar la proteccion fisica de los recursos naturales y la diversidad
biolégica de la Red de Humedales del Municipio de Bluefields, declarados sitios
RAMSAR desarrollando alternativas sostenibles para el mejoramiento de la calidad de
vida sin generar agotamiento de los recursos naturales.

Objetivo General 2.

Contribuir al fortalecimiento institucional de COCBIO, con la finalidad de mejorar el
proceso de coordinacién interinstitucional que conllevé como principal meta la
Conservacion y Proteccion de los Recursos Naturales y su Diversidad Biolégica
existente en la RAAS.

2. Se cambiaron los objetivos del proyecto durante su implementacion? De ser
asi, explicar por que y como.

No.
3. Su proyecto fue exitoso en términos de haber logrado objetivos planificados?
Si.

4. Su equipo experimenté desilusiones o fracasos en la implementacién del
proyecto? De ser asi, explicar y comentar de como el equipo de dirigio a estas
desilusiones y/o fracasos.

No expresamente desilusiones o fracasos, pero si algunos problemas que se detallan a
continuacion:

+ La falta de coordinacion entre las organizaciones e instituciones que conforman
COCBIO retraso las fechas de la realizacion de los eventos de capacitacion y
reuniones, debido a las mdultiples actividades que se desarrollan y a la poca
flexibilidad de los Coordinadores en delegar a otro representante de la organizacion
a participar en el o los eventos a solicitud de COCBIO. Se soluciono enviando e-mail
con un mes de anticipacion para evitar la inasistencia de los miembros y tener el
100% de participacion.

« Aparentemente no hay mucho entusiasmo por parte del colectivo que conforma la
Coalicién “COCBIQ” ya que se envi6 a revisar la propuesta de trabajo elaborada por
el equipo técnico de FUNDESO vy es hasta la fecha no hay respuesta de
sugerencias o modificaciones a realizar en dicho plan, a pesar de haber enviado e-
mail recordatorios tanto Alejandro Alvarez como coordinador de Cl y Edmar
Hodgson como Coordinador del Proyecto de Fortalecimiento de COCBIO.

+ Los Guardabosques exigen apoyo en el area productiva y social como contraparte,

lo cual ellos denominan “Incentivos de Conservacion”, ya que cuando ellos realizan

las actividades de inspeccién ese dia no tienen un beneficio directo tal es el caso de
la alimentacion y salud. Por ello FUNDESO a través de su presencia en la



comunidad ha logrado conseguir apoyo por medio del Ministerio de Salud (MINSA),
el Ministerio Agropecuario y Forestal (MAGFOR), la Unidad de Fomento
Agropecuario de la Alcaldia Municipal de Bluefields y otras instancias, con las cuales
se ha logrado apoyar ciertas necesidades basicas tales como la construccién de un
puesto policial, mejoras significativas en la escuela de la comunidad (ampliacion,
pintura, techo, piso de cemento), construccién de un pozo comunal, asistencia
medica cada dos a tres meses, apoyo con semillas mejoradas de frijoles, maiz, yuca
y arroz.

5. Favor de describir cualquier leccion aprendida del proyecto, positivo o
negativo, que pueda servir a otras organizaciones interesadas en implementar un
proyecto similar.

v' Cualquier apoyo cuan minusculo parezca de corazén, es gigantesco de intensién y
rebrotan conocimientos e informacion prioritaria de trabajo que permiten
coaccionarse a otras, haciendo un monumental impacto y que nunca fue previsto.

v Las coordinaciones interinstitucionales han sido muy efectivas a la hora de fortalecer
las actividades del proyecto y no como muchos representantes de organizaciones
creen gque pueden llegar a cumplir metas solos o que van a robarle o restarle imagen
a otras organizaciones e instituciones, cuando sabemos que hay que trabajar en
equipo y evitar la duplicacion de esfuerzos y recursos.

6. Favor de describir cualquier actividad de seguimiento relacionado a este
proyecto.

Se han elaborado y gestionado tres proyectos alternativos para la zona de accién a los
donantes siguientes: NORAD, PNUD y CI-CEPF, sin resultados positivos hasta el
momento. FUNDESO Considera que hay un desconocimiento total de parte de los
donantes del potencial que tiene el area seleccionada para su proteccion y
conservacion a pesar de los esfuerzos realizados hasta el momento, posteriores al
llenado de la ficha para declararlo Sitios RAMSAR, al Diagnostico, Proyecto de
Conservacion de humedales, Proyecto de Fortalecimiento al Grupo de Guardabosques
Comunitarios Voluntarios, entre otras acciones ejecutadas en la zona.

Actualmente se iniciara y ejecutaran tres estudios biofisicos en el Sistema de
Humedales de la Bahia de Bluefields (Sitio RAMSAR) con el fin de conocer con mas
detalle la flora, la fauna y la ictiofauna de las areas a estudiar (Humedales “zona alta”,
microcuencas “Zona media”, Bahia “Zona baja” de la zona costera) de dichos estudios
en caracter de Monografia para Optar al Titulo de Licenciado en Biologia Marina, se
espera unificar-sistematizar un solo documento que servira de instrumento para la
elaboracion de un Plan de Manejo para el Sitio Ramsar. La Propuesta y solicitud
presentada a la Oficina de Investigacion y Postgrado de la Universidad BICU, fue
realizada por el Ing. Edmar Hodgson Sobalvarro (Docente de la Facultad de Recursos
Naturales y Medio Ambiente (FARENA) y Coordinandor del Proyecto FUNDESO-CI-
CEPF).

Es importante mencionar que la unidad de coordinacion de FUNDESO y la Secretaria
General y FARENA de la Universidad BICU, estableceran un convenio de colaboracion
para apoyar al grupo de guardabosques comunitarios voluntarios y buscardn como
rescatar y fortalecer los zoocriaderos de Iguana Verde y Guardatinaja, asi como



promover el ecoturismo en la comunidad de San Sebastian. Debido a los pocos
recursos con que cuenta la Fundacién para el Desarrollo Sostenible (FUNDESO) de
darle seguimiento a las actividades ya ejecutadas.



7. Proveer cualquier informacion adicional que usted piensa ayudaria al CEPF entender mejor otros aspectos de su

proyecto cumplido.

Descripcion de los Avances a Nivel de las Actividades

Actividad

Mes de
ejecucion

ESTADO ACTUAL

AVANCES EN LOS PRODUCTOS

1. Realizacion de dos reuniones para el
proceso de organizacion y formacion
legal de COCBIO

Noviembre del
2005

Se realiz6 la primera reunién los dias 29
y 30 de noviembre con los miembros de
COCBIO para determinar la formacion
legal de la organizacién, dando como
resultado la eleccion de la junta
directiva y la aprobacion de la
declaratoria de compromiso de las
organizaciones miembros COCBIO del
2005.

La primera actividad se desarrollo con muy buen éxito,
en donde todos los miembros de COCBIO participaron
con mucho ahinco teniendo un avance de la actividad
de un 100%.

La segunda reunion se estd preparando con las
cotizaciones de materiales haciendo las respectivas
gestiones para el préstamo del local logrando con esto
un avance del 30% y definir la fecha para su ejecucion.

2 Ejecucion de dos talleres para la
finalizacion del proceso de formacion de
COCBio y para la definicion de
estrategia.

Octubre 2005y
Enero 2006

Sé efectué la ejecucion de los dos
talleres “Manual de guardabosques
comunitarios voluntarios™ el cual fue
impartido por técnicos del MARENA -
RAAS en el auditorio de dicha
institucion los dias 4 y 5 de octubre del
afio 2005, en donde se capacitdé a 13
Guardabosques més la participacion de
un Guardabosques de Mahogany. El
segundo  taller  ““Intercambio  de
Experiencias entre Guardabosques de
San Sebastian de Kukra Rivers y los
Guardabosques de Mahogany se
desarrollo el 22 de Enero del 2006 en la
comunidad de San Sebastian

El avance en ambas actividades es de un 100% porque
ambas fueron desarrolladas con mucho éxito.

3 Compra de los equipos de
comunicacion necesarios que les permita
coordinar eficientemente sus tareas de

Septiembre
2005

Comprados los equipos de
comunicacion tales como: Bote, motor

Se logro ejecutar el 100 % de lo planificado.




Actividad Mes de ESTADO ACTUAL AVANCES EN LOS PRODUCTOS
ejecucion
vigilancia, control y monitoreo en el area | Enero 2006 15 Hp Yamaha, 225 galones de
protegida. combustible para realizar inspecciones
en el area bajo conservacion, 2 GPS
para la identificacion de su &rea
geograficas a cuidar.
4. Entrega a los guardabosques 10s | Enero 2006 Realizada la  entrega a los | Entregado el 100% de los equipos e insumos
equipos de comunicacion necesarios que guardabosques los medios de transporte | comprados para el fortalecimiento de los
les permita coordinar eficientemente sus (Bote, Motor 15 Hp Yamaha, 225 | Guardabosques.
tareas de vigilancia, control y monitoreo galones de combustibles, 2 GPS para
en el area protegida. que ellos den inicio a sus actividades de
salvaguardar los recursos naturales con
que cuentan.
5. Organizar y procesar la informacion | pesde No hay Registro de incidencia. No hay Registro de incidencia. Sin embargo, los
recopilada de los partlculares que se ,han Septiembre del guardabosques ya cuentan con hojas de inspeccion para
controlado en las areas 0_'6, acceso al area | 2005 a Enero emitir la o las denuncias en contra de las personas que
protegida bajo conservacion. del 2006. infrinjan  las normativas de preservacion vy
conservacion en el area de accion y con un plan de
actividades bien definido.
6. Realizar un inventario general de las | Feprero a En preparacion. En preparacion (se complementara con las tres
especies de flora 'y fauna bajo | piciembre del monografias que desarrollaran los estudiantes de la
conservacion dentro del area protegida. 2006 universidad BICU.)
7. Elaborar los informes mensuales y | Enerp 2006 Se elaboraron ocho informes del avance | Los avances logrados son de un 100% en las

reportarlos a las instancias de

competencia ambiental.

(inspeccion  de los Guardabosques
dirigidos al MARENA y CAM) del
proyecto hasta el mes de Julio.

actividades a ejecutadas.

8. Planificar, vigilar, controlar vy
monitorear las actividades que mas
realizan los extractores ilegales de flora 'y
fauna dentro del area protegida bajo
conservacion.

Septiembre del
2005 hasta que
el grupo de
guardabosques
asi lo decida.

En desarrollo.

En desarrollo. El Grupo de 12 Guardabosques estan
100% trabajando arduamente y cumpliendo con las
normativas de uso de los equipos y materiales
facilitados y con las obligaciones contraidas al proteger
y conservar los recursos naturales y bioldgicos del area
de accion del proyecto y de sus comunidades.




Actividad Mes de ESTADO ACTUAL AVANCES EN LOS PRODUCTOS
ejecucion
9. Diseflar y planificar talleres de | Octubre 2005a | Se disefiaron las guias metodolégicas de | Se elaboraron y ejecutaron los dos talleres y el spot
organizacion, sensibilizacion ambiental y | Energ 2006 los talleres A y B, asi como también se | publicitario del proyecto logrando un avance del 100%

establecer una cufia radial para
sensibilizar a la poblacion en general.
a) Manual de Guarda Bosques
establecido por MARENA (temas
prioritarios).
b). Intercambio de experiencia entre
algunos miembros de AGCOMA con
todos los miembros del grupo de
guardabosques de la Red de
Humedales in situ.

gestiond a través del MARENA vy
ADEPHA el manual de guardabosque
para que fuera una guia a los
participantes. Seguido se les elabord el
documento técnico referencial del taller.
En el segundo taller se realiz6 el mismo
procedimiento para que de esta manera
los participantes  tuvieran los
documentos de consulta.

Al igual se elaboré un spot publicitario
del proyecto para ser difundido a través
de la radio la Costefiisima,

respectivamente.

11. Entrega del informe final del proyecto
a CI-CEPF (Donante), FPP-MARENA,
SERENA y CAM Instituciones de
competencia ambiental de la RAAS.

Abril

Finalizado.

Elaborado y Entregado el Informe final cumpliendo
con el 100% de lo establecido en el acuerdo firmado de
ejecucion del Small Grants.




Anexo N° 1 Cartas de gestiones realizadas por la junta directiva de la comunidad y del grupo de
Guardabosques entregada a instituciones y duefios de establecimientos para obras de progreso y bajo
el apoyo de la Fundacion para el Desarrollo Sostenible (FUNDESO) y al apoyo de la contraparte
de CI — CEPF por colaborar con el Proyecto de Guardabosque.

COMUNIDAD DE SAN SEBASTIAN
MUNCIPIO DE BLUEFIELDS-RAAS

Sr. Luls Gutitrree Galves
Aldcalde Municipal de Bluefields-RAAS
Sus manos.

Estimado sciior alealde,

Reciba ¢l mas caluroso saludo de parte de todas las familias de la comunidad de San
Sebastidgn jurisdiccion del municipio de Blueficlds-RAAS. Reconocemos toda la labor
que ha hecho por nuestra comunidad v ante el seffor todo poderoso le agradecemos por

su valiosa colaboracion y gestiones que realiza por el desarrollo de este municipio

Como Vicepresidente de la Junta Directiva se me encomendd en asamblea comunitana
extenderle la siguiente solicitud: la aprobacion 2 latas de pintura (una de color azul v
otra de color blanco), cuatro brochas (dos grandes v dos medianas) v dos galones de
pintura roja anticormosiva para el techo, yva que la escuela de la comunidad no esia
pintada v consideramos gue al pintarla le da otro realee v durabilidad a la madera v al

zinc en virtud de contar con una infroestructura endeble v de facil detenoro

Orira ver mil gracins por su apovo v confiamos en que Su respuestn serd positiva y eso
hace enorgullecer cada vez mis el sentir del pueblo oprimido v que habia estado en el

olvido...otra vez mil gracias

Fratermalmente,
= & - a"‘_\_j,...--:"'b’ f
K o e |02 S =)
Sr. Diego-Duarte Espino Fe A

Vice-Presiderie
Junta Directiva Comunal de San Scbastidn.
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Bluefields 8/05/06

Senor

Justo Marin

Distribuidora Cerveceria Marin
Sus manos

Estimado sefior Marin, reciba un fratermo saludo de la Comunidad de San
Seabastidn, le escribimos para pedirle su genaroso apoyo.

Estamos casi finalizando el puesto de mando de la policia Nacional, la cual
tiene delegacién en esta pequefia comunidad, esta pequefia obra se esta
realizando gracias al esfuerzo unido de la comunidad, necesitamos 1000
cordobas para comprar 500 pies de madera, los cuales seran para terminar de
forrar y hacer las puertas del puesto de mando, ya la comunidad puso la mayor
parte de madera, perc ahora se nos hace imposible conseguir esta, la Alcaldia
de Bluefieids pondra 1000 cordobas para comprar los otros 500 pies de madera
y su traslado, asi mismo nos donaran 20 bolsas de cemento, la comunidad
pondra el transporte y la mano de obra.

Esperamos contar con su apoyo ya que usted es el unico que nos puede
apoyar, déenos una respuesta pronta y positiva, gue el pueblo de san Sebastian
se lo agradecera.

Sin otro particular a que hacerie referencia me es gralo suscribirme.

Atfte: A g g
=
7,
L.«}* Diego Duartes
%/— Vicepresidente
- Junta Directiva San Sebastian
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Sefior
Frank Zeledon
Empresa Zeleggn

La alcaldig Municipal de Bluefieids. nos esta colaborando con 20 bolsas de

cemento.

Me suscribo ante usted como su servidor, esperando una respuesta positiva de

j

Su parte.

DicgeDuavkes

Presidente del Comité de Prevencidn sobre el Deliio
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Bluefields £/05/06

Seiior

Luis Gutiérrez Galvez
Alcalde de Bluefields
Sus manos

Estimado sefior Acalde, reciba un fraterno saludo de la Comunidad de San
Sebastian, le escribimos para pedirle su generoso apoyo.

Estamos casi finalizando el puesto de mando de la policia Naciconal, la cual
tiene delegacién en esta pequena comunidad, esta pequena obra se esta
realizando gracias al esfuerzo unide de la comunidad, necesitamos 20 bolsas
de cemento para hacer el piso ya que esta comunidad es muy vulnerable a la
lluvia y se hace un lodo terrible dentro de las casas, por lo que la comunidad
pondra una contra parte de arena y mano de obra, asi mismo el transporte de
estas bolsas de cemento.

Ademas necesitamos 1000 cordobas para comprar 500 pies de madera, los
cuales seran para terminar de forrar y hacer las puertas del puesto de mando,
va la comunidad puso la mayor parte de madera, pero ahora se nos hace
imposible conseguir esta.

Esperamos contar con su apoyo ya que usted es el dnico que nos puede
apoyar, denos una respuesta pronta y positiva, que el pueblo de san Sebastian
se lo agradecera.

Sin otro particular a que hacerle referencia me es grato suscribirme.

i g

Atte: T e

JLAA: Diego Duartes b :
Q? geh Vicepresidente ;
/IZ Junta Directiva San Sebastian [ﬁé‘u—ﬁ‘é’
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Anexo N° 1. Fotografias que demuestran la coordinacion y el desarrollo de la comunidad de San

Sebastian por las gestiones realizadas por el grupo de Guardabosques y la junta directiva de la
comunidad en coordinacion con FUNDESO y a Cl — CEPF.
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CONSTRUCCION DE UN ALBERGUE PARA VISITAS DE TURISTAS A LA COMUNIDAD
DE SAN SEBASTIAN.
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FOTOGRAFIAS QUE DENOTAN LAS MEJORAS EJECUTADAS EN LA
ESCUELITA DE LA COMUNIDAD DE SAN SEBASTIAN.

Figura 5. Escuela de la Comunidad de San Sebastian de Taleno I.
Fuente: FUNDESO-CI-CEPF, 2004

VISTA PANORAMICA DEL ZOOCRIADERO DE GUARDATINAJA (IZQUIERDA)

Y FUTURO PUESTO POLICIAL (DERECHA) EN LA COMUNIDAD DE SAN
SEBASTIAN.

F o
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V. FINANCIAMIENTO ADICIONAL

Proveer detalles de donantes adicionales que apoyaron este proyecto y de financiamiento
recibido como resultado de la donacion de CEPF o el éxito del proyecto.

Donante

Tipo de

Financiamiento*

Cantidad

Comentarios

Alcaldia de
Bluefields

D

3,000.00

Limpieza de los cafios,
construccion de puentes,
ampliacién de la escuela,
etc. Gestiones realizada
por la Junta Directiva de
la Comunidad y la unidad
de coordinaciéon de
FUNDESO-CI-CEPF.

MAGFOR

1,500.00

Entrega de Semillas
mejoradas para el
autoconsumo y comercio,
asi como asistencia
técnica. Gestiones
realizada por la Junta
Directiva de la Comunidad
y la unidad de
coordinacion de
FUNDESO-CI-CEPF.

MECD

1,356.00

Pago a Profesora (Anual)
en la comunidad de San
Sebastian, gestion
realizada entre la Junta
Directiva de la Comunidad
y la unidad de
coordinacién de
FUNDESO-CI-CEPF.

Policia Nacional

2,034.00

Pago a tres Policias
(Anual) Voluntarios,
Miembros del Grupo de
Guardabosques que
Conformo FUNDESO-CI-
CEPF.

MINSA

4,000.00

Asistencia Médica a los
pobladores de la
comunidad de San
Sebastian y donativo de
medicamentos. Gestidon
Realizada por la Unidad
de Coordinacion del
proyecto FUNDESO-CI-
CEPF

*Financiamiento adicional debe reportarse segtn las siguientes categorias:
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A Co-financiamiento de proyecto (Otros donantes contribuyan directamente a los
gastos del proyecto con CEPF).

B Financiamiento complementario (Otros donantes contribuyan a organizaciones y
agencias socias quienes estan implementando un proyecto relacionado con este
proyecto con CEPF).

C Apalancamiento de la Organizacién o Socios (Otros donantes contribuyan a su
organizacion o una organizacion socia como resultado directo de éxitos de este
proyecto con CEPF).

D Apalancamiento Regional (Otros donantes inviertan grandes cifras en una regién
debido a la inversién de CEPF o éxitos relacionados a este proyecto con CEPF).

V. COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES ADICIONALES

1. Seguir apoyando iniciativas de protecciéon y conservacién del medio ambiente y su
diversidad biolégica en paises en extrema pobreza y en regiones con alto potencial
segln sus caracteristicas y composiciones (ecosistemas, alta biodiversidad, corredores
biolégicos, multicultural y étnico, etc).

2. Reconocer los logros y éxitos de la unidad ejecutora en el proceso de implementacion
del proyecto a través del financiamiento de otras iniciativas complementarias surgidas o
encontradas en el transcurso del proyecto anterior.

3. Esimportante al menos visitar una o varias veces el sitio y comunidad (es) en donde se
esta ejecutando el proyecto. Con el fin de que los lideres puedan expresar su
agradecimiento directo con el donante y gestionar otras necesidades prioritarias de ellos.
A la vez, este sera capaz de entender mas complejamente el significado y los impactos
del proyecto en ejecucién. Esto ayuda a la socializacion y a una mejor comprension del
entorno ambiental.

VI. COMPARTIENDO INFORMACION

CEPF tiene como objetivo compartir experiencias, lecciones aprendidas y resultados entre las
organizaciones recipientes de nuestras donaciones y las comunidades de conservacion y
donantes méas amplias. Una manera de lograr este objetivo es poniendo el texto de los informes
finales de terminacion de proyecto disponibles desde nuestra pagina Web: www.cepf.net, y
incluyendo estos informes en nuestro boletin electronico y otras comunicaciones. Favor de
indicar si usted esta de acuerdo compartiendo su informe final del proyecto con otros en las
maneras indicadas.

Si.
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