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Rapport technique d’exécution

1. Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet « Restauration du paysage forestier et
amélioration de capacités des communautés locales dans la gestion des ressources naturelles
dans le fokontany Ambongamaranitra, Commune Andranofasika et le Fokontany
Betaimborona, Commune Ankijabe (District Ambato Boeny, Région Boeny) », I'association
TAFITA a recu un financement de la fondation Tany Meva par le biais du Fond de partenariat
pour les écosystemes critiques (CEPF : Critical ecosystem partenership fund) pour une
période de 18 mois au début mais avec une extension suite a une raison d’ordre administratif
et du contexte de la pandémie COVID 19. La conservation des ressources naturelles dans ces
deux zones d’intervention est compliqué a cause des différents problemes entre autre le non
maitrise des feux de brousses, linsuffisance des bois pour assurer les besoins de droit
d'usage, la dépendance de la population aux ressources naturelles, et la manque
d’accompagnement et/ou d’encadrement des communautés locales de base. De ce contexte,
les enjeux sont I'existence des besoins des ménages ruraux, 'économie locale et régionale
ainsi que le maintien d’un équilibre environnemental fragile. Cette situation engendre une
menace compromettante a la gestion durable des ressources naturelles locales dont les
populations rurales en sont & la fois bénéficiaires et victimes.

Pour contribuer a la résolution de ces situations, ce projet a fixé un objectif global de contribuer
a la restauration de paysage forestiére et a 'amélioration de capacités des acteurs sur la
gestion des ressources. Les objectifs spécifiques sont ainsi d’appuyer les communautés de
bases par la préservation de la biodiversité puis la restauration de paysage forestier et enfin
de contribuer a la réduction de la pauvreté des populations rurales par la promotion d'une
bonne gouvernance.

Le présent document couvre le rapport final du projet.

2. Résultats atteints et indicateurs renseignés

Les résultats atteints sont :

> Les collectes des données au niveau de 02 sites (Ambongamaranitra et
Betaimborona).
> L’établissement de rapport de diagnostic et le draft du plan de gestion de feux

pour le fokontany Ambongamaranitra.

> La préparation et les réalisations des ateliers de validation de plan de gestion
de feux au niveau des deux sites d’intervention du projet (fokontany Ambongamaranitra et
fokontany Betaimborona).

> La mise & jour des versions du plan de gestion local des feux selon les résultats
de l'atelier de validation dans chaque site

> La préparation et la réalisation de formation sur la gestion de feux dans chaque
site

> les achats et la dotation des équipements de lutte : 40 angady, 16 coupe—coupe,
50 polos

» la confection, la dotation et ‘Tinstallation des 04 petits panneaux en bois et des 26
grands panneaux en bois avec écriture de message

> La réalisation de 1,875 km de pare feux dans chaque site en 2018. Suite a des
sensibilisaiton ménées, la population ont réalisés 500 m de pare feux 8 Ambongomarnaitra en
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2019 et 1000m de pare feux en 2020. Pour le site Betaimborona 2050 m de pare feux réalisé
en 2020.

> La création et la formation d’'un CLFB par site.

> La création et la formation d'un Polisin'ala ou VNA par site.

> la commande de polo pour les VNA, CLFB, les techniciens et les autorités

> la distribution de polo pour les VNA, CLFB et les autorités et la préparation des
badges

> La conception et la production des supports de sensibilisation

> L’organisation de quinze séances de sensibilisation sur la lutte contre les feux
de brousse.

> le suivi des actions de lutte contre les feux. Cette activité a été effectuée avec

d’autre activités telles que la réalisation d’'un recyclage du plan de gestion des feux,
organisation sur la mise en place de pare feux et des panneaux, le suivi des actions de
reboisement commune et individuels des arbres fruitiers et forestiers, 'encadrement de
patrouille des VNA et des CLFB, la sensibilisation sur le transfert de gestion des ressources
au niveau de Communauté de base, I'organisation des pare feux, la dotation des panneaux et
l'identification des emplacements des panneaux, 'encadrement de patrouille des VNA et des
CLFB et d’autre part dans I'encadrement de sensibilisation sur les actions de lutte contre les
feux.

> La préparation et la réalisation de formation sur la technique de reboisement de
larbre fruitier dans chaque site

> la préparation et la réalisation de formation sur la technique de reboisement des
arbres forestiers dans chaque site

> La préparation de la mise en place de pépiniére dans chaque site

> la distribution et le reboisement des arbres fruitiers a titre individuel dans chaque
site

> le reboisement et la restauration en plants forestiers dans chaque site

> le reboisement de bambou

> le suivi de reboisement et de restauration en plants forestiers et fruitiers dans
chaque site

> I'établissement du renouvellement d’un plan d’aménagement et de gestion

(PAG) du VOI Lovainjafy Ambongomaranitra.

> la collecte et le complément d’outils sur le Plan d’aménagement et de Gestion
pour le site Ambongomaranitra.

> I'élaboration du Plan d’Aménagement et de Gestion (PAG) a Betaimborona.
Deux activités ont été menées. La premiere sur la création et structuration de VOI AVOTRA
et 'autre sur la collecte des données sur la délimitation, le zonage et le plan de travail.

> La réalisation de quarante-trois patrouilles de VNA et des CLFB. Sur ce, vingt
patrouilles sans encadrement de 'association TAFITA a été réalisé.

> L’établissement d’un rapport d'encadrement des missionnaires de Tafita.
L’encadrement de 'association TAFITA dans le cadre de sensibilisation sur le reboisement et
la distribution des invitations de reboisement des arbres forestiers, I'encadrement de
regarnissage a Betaimborona et Ambongomaranitra et le suivi de reboisement

» le suiviet laccompagnement des activités au niveau des deux sites cibles. A ce propos,
Six activités ont été touchées : le suivi des actions de reboisement, de restauration, de



reboisement individuel des arbres fruitiers et forestiers, 'encadrement sur le transport des
jeunes plants, 'encadrement de pare feux et l'installation des panneaux.

» le suivi et évaluation des capacités techniques des associations, cette activité a été
axée sur la planification des activités et le suivi de VOI Avotra Betaimborona nouvellement
crée a Betaimborona

» la préparation et la réalisation de la formation sur la gestion durable des ressources
naturelles.

» la validation et la restitution ainsi que l'officialisation de document de transfert de
gestion dont le PAG de VOI Lovainjafy Ambongomaranitra

» I'élaboration du Plan d’Aménagement et de Gestion (PAG) a Betaimborona. Quatre
activités ont été menées a savoir : 'encadrement de comité de gestion pour la déposition des
dossiers au niveau de la Commune Ankijabe, la validation et la restitution de document de
transfert de gestion dont le PAG, la préparation et I'officialisation de contrat de transfert de
gestion et sensibilisation contre les feux et transfert de gestion.

3. Public atteint (dont femmes et jeunes)

Pour la collecte des données en vue d’élaboration du plan de gestion de feux, 267 personnes
ont participé dont 146 personnes dans le fokontany Ambongamaranitra et 121 pour le
fokontany de Betaimbororona.

Pour les ateliers de validation de plan de gestion de feux au niveau des deux sites
d’intervention du projet (fokontany Ambongamaranitra et fokontany Betaimborona), 87
personnes ont participé dont 43 personnes dans le fokontany Ambongamaranitra et 44 pour
le fokontany de Betaimbororona.

Pour la formation sur la gestion de feux, 49 personnes ont participé dont 27 dans le fokontany
Ambongamaranitra et 22 pour le fokontany de Betaimbororona

Pour la séance de sensibilisation sur la lutte contre les feux, 284 personnes étaient présent
dont 26 femmes. A ce propos les outils distribués sont : 11 affiches A3, 23 dépliants portant la
charte de responsabilité des acteurs dans la lutte contre les feux, 18 dépliants portant la
reglementation sur les feux, 15 dépliants sur les impacts des feux.

Pour la création des VNA et des CLFB, ce sont les hommes actifs qui étaient présents, de
méme pour la formation.

Pour la formation sur la technique de reboisement de l'arbre fruitiers, 88 personnes ont
participé dont 42 personnes dans le fokontany Ambongamaranitra et 46 pour le fokontany de
Betaimbororona.

Pour la formation sur la technique de reboisement des plants forestiers, 103 personnes ont
participé dont 47 personnes dans le fokontany Ambongamaranitra et 56 pour le fokontany de
Betaimbororona.

Pour la préparation de la mise en place de pépiniére, 50 personnes ont participé dont 27 dans
le fokontany Ambongamaranitra et 23 pour le fokontany de Betaimbororona

Pour le reboisement des arbres fruitiers, 89 personnes ont bénéficié dont 46 dans le fokontany
Ambongamaranitra et 43 pour le fokontany de Betaimbororona.

Pour le reboisement des plants forestiers, 56 personnes ont bénéficié dont 29 dans le
fokontany Ambongamaranitra et 27 pour le fokontany de Betaimbororona

Pour la séance de suivi des actions de lutte contre les feux, cing suivis dans le fokontany
Betaimborona, 106 personnes ont participé dont 07 femmes. Huit suivis effectués dans le site
d’Ambongoamaranitra, 186 personnes ont participé dont 26 femmes



Pour la formation sur la gestion durable des ressources naturelles 52 personnes ont participé
dont 27 dans le fokontany Betaimborona (aucune femme) et 25 dans le site
d’Ambongomaranitra (aucune femme).

Pour I'établissement du renouvellement d’'un plan d’aménagement et de gestion (PAG) du VOI
Lovainjafy Ambongomaranitra, 244 personnes ont participé dont 34 femmes.

Pour l'élaboration du Plan d’Aménagement et de Gestion (PAG) du VOI AVOTRA a
Betaimborona, 178 personnes ont participé dont 14 femmes.

Pour le suivi et l'accompagnement des activités au niveau des deux sites ciblés. 72 personnes
étaient présentes dans le fokontany Ambongomaranitra dont 07 femmes. 38 personnes étaient
présentes dans le fokontany Betaimborona.

Pour le suivi et évaluation des capacités techniques des associations, 59 personnes ont
participé dont 48 dans le fokontany Betaimborona et 11 dans le site d’Ambongomaranitra

Pour I'encadrement de l'association TAFITA, 185 personnes ont participé dont 78 dans le
fokontany Betaimborona (03 femmes) et 107dans le site d’Ambongomaranitra (04 femmes).

4. Activités mises en ceuvre et/ou livrables produits

Les activités mises en ceuvre dans ce projet sont au nombre de cinquante et présenté dans
le tableau ci-dessous :

Activité Livrable associé Date indicative Suivi
1. Collecte des données | Rapport de 07 mai au 11 mai pour
pour ['élaboration du mission le fokontany
plan local de gestion de | Fiche de présence | Ambongamaranitra ;
feux du fokontany Rapport 24 mai— 28 mai 2018
Ambongamaranitra d’encadrement pour le fokontany

PV des réunions Betaimborona

2. Préparation de 02 rapports de 13 oct. au 16 oct.
l'atelier de validation mission de 2018
des plans local de préparation

gestion de feux

3. Atelier de validation Rapport d’atelier 18 oct. 2018 mai pour

de plan local de gestion | PV de réunion le fokontany

de feux du Fokontany Fiche de présence | Ambongamaranitra ;

Ambongomaranitra 19 oct.2019 fokontany
Betaimborona

4. Rédaction rapport de | Rapport de 27 juin

diagnostic et draft de diagnostic

plan de gestion de feux, | Draft de plan de

Fokontany gestion de feux

Ambongamaranitra

5. Mise a jour de la Version finale du

version du plan de Plan de gestion de

gestion de feux de feux de Fokontany

Fokontany Ambongomaranitr

Ambongomaranitra et le | a et le fokontany
fokontany Betaimborona | Betaimborona
6. Formation sur la Rapport de 22 nov. 2018 pour
gestion de feux mission Betaimborona ; 23
nov. 2018 pour
Ambongomaranitra




Activité

Livrable associé

Date indicative

Suivi

7. Sensibilisation sur le
feu de brousse

PV de réunion
Rapport de
mission

Fiche de présence

18 mai 2018

01 nov.2018, 16
fév.2019, 21 fév.2019,
23 fév. 2019, 13
aout.2019, 05 aout
2020 ; 15 septembre
2020, 23 septembre
2020 pour
Ambongomaranitra ;
04 novembre 2018, 19
fév. 2019, 21
fév.2019, pour 22
juillet 2020, 23
septembre 2020
Betaimborona

Suivi des actions
de lutte sur les
feux : association
Tafita

8. Encadrement de Rapport de 07 février 2020 pour

sensibilisation sur le mission Ambongomaranitra

reboisement et Invitation 10 février pour

distribution des Accusé de Betaimborona

invitations de réception

reboisement des arbres

forestiers

9. Création VNA et Rapport de 21 mai 2018 pour Suivi des actions
formation mission Ambongomaranitra ; de lutte sur les

PV de réunion
Fiche de présence

21 juin et 22 juin 2018
pour Betaimborona

feux : association
Tafita

Rapport de
formation
10. Création CLFB et Rapport de 22 mai — 23 mai 2018 | Suivi des actions
formation mission pour de lutte sur les
Rapport de Ambongomaranitra ; feux : association
formation 23 juin — 24 juin 2018 | Tafita

PV de réunion
Fiche de présence

pour Betaimborona

11. Patrouilles des VNA
et des CLFB

Rapport

Fiche de pointage
PV de réception
du fokontany

Patrouille n°01 :06
oct. 2018
Patrouille n°02 : 08
oct. 2018
Patrouille n°03 : 24
oct. - 25 oct. 2018
Patrouille n°04 : 08
oct. 2018
Patrouille n° 05 : 22
nov. 2018
Patrouille n°06 : 21
nov. 2018

Suivi des actions
de lutte sur les
feux : association
Tafita (patrouille
N°1l a 4)

Patrouille n°01 :11
déc. 2018
Patrouille n°02 : 05
jan. 2019
Patrouille n°03 : 10
jan 2019.
Patrouille n°04 : 10
fév. 2019




Activité

Livrable associé

Date indicative

Suivi

Patrouille n° 05 : 15
fév. 2019
Patrouille n°06 : 26
fév. 2019

Patrouille dans le site
Ambongomaranitra :0
8 aout 2019

Pour Betaimborona :
03, 06, 16 février
2020

Pour
Ambongomaranitra :
13 février 2020

Pour
Ambongomaranitra :
09, 18, 20 février
2020 ; 13 mars 2020 ;
20 avril 2020

Pour Betaimborona :
05, 26 mars 2020 ; 09,
28 avril 2020

Pour Betaimborona :
18 juin 2020 ; 21 aout

Encadrement de
patrouille des

2020 VNA et des
Pour CLFB
Ambongomaranitra :

20 juin 2020

Pour

Ambongomaranitra :
02, 30 juin 2020 ; 25
juillet 2020 ; 05, 20
aout 2020 ; 02
septembre 2020
Pour Betaimborona :
04 juin 2020 ; 01, 23
juillet 2020, 10, 28
aout 2020, 14
septembre 2020

12. Mise en place des
pare feux

Rapport

Fiche de pointage
PV de réception
du fokontany

24 -25 — 26 mai et 07
juin 2018 pour
Ambongamaranitra ; 9
juin = 10 juin 2018
pour Betaimborona

Suivi des actions
de lutte sur les
feux : association
Tafita

13 Organisation des
pare feux, dotation des
panneaux et
identification des
emplacements

Rapport de
mission

PV de réunion
Fiche de présence

Pour
Ambongomaranitra :
31 mars 2020

Pour Betaimborona :

Accusé de 07 avril 2020

réception

Rapport de Pour Suivi et

mission Ambongomaranitra : accompagnemen

PV de réalisation
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Activité

Livrable associé

Date indicative

Suivi

Fiche de présence

15 avril 2020, 23 avril

2020

Pour Betaimborona :

30 avril 2020

14. Suivi des actions de
lutte contre les feux : la
réalisation d’'un
recyclage sur le plan de
gestion des feux et
organisation sur la mise
en place de pare feux et
des panneaux

Rapport de
mission

PV de formation
Fiche de présence

24 avril 2019 pour

Ambongomaranitra ;

15. Suivi des actions de
lutte contre les feux :
encadrement de pare
feux dans la zone de
reboisement

Rapport de
mission

PV de réalisation
Fiche de présence

Pour

Ambongomaranitra :
14 mai 2019 ; 16 mai
2019 ; 02 février 2020

16. Suivi des actions de
lutte sur les feux

Fiche de présence
PV de réunion

Pour

Ambongomaranitra :

18 aout.2019

Suivi des actions
de lutte sur les
feux : CEPF et
association Tafita

17. Conception de
support de
sensibilisation

18. Production des
supports de
sensibilisation

Quatre supports
de sensibilisation
produits

05 sept au 28 sept
2018

19. Préparation de la
formation sur la
technique de
reboisement de l'arbre
fruitier

Fiche de réception

29 oct.2018 pour
Betaimborona

26 oct. 2018 pour
Ambongomaranitra

20. Formation sur la
technique de
reboisement de l'arbre
fruitier

Rapport de
formation
Support

PV de formation

01 nov.2018 pour

Ambongomaranitra ;

04 novembre pour
Betaimborona

21. Préparation de la
formation sur la
technique de
reboisement des arbres
forestiers

Fiche de réception

04 déc. 2018 pour

Ambongomaranitra ;

05 déc.2018 pour
Betaimborona

22. Formation sur la
technique de
reboisement des arbres
forestiers

Rapport de
formation

Support

PV de formation
Fiche de présence

07 déc.2018 pour

Ambongomaranitra ;

09 déc 2018 pour
Betaimborona

23. Encadrement sur le
transport des jeunes
plants

Demande de
jeunes plants
aupres de la
Direction Inter
Régional de
I'Environnement et
du développement

07 février 2020 pour
Ambongomaranitra et

pour Betaimborona

Suivi et
accompagnemen
t




Activité

Livrable associé

Date indicative

Suivi

Durable (DIREDD)
Boeny Betsiboka

Accusé de

réception
24. Mise en place de Rapport de 22 nov. 2018 pour
pépiniere mission Betaimborona ; 23
(Ambongamaranitra et Accusé de nov. 2018 pour
Betaimborona) réception des Ambongomaranitra

matériels

Fiche de présence

25. Distribution et
reboisement des arbres
fruitiers a titre individuel
(Ambongamaranitra et
Betaimborona)

Lettre
d’engagement
Accusé de
réception
Rapport de
mission

Pour Betaimborona :
30 nov. 2018 au 09
mars 2019 ; 22 fév.
2019

Pour
Ambongomaranitra :
02 déc. 2018 au 10
mars 2019 ; 21 fév.
2019

26. Reboisement de
bambou

Pour Betaimborona :
01 déc. 2018 au 20
fév. 2019

Pour
Ambongomaranitra :
01 déc. 2018 au 14
fév. 2019

27. Reboisement des
plants forestiers et

PV de réalisation,
Fiche de présence

Pour Betaimborona :
05 fév. 2019 au 27

restauration Rapport de fév. 2019

(Ambongamaranitra et mission Pour

Betaimborona) Ambongomaranitra :
12 janvier 2019 au 27
février 2019 ; 11
février 2020

28. Rebhoisement Rapport de Pour

mission Ambongomaranitra :

PV de réalisation
Fiche de présence

11 février 2020 ; 13
février 2020

Pour Betaimborona :
10 février 2020 ; 16
février 2020

29. Suivi de
reboisement des plants
forestiers et
restauration,
reboisement des arbres
fruitiers

Rapport de
mission,

PV, Fiche de
présence

Pour Betaimborona :
28 - 29 mai 2019 ; 10
aout 2019 ; 03 février
2020 ; 05 et 06 février
2020

Pour
Ambongomaranitra :
14 avril 2019 ; 23 avril
au 25 avril 2019 ; 15
mai 2019 ; 11 juillet
2019 ; 31 janvier
2020 ; 01 février 2020




Activité Livrable associé Date indicative Suivi
30. Confection des 04 petits 28 déc. 2018 au 20
petits panneaux en bois | panneaux en bois | fév. 2019
avec écriture de confectionnés
message
31. Confection des 26 grands 28 déc. 2018 au 27
grands panneaux en panneaux en bois | fév. 2019 ; 25 et 26
bois avec écriture de confectionnés ; février 2020
message Contrat de
prestation de
service
Facture
32. Dotation des 13 grands Pour
panneaux en bois panneaux et 04 Ambongomaranitra :
petits panneaux 18 mai 2019
Pour Betaimborona :
28 mai 2019
33. Achat des 01 fév. 2019 au 13
équipements de lutte Facture Pro-forma, | fév. 2019
Factures
34. Dotation des 24 avril. 2019 au 29
équipements de Accusé de avril. 2019
lutte (Ambongamaranitr | réception
a et Betaimborona)
35. Commande de polo 09 fév. 2019 au 05
Pro-forma, Facture | avril 2019 (avance
60%)
36. Distribution de polo Pour Betaimborona :
pour les VNA, CLFB et | PV de réception, 05 juin 2019
les autorités et Fiche de décharge | Pour
préparation des badges Ambongomaranitra :
06 juin. 2019
37. Planification des Rapport de 29 et 30 janvier 2020 | Suivi et
activités mission pour évaluation des
PV de réunion Ambongomaranitra ; capacités
Fiche de présence | 03 février 2020 pour techniques

Betaimborona

38. Suivi de la capacité
et accompagnement de
VOI

Rapport de
mission

PV de réunion
Fiche de présence

17 septembre 2020
pour Betaimborona

39. Préparation de la
formation sur la gestion
durable des ressources
naturelles

Rapport de
mission

Invitation

Fiche de présence
sur l'acquisition de
linvitation a la

29 juin2020 pour
Ambongomaranitra ;
01 juillet 2020 pour
Betaimborona

formation
40. Formation sur la Rapport de 08 juillet 2020 pour
gestion durable de mission Ambongomaranitra ;

ressources naturelles et

PV de réunion
Fiche de présence

06 juillet 2020 pour
Betaimborona




Activité Livrable associé Date indicative Suivi
des structures mise en Support de
place formation
41. Sensibilisation sur le | Rapport de Pour Betaimborona :
transfert de gestion des | mission 16 février 2020
ressources au niveau de | PV de réunion
Communauté de base Fiche de présence
42. Etablissement du Pour

renouvellement d’un Rapport de Ambongomaranitra :

plan d’aménagement et | mission 12 -13 avril. 2019 ; 18-

de gestion (PAG) du 19 avril 2019 ;

VOI Lovainjafy Pour Betaimborona :

Ambongomaranitra 22 fév. 2019 ; 23-24
avril 2019

43. Collecte et Rapport de Pour

complément d’outils sur | mission Ambongomaranitra :

le Plan d’'aménagement | Fiche informative 13 février 2020

et de Gestion

sur les membres

de comité de

gestion du VOI

Lovainjafy
44, Création de VOI et Rapport de Pour Betaimborona :
structuration a mission 13 mars 2020

Betaimborona

PV de réunion
Fiche de présence
PV de création de
VOl

Reglement
intérieur de VOI
Statut de VOI
Demande de
transfert de
gestion

45, Collecte des
données du PAG :
délimitation, zonage,
plan de travalil

Rapport de
mission

PV de réunion
Fiche de présence

Pour Betaimborona :
22 mars 2020

46. Encadrement de
comité de gestion pour
la déposition des

Lettre justifiant la
liste les dossiers
de VOI déposé au

24 juin 2020 pour VOI
Avotra Betaimborona

dossiers au niveau de la | niveau de la
Commune Ankijabe Commune
Ankijabe
47. Validation et Rapport de 15 juillet 2020 pour
restitution de document | mission Ambongomaranitra

de transfert de gestion
dont le PAG de VOI
Lovainjafy
Ambongomaranitra

PV de réunion
Fiche de présence

48. Validation et
restitution de document

Rapport de
mission

13 juillet 2020
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Activité Livrable associé Date indicative Suivi
de transfert de gestion PV de réunion

dont le PAG Fiche de présence

de VOI AVOTRA

Betaimborona

49. Préparation de Rapport de 22 - 23 septembre
l'officialisation de contrat | mission 2020 pour

de transfert de gestion PV de réunion Ambongomarnaitra ;
et sensibilisation contre | Fiche de présence | 23 septembre 2020
les feux et transfert de pour Betaimborona
gestion

50. Ritualisation et Rapport de 24-25 septembre 2020

officialisation de contrat | mission

de transfert de gestion PV de réunion

de VOI Lovainjafy Fiche de présence
Ambongomarnaitra et
VOI Avotra
Betaimborona

5. Difficultés rencontrées
Des difficultés ont été rencontrées entre autres :

Au niveau de l'organisation des réunions villageoises des deux sites d’intervention, il faut
négocier bien avant la date de réunion qui permet au villageois de se libérer.

La réalisation de la mission et la remise de rapport par 'administration forestiere dépend de
leur disponibilité.

L’insécurité pour les patrouilles et surveillances des zones loin du village pour le site
Ambongamaranitra et dans tous les villages pour le site de Betaimborona a cause du passage
des bandits voleurs de bovidés trois fois successives.

Le mauvais temps et l'inaccessibilité de la zone de Betaimborona durant la saison de pluie
entraine le changement dans la planification prévue

Dans le cadre du respect de la procédure financiére sur les factures Proforma, il n’y a pas de
numero statistique et du NIF au niveau de quelques activités comme la sonorisation, sur I'achat
des plants, la confection de panneaux, les matériels de lutte, ...

Il existe beaucoup d’illettré présent a la formation qu’on a changé la méthode d’évaluation de
la formation

L’association TAFITA a constaté que certaine rubrigue en manque dans le fond de
financement du projet, entre autre les travaux de secrétariat, les frais de fournitures pour les
rapports techniques, les frais de photocopies des pieces pour le rapport et frais des scans. En
outre, les travaux de bureau comme la rédaction de rapport et la compilation des parties
technique engagent beaucoup temps pour certain membres notamment le responsable de
projet alors qu’il n’y a pas de rubrique correspondant a ses travaux autre que l'indemnité de
mission sur le terrain.

Le retard de la redynamisation sur la structuration de VOI Lovainjafy &8 Ambongamaranitra afin
d’avoir un comité de gestion opérationnelle. Cette situation ne permettrait pas de distribuer les
équipements de lutte contre les feux et l'installation des panneaux ainsi que d’entamer le
renouvellement du PAG. Pour pouvoir officialiser le PAG du VOI Lovainjafy, on devait procéder
a la structuration des VOI : révision de statut, reglement intérieur, composition du comité de
gestion et la formation sur la vie associative
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et aussi sur 'erreur de manipulation lors de transfert des photos vers l'ordinateur, ainsi les
photos n'ont pas pu étre ouvertes. Les missions concemées par ces situations sont les
suivantes ;
- Collecte des données et constatations de terrain de plantation des arbres fruitiers dans
le fokontany Ambongamaranitra (Ordre de mission N* 038 bis / 18-ASS.TAFITA du 04
décembre 2018)

- Collecte des données et constations de terrain de plantation des arbres fruitiers dans le
fokontany Betaimborona (Ordre de mission N° 039 bis / 18-ASS.TAFITA du 05
décembre 2018)

- Préparation de reboisement des arbres forestiers dans le fokontany Betaimborona
(Ordre de mission N* 045 / 19-ASS.TAFITA du 04 Février 2019)

- Encadrement de reboisement des plants forestiers & Anjiakely, fokontany Betaimborona
(N° 058 / 18-ASS.TAFITA du 18 Février 2019)

- Encadrement sur la sensibilisation de lutte contre les feux dans le
Ambongomaranitra (Ordre de mission N* 062 / 19-ASS.TAFITA du 18 Février 2019)

- Encadrement de patrouille sur le suivi des actions de lutte contre les feux dans le
fokontany Ambongomaranitra (Ordre de mission 118720 -ASS. TAFITA du 17 juin 2020)

La perturbation de la planification & cause de Furgence sanitaire au COVID 19 ;

6. Complémentarité (travail en partenariat ou en coordination)
Une demande de dotation des jeunes plants a été faite auprés de la Direction Régionale de
I'Environnement et de Développement Durable Boeny Betsiboka pour assurer le
de reboisement. Cette situation entre également dans la contribution & propos de la politique
de ['état actuelle en matiére des actions de reboisement.

7. Pérennisation / Appropriation

» Renforcement de capacités des acteurs locales a travers la formation.

» Adoption de 'approche participative dans la mise en ceuvre des activités,

» Adoption et application de la formation recue par les acteurs locaux : gestion de

feux, reboisement des arbres fruitiers, gestion durable des ressources naturelles,

» Existence de structure opérationnelle et efficace : polisin'ala et comité de lutte contre
les feux de brousse
Acceptation des nouvelles organisations sur ia gestion des feux par la population
selon le plan de gestion de feux.
Population active
Prise de conscience de la population 4 protéger le reboisement effectuée
Sensibilité de la population sur I'importance de la protection de l'environnement
Dotation de fond de démarrage pour le fonctionnement de la gestion menée par le
VoI

8. Recommandations pour la suite

Possibilité de vulgarisation de I'approche appliquée dans le cadre de ce projet dans d'autres
— Fait @ Mahajanga le 30 septembre 2020
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