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PARTE I: Descripcion general

1. Socios de implementacion para este proyecto (enumere cada socio y explique como se involucraron
en el proyecto)

CENTRO DE INVESTIGACION VERTEBRATE.- Se conté con 20 estudiantes
voluntarios de la Universidad San Antonio Abad de Cusco por un mes y una

semana, liderados por el Biologo Residente Yngrid Cordova y el Biologo



Asistente William Ttito.  Estos voluntarios realizaron la caracterizacion
biologica en las areas de Mastozoologia, Herpetologia, Ornitologia, Botanica
y Orquideas, de los Centros de Investigacion Vertebrate y Centro de
Investigacion Inkill de dicha Universidad. La Convocatoria incorporé a las
Agrupaciones Universitarias Peruana de Fauna Silvestre (AUPFAS),
integrando al grupo de la Universidad San Antonio Abad de Cusco, a 31 jovenes
que apoyaron en el levantamiento de informacion segun sus posibilidades.
Estos jovenes pertenecian a las universidades de: Universidad Agraria La
Molina (Lima), Universidad Mayor de San Marcos (Lima), Universidad San
Luis Gonzaga (Ica), Universidad San Agustin (Arequipa), Universidad Nacional
de Madre de Dios (Madre de Dios) y Universidad San Antonio Abad de Cusco.
El resultado fue la lista actualizada de especies en la CC Soqtapata, la misma
que incluye especies endémicas, nuevas para la ciencia y en Peligro de

Extincion.

INSTITUTO KHIPU.- Gracias al convenio Suscrito con el Instituto Khipu,
pudimos contactar con jovenes que tuvieran el perfil necesario para este
Proyecto, contratando a la Sefiorita Maria Elena Quispe Pillco, quien se
desenvolvio satisfactoriamente como Soporte Administrativo, Logistico y de

Servicio, durante la ejecucion del mismo.

GIAZARTS.- Empresa que ofirece contenidos audiovisuales en el pais, a cargo de
la realizacion del Componente 3, como proveedor de Marketing, alimentando
las redes sociales con contenido acerca de las diferentes actividades realizadas
en la CC Soqtapata.

RED DE CONSERVACION VOLUNTARIA Y COMUNAL AMAZONICA QUE
LATE.- Las capacitaciones del Equipo de Soqtapata, fue realizada gracias a la

Plataforma de la Escuela de Amazonia que late.

BRONISLAO KALINOWSKI VENERQO.- Vecino de la CC Soqtapata y dueiio de
la ACP Fundo Cadena. También es miembro de la Asociacion de Sectoristas
Villa Cadena. Fue convocado por la CC, para la fabricacion de los muebles

(mesas, sillas y camas) del componente 4.

ASOCIACION DE SECTORISTAS VILLA CADENA.- En la persona de su Vice
Presidenta, Sefiora Carmen Diaz Quispe, quien en todo momento, brindo su
apoyo y colaboracion en las coordinaciones para efectuar los Censos, Talleres

y Comité de Gestion.

INSTITUCION EDUCATIVA 50928 SAN MIGUEL-CADENA.- Su director, el
Profesor Williams Cruz Vitorino, Profesora, Sefiora Maria Valeriano L.;
Presidenta de la Asociacion de Padres de Familia, Sefiora Maria Hidalgo,

quienes participaron activamente en los Talleres realizados en la Escuela



2.

Cadena como parte de nuestro programa de Educacion Ambiental y que nos

dieron pauta importante para la realizacion de los Talleres y la conformacion
del Comité de Gestion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMANTIL.- representado por los miembros

de la Gerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente Ing. Jorge

Rodriguez y Sra. Norma Hancco, quienes participaron activamente en los

Talleres y la conformacion del Comité de Gestion.

AMAZONICOS PARA LA AMAZONIA (AMPA) .- Nos brindaron asesoramiento

v acompariamiento en la elaboracion del DEMA, asi como en el diagndstico

para involucrar a los miembros de la sociedad civil a involucrarse en la

Conservacion, permitiendo de esta manera la conectividad del PAISAJE de

Camanti.

Resuma los resultados generales de su proyecto

En el componente 1: Elaboracion la Declaracion de Manejo (DEMA) 2024 - 2034 de la Concesion
con fines de conservacion Soqtapata. Se realizaron todas las actividades previstas para la elaboracion
del DEMA::

1. Se realizo la identificacion de los compromisos de la Propuesta Técnica y Plan de Manejo 2014-

2024, con el siguiente resultado:

La CC Soqtapata ha cumplido con la Proteccion del Area de 9 618,90 ha.

Se realizé investigacion de la flora y fauna en el area, conociendo las especies que

protegemos y promoviendo a la formacidn de jovenes ecdlogos, bidlogos, etc.

Se elaboraron programas para garantizar la proteccion de flora, fauna, aguas y suelo en la
Concesion.

Involucramos a la poblacion en la proteccion del area, durante estos 10 afios hemos
fortalecido los lazos de confianza con los pobladores de la Asociacion de Sectoristas Villa
Cadena, convirtiéndose en nuestros aliados estratégicos.

Se han realizado acercamientos con la poblacion colindante para incorporar nociones y
criterios de conservacion teniendo como resultado la conformacion de 03 Areas de
Conservacion Privada.

Se ha trabajado programas de Educacion Ambiental con la Escuela colindante, ensefiando
a las nuevas generaciones la importancia de cuidar el medio ambiente.

Se ha implementado la Concesion con infraestructura adecuada para la realizacion de
investigacion y aprovechamiento del ecoturismo



2. Adecuacion de los compromisos a la nueva estructura del DEMA. Resumen del trabajo efectuado

a lo largo de los 10 afios en Soqtapata como referencia de gestion y que forma parte de la

Declaracion de Manejo para este proximo decenio.

Garantizar los procesos ecoldgicos esenciales y los servicios ecosistémicos a través de la
conservacion de los bosques de la Concesion con fines de Conservacién Soqtapata,
contribuyendo al bienestar de los habitantes de la zona de influencia.

Promover la investigacion en torno a los objetos de conservacion de la CC. Soqtapata, con
la finalidad de generar conocimientos sobre el estado de conservacion y el rol que
desempefian dentro del ecosistema.

Fomentar la participacion y cooperacion de las comunidades locales para crear conciencia
ambiental, actitudes y valores que busquen un cambio en la percepcion sobre la
conservacion de los ecosistemas.

Generar oportunidades de desarrollo sostenible para la gestion de la Concesion para
Conservacion Soqtapata y nuestra zona de influencia, ligadas a actividades productivas que
valoricen el bosque en pie.

3. Sereviso la caracterizacion bioldgica original.- Como resultado se obtuvo

Flora: 86 especies de plantas distribuidas en 51 familias
Herpetofauna: 5 especies distribuidas en 5 familias diferentes.
Ornitofauna: 26 especies distribuidas en 14 familias.

Mastofauna: 20 especies distribuidas en 14 familias.

4. Se sistematizo la informacion de los ultimos 10 afios: como resultado se obtuvo

Flora: 258 especies distribuidas en 29 familias, siendo la mas representativa Cyatheaceae
con 27 especies.

Entomologia: se identifico 121 especies de insectos distribuidos en 15 6rdenes con 20
familias, de los cuales el orden Coleoptera es la mas representativa con siete familias. En
Soqgtapata se tiene una especie endémica descrita recientemente Belladessus soqtapata
(Miller, 2020).

Herpetologia: Dividimos en anfibios y reptiles:

- Anfibios: se identificaron 21 especies de anfibios distribuidos en 7 familias de las
cuales la familia Strabomantidae es la mas representativa con 10 especies. La
mayoria de anfibios se encuentran en LC (Preocupacion Menor); Oreobates
amarakaeri en VU (Vulnerable) seglin la [IUCN, 2 especies en el apéndice 11 segin
CITES y 8 especies endémicas.

- Reptiles: se identifico 29 especies de reptiles distribuidos en 10 familias de las

cuales la familia Colubridae es la mas representativa con 13 especies. La mayoria



de reptiles se encuentran en LC (Preocupacion Menor) segin la IUCN y una

especie Epicrates cenchria se encuentra en el Apéndice Il de CITES.

= Mastozoologia: sc identificaron 72 especies de mamiferos distribuidos en 26 familias de
las cuales la familia Phyllostomidae es la mas representativa con 22 especies. En el libro
rojo del Pert tenemos tres especies Vulnerables (Priodontes maximus, Myrmecophaga
tridactyla 'y  Tremarctos ornatus) y dos especie En Peligro (Lagothrix lagothricha,
Oxymycterus juliacae), segiin la UICN se encuentran En Peligro Sylvilagus brasiliensis y
en estado Vulnerable Aotus nancymae Lagothrix lagothricha, Priodontes maximus,
Leopardus tigrinus, Myrmecophaga tridactyla, Tapirus terrestres, Tayassu pecari,
Tremarctos ornatus, segin CITES tenemos seis especies en el Apéndice I Priodontes
maximus, Leopardus pardalis, Leopardus tigrinus. Panthera onca, Lontra longicaudis,
Tremarctos ornatus y diez especies en el Apéndice Il Aotus nancymae, Lagothrix
lagothricha, Saimiri boliviensis, Sapajus apella, Herpailurus yaguaroundi, Puma
concolor, Myrmecophaga tridactyla. Tapirus terrestres, Pecari tajacu, Tayassu pecari. Se

tiene una especie endémica, Carollia manu.

=  Ornitologia: se identifico 250 especies de aves distribuidos en 45 familias de las cuales la
familia Thraupidae es la mas representativa con 35 especies seguido de la familia
Tyrannidae con 31 especies. En el libro rojo del Pert tenemos dos especies Vulnerables
(Spizaetus isidori, Primolius couloni) y una especie En Peligro (Euchrepomis sharpei),
segun la UICN se encuentran En Peligro Spizaetus isidori, Euchrepomis sharpei y en estado
Vulnerable Ara militaris, Primolius couloni, Tinamus osgoodii, Tinamus tao. Segun CITES
las especies registradas de la familia Trochilidae y Accipitridae todas se encuentran en el
Apéndice II. Se tiene tres especies enedémicas Lepidotrix coeruleocapilla, Elliotomyia
viridicauda y Phlogophilus harterti.

5. Serealizo el estudio bioldgico, el resultado del mismo es el siguiente:

= Herpetofauna: 37 especies (21 anfibios y 16 reptiles), los anfibios estan distribuidos en
siete familias con tres especies en la familia Bufonidae, una especie en la familia
Centrolenidae, una especie en la familia Dendrobatidae, tres especies en la familia Hylidae,
una especie en la familia Leptodactylidae, once especies en la familia Strabomantidae y
una especie en la familia Plethodontidae. En cuanto a los reptiles se obtuvo ocho familias
con ocho especies en la familia Colubridae, una especie en la familia Dactyloidae, una
especie en la familia Elapidae, una especie en la familia Hoplocercidae, una especie en la
familia Polychrotidae, una especie en la familia Teiidae, dos especies en la familia
Tropiduridae y una especie en la familia Viperidae. No presenta especies endémicas en
reptiles, pero si un nuevo registro de serpientes para el sur del Pert, que es Dipsas schunkii.
Como registros importantes se tiene 4 candidatas a nuevas especies del género Noblella,
Oreobates, Pristimantis y Rhinella.



Ornitofauna: 186 especies de aves organizadas en 39 familias de las cuales la familia con
mayor riqueza es sucesivamente Thraupidae (28 especies), seguida de Tyrannidae (25
especies), Trochilidae (17 especies), Thamnophilidae (12 especies), Furnaridae (11
especies), Troglodydae, Icteridac y Parulidae con (7 especies), Cotingidae (5 especies),
Accipitridaec y passerellidae con (4 especies), Cracidae, Columbidae, Cathartidae,
Stringidae, Ramphastidae y Hirundinae con (3 especies), Tinamidae, Cuculidae,
Apodidade, Rhinocryptidae, Pipridae, Psittacidae, Corvidae y Cardinalidae con (2
especies) Galbulidae, Vireonidae, Bucconidae, Capitonidae, Falconidae, Cinclidae,
Turdidae, Formicariidae, Trogonidae, Momotidae, Alcenidaec y Tytiridae (1 especie

respetivamente)

Mastofauna: 33 especies distribuidas en 11 familias sin contar con los roedores que faltan
identificar 4 especies.

Flora: estd conformado por 215 especies de especies (sin considerar orquideas)
distribuidos en 57 familias de las cuales los mds diverso en especies son la familia
Cyatheaceae con 25 especies, Rubiaceae 13 especies, Gesneriaceaec y Fabaceae con 9
especies, Arecaceae y Asteraceae con 7 especies, entre los de mayor riqueza.

Orquideas: conformado por 76 especies de orquideas distribuidos en 14 géneros de las
cuales los mas diverso en especies es Lephantes con 32 especies, maxilaria con 17 especies,

pleurothallis con 11 especies, Epidendrum 5 especies.

6. Serealiz6 el censo de los centros poblados colindantes a la Concesion:

1.

Por el Distrito de Camanti, se cubrieron los Centros Poblados desde Vitobamba hasta San
Jose, distribuidos en varios Sectores: Sector Cadena, desde Saniaca hasta Huaynapata, esté
conformada la Asociacion de Sectoristas Villa Cadena; Sector Moroto, que incluye desde
Moroto a San José; Sector San Miguel desde Mandor hasta el Puente Capire.

Por el Distrito de Marcapata, se cubrieron los Centros Poblados pertenecientes a la
Comunidad Union Araza, estos son Mamabamba, Chaupichaca y Capire.

En Quincemil, capital del Distrito de Camanti, se censaron los Servicios Basicos esenciales
con los que se cuentan. (Policia Nacional, Juzgado, Iglesia, Colegios, Centro Médico,
Municipalidad, SERFOR, SERNANP, Bancos, Restaurantes, Mercados y bodegas, etc.)

7. Reuniones de coordinacion: Articulaciones con:

Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR CUSCO: Ingeniero Ronald
Senin Chancasanampa Medina, Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre
Cusco - Nos reunimos con Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre SERFOR para
hacer de su conocimiento la elaboracion de la Declaracion de Manejo DEMA y los talleres
que se planificaron para el programa de participacion local.

Municipalidad Distrital de Camanti: Ingeniero Diego Vela Gerente de Desarrollo

Economico y Medio Ambiente; Ingeniera Norma Jannco, funcionaria de Desarrollo



Econémico y Medio Ambiente, Ing. Jorge Rodriguez. De esta manera nos presentamos al
gobierno local instaurado el presente afio, y la disposicion para trabajar en conjunto
durante el periodo de su gestion municipal.

= Servicio Nacional de Areas Protegidas por el Estado - SERNANP Quincemil: Sefiores
Sebastian Mufoz Espinoza / Lucio Cahuapaza Cahuapaza. Presentarnos a los
representantes del SERNANP en Quincecmil.

= Institucion Educativa 50928 San Miguel - Cadena, director Profesor Williams Cruz
Vitorino con quien firmamos un acuerdo para trabajar en Educacion Ambiental con la

escuela.

= Asociacion Camantinos de Productores Agrarios ASCAP AGRO, Sefior Seferino
Velasquez Chavez, presidente de la Asociacion. Nos acercamos para establecer lazos e
incorporarlos en los talleres y fortalecimiento de capacidades.

= Asociacion de Sectoristas de Villa Cadena, Sefiora Vilma Vilca Coyori , Presidenta;
Sefiora Carmen Diaz Quispe, Vicepresidenta. Con la asociacion hemos reforzado la gestion
durante el presente afio y garantizamos su participacion en los talleres y el programa de
relaciones comunitarias del DEMA

* Administracién Técnica Forestal y de Fauna Silvestre - ATFFS Quincemil, Biologo
Cesar Rolando Gutiérrez S. Como 6rgano rector, informar del trabajo con la sociedad civil
camantina.

Se realizaron los siguientes talleres

= Taller 1: Taller Participativo con la Asociacion de Sectoristas Villa Cadena. Realizado en
el Centro de Investigacion y Desarrollo Soqtapata, 10 de junio. Asistieron: 6 hombres y
10 mujeres. Recopilamos informacion sobre las actividades econdmicas de la Asociacion

y planes para el futuro

= Taller 2: Taller de Educacion Ambiental, Padres y Profesores. realizado en la Escuela
Cadena, el 12 de julio. Asistieron 5 hombres y 9 mujeres. Reunimos a los colindantes que
no pertenecen a la Asociacion, pero por las actividades ya sea laborales (profesores) o de
sus hijos (alumnos de la escuela San Miguel-Cadena) estan en la zona de influencia,
recopilamos informacién sobre su situacion econdmica y el conocimiento de nuestras
actividades en la zona.

8. Taller de Planificacion Participativa: No se tuvo la asistencia planeada, sin embargo, se llegd al
objetivo.

= Taller Plenario. Se realizd en Soqtapata, el 25 de agosto. Asistieron 7 hombres y 7
mujeres. El tema central fue la articulacion de la Sociedad civil, la Concesion y la
Municipalidad Distrital de Camanti para conformar el Comité de gestion como apoyo para



9.

10.

11.

nuestras actividades del Programa de Relaciones Comunitarias. (50% hombres. 50%

mujeres)

Se conformo el Comité de Gestion conformado por 1 representante de la Municipalidad Distrital
de Camanti; 1 representante de la Asociacion de Sectoristas; 1 representante de las ACPs de la zona
(Area de Conservacion Privada Furdo Cadena, Area de Conservacién Privada Machusaniaca 1 y
Area de Conservacion Privada Machusaniaca II); 1 representante de la IE San Miguel- Cadena; 1
representante de la CC Soqtapata (HERPIRO SAC BIC); 1 representante de la Sociedad Civil
Comunidad Campesina Huayumbre; 1 representante de la Comunidad Nativa San Lorenzo.

*  Primer Taller del Comité de Gestion. A esta primera reunion del Comité del viernes 27
de octubre asistieron 7 hombres y 6 mujeres, con miembros invitados de la Sociedad Civil
de Camanti y representantes de Amazonicos para la Amazonia (AMPA) quienes en su
diagnodstico identificaron zonas de libre disponibilidad para solicitar modalidades de
conservacion del bosque. Como resultado, la poblacion manifestdé su interés de
involucrarse en este propdsito para la recuperacion y proteccion del bosque del Distrito de
Camanti, constituyéndose con la autoridad edil, en un brazo para la proteccion del KBA
PER 75, esperando que el Distrito de Camanti sea referente y piloto en la Region Cusco,
integrandose con iniciativas de conservacion gestionadas desde la sociedad civil a paisajes
y bio-corredores muchos mas extensos como la Reserva Comunal Amarakaeri, la Reserva

de Biosfera del Parque Nacional del Manu y Parque Nacional de Bahuaja Sonene.

Machote del DEMA: El machote del DEMA se encuentra terminado, el mismo que fue revisado
por AMPA, observando algunos errores, luego de levantar dichas observaciones se paso a la etapa
de impresion.

Entrega del DEMA: La revision, correccion e impresion del DEMA nos obligd a retrasar la entrega
de la Declaracion de Manejo a la autoridad del 30 de noviembre al 13 de diciembre 2024.

En el componente 2: Fortalecimiento de capacidades de los colaboradores de HERPIRO SAC,

para desarrollar capacidades de liderazgo, incorporando nuevos enfoques, estrategias y practicas

con relacion al ambiente y desarrollo sostenible, para lograr los objetivos y metas de la KBA, en

nuestra condicion de actor de la Sociedad Civil relevante. Gracias a la Plataforma de la Escuela de

Amazonia que Late el equipo de Soqtapata y algunos vecinos de la zona accedimos a la Capacitacion

en los siguientes rubros:

1.

Curso Desarrollo Territorial Sostenible y Conservacion en la Escuela de Amazonia que Late. Total
5 mujeres y 3 hombres.

Curso Creacidn y Gestion de Iniciativas de Conservacion en la Escuela de Amazonia que Late:
Total 3 mujeres y 2 hombres

Curso Actividades Productivas para la Sostenibilidad Financiera en la Escuela de Amazonia que
Late: Total 3 mujeres y 2 hombres



4.

Curso Monitoreo Participativo de Bosques con Tecnologias en la Escuela de Amazonia que Late:

Total: 3 mujeres y 2 hombres.

Curso Incidencia Legal, Politica y Social en la Escuela de Amazonia que Late. Total: 3 mujeres y
3 hombres.

Los cursos nos sirvieron en primer lugar, para que los colaboradores estén informados de la razon
de la conservacion del area, la importancia y los mecanismos que existen en una Concesion como
la nuestra; nos permitié replantear los talleres programados con nuestros vecinos, logrando mejores
resultados. Asi mismo, nos dio las herramientas para mejorar acciones como los monitoreos e
informes que se realizan dentro de la concesion.

En el componente 3: Disefio e implementacion de estrategia de contenidos de Soqtapata para

contribuir con los objetivos de posicionamiento y comerciales para el 2023 de Herpiro S.A.C. La

Empresa GiazArts, tuvo a su cargo este componente desarrollandose de la siguiente manera:

1.

Disefio y desarrollo de estrategia de contenidos para los canales digitales de Soqtapata: (i) Redes
Sociales: Instagram y Linkedin (ii) Web www.soqtapata.com"

Elaboracion mensual de grilla de contenidos para redes sociales Instagram y Linkedin de Soqtapata.

Produccion de contenido mensual para los canales de Soqtapata en base a las grillas aprobadas: (i)

Disefio grafico, (ii) Reels de videos corto (iii) Streaming"

Gestion de canales sociales de Soqtapata (Instagram y Linkedin): (i) Publicacion de contenidos
aprobados por Herpiro S.A.C, (ii) Monitoreo de interaccion y atencion a consultas realizadas por
los canales sociales, (iii) Analisis y reporteria mensual de resultados en base a KPIs definidos en la
estrategia'.

Adaptacion de contenido para set-up de la web de Soqtapata en base a la nueva estrategia: (i) Textos
(i1) Imagenes (iii) Videos

Setup / Actualizacion del contenido en la web de Soqtapata.

Actualizacion mensual de contenido web como parte de la ejecucion de la estrategia de contenidos:
(i) Contenido promocional / comercial (ii) Blog"

En el componente 4: Escalamiento en la acomodacion del Ecoturista - Turista Cientifico a partir

de la implementacion en los servicios brindados en el Centro de Investigacion y Desarrollo
Soqtapata (CIDS).

* Implementacion en los servicios de cocina: 2 mesas de trabajo en acero, 1 lavadero de dos
pozas en acero. Se cumplié con esta adquisicion. Ademas, se implementd por parte de
HERPIRO SAC con la compra de una cocina a gas de 4 hornillas en acero y una Campana

extractora también en acero.


http://www.soqtapata.com/
http://www.soqtapata.com/

* Implementacion en los servicios de comedor: 4 juegos mesas y sillas para 4 personas c/u,
manteleria. Se cumplié y se ampli6 mandandose confeccionar 6 mesas con sillas para 4
personas c/u. Asi mismo se compraron manteles (12 manteles con sus servilletas).

» Implementacién en los servicios de acomodacion: 6 juegos de camas simples, 3 juegos de
camas dobles, colchones y ropa de cama. Se cumplio y se ampli6é la acomodacion para 19

personas de la siguiente manera adquiriéndose:
- 3 camas Queen
- 2 camas camarote de 1.5 plazas
- 6 camas de 1.5 plazas
- 3 colchones Cisne Queen
- 10 colchones Cisne 1.5 plazas
- 3 colchones Cisne 1 plaza - (recibimos las camas en donacion)
- 9 sabanas de 1 plaza
- 24 sabanas de 1.5 plaza
- 9 sabanas Queen
- 3 cubrecamas de 1 plaza
- 10 cubrecamas 1.5 plaza
- 3 cubrecamas Queen
- 3 protectores de cama 1 plaza
- 10 protectores de cama 1.5 plaza
- 3 protectores de cama Queen
- 3 mantas polar de 1 plaza
- 10 mantas polar de 1.5 plaza
- 3 mantas polar Queen

Transporte de los Materiales para los Servicios brindados por el CIDS desde la ubicacion
del proveedor. todas las compras se encuentran debidamente instaladas en Soqtapata.

3. Describa brevemente el progreso real hacia cada impacto planificado a largo y corto plazo (segin
lo establecido en la propuesta aprobada)

Enumere cada impacto a largo plazo de su propuesta

a. Impactos planificados a largo plazo: mas de 3 afios (segun lo establecido en la propuesta aprobada)

Descripcion del impacto ‘ Resumen del impacto |




Al ano 2028, la gestion de Soqtapata ha
promovido el interés y trabajo articulado
de las organizaciones de la sociedad civil
(OSC) para trabajar una agenda comun
del KBA PER 75 Quincemil,
contribuyendo para la gobernanza
participativa para la conservacion de la
biodiversidad.

Al afio 2028, Soqtapata, estd trabajando con la
sociedad civil (OSC) una agenda comun para la
proteccion del KBA PER 75 Quincemil. Se han
incrementado las areas de conservacion en el Distrito
de Camanti, trabajando en la conservacion,
recuperacion del bosque y generando proyectos
socio-econdmicos sostenibles, como parte de los
programas implementados del DEMA 2024-2034.

Impactos planificados a corto plazo: 1 a 3 afios (segun lo establecido en la propuesta aprobada)

Descripcion del impacto

Resumen del impacto

Para fines del proyecto, en noviembre
2023, se ha elaborado el DEMA 2024-
2034 de la concesion con la participacion
de la poblacion local, el cual ha sido
entregado a SERFOR.

Para fines del proyecto, en noviembre 2023, se ha
elaborado el DEMA 2024-2034 de la concesion con
la participacion local, el mismo que se entregd a
SERFOR con fecha miércoles 12 de diciembre en
Cusco.

Para fines del proyecto, en noviembre
2023, se ha conformado un Comité de
Apoyo con al menos 3 representantes de
la Asociacion de Sectoristas, SERFOR y
la  autoridad  local, habiéndose
concretizado al menos 2 Convenios de
Cooperacion  Institucional con la
Asociacion y el Gobierno Local para el
desarrollo del Programa de Relaciones
Comunitarias y Participacion Local del
DEMA, SERFOR siendo nuestro 6érgano
rector es parte del DEMA.

Para fines del proyecto, en noviembre 2023, se ha
conformado un Comit¢é de Apoyo con 7
representantes:

1 representante de la Municipalidad Distrital de
Camanti;

1 representante de la Asociacion de Sectoristas;

1 representante de las ACPs locales: Area de
Conservacién Privada Furdo Cadena, Area de
Conservacion Privada Machusaniaca I y Area de
Conservacion Privada Machusaniaca I1, (que a su vez
pertenece a la Asociacion de Sectoristas Villa
Cadena);

1 representante de la IE San Miguel- Cadena;

1 representante de la CC Soqtapata (HERPIRO SAC
BIC);

1 representante de la Sociedad Civil Comunidad
Campesina Huayumbre;

1 representante de la Comunidad Nativa San
Lorenzo.

Se concretaron 03 acuerdos para contribuir con el

trabajo articulado, en el marco del programa de

Relaciones comunitarias y participacion local del

DEMA 2024-2034 de la Concesion con fines de

Conservacién Soqtapata:

- El Convenio con la Asociacion de Sectoristas
Villa Cadena es vigente.




- Con la IE San Miguel-Cadena se firmé un
acuerdo para realizar Educacion Ambiental en
sus instalaciones, constituyéndose un medio para
generar habitos y conductas en la comunidad
ayudando a las personas a tomar conciencia de
los problemas ambientales en nuestra zona de
influencia.

- Con la Municipalidad distrital de Camanti se
firmé un acuerdo en que Soqtapata estd a
disposicion de la Gerencia de Desarrollo y Medio
Ambiente para apoyarles.

Para fines del proyecto en noviembre
2023, 5 colaboradores de HERPIRO
SAC (2 hombres, 3 mujeres) han

fortalecido sus capacidades para
incorporar  nuevos  enfoques de
Desarrollo Territorial Sostenible,
Creacion y Gestion de Areas,

Producciéon Sostenible, Monitoreo con
Tecnologias e Incidencia Politica y
Social, viéndose reflejado en la
evaluacion y certificacion a cargo la
Escuela Amazonia que Late.

Para fines del proyecto, en noviembre 2023, se
cumplio al 100% la capacitacion de 5 colaboradores,
2 hombres y 3 mujeres en Desarrollo Territorial
Sostenible, Creacion y Gestion de Areas, Produccion
Sostenible, Monitoreo con Tecnologias e Incidencia
Politica y Social, viéndose reflejado en la evaluacion
y certificacion a cargo la Escuela Amazonia que Late.
Asi mismo se sumaron a 3 vecinos de la Asociacion
en la capacitacion de Desarrollo Territorial
Sostenible (2 mujeres y 1 hombre)

Para fines del proyecto en noviembre
2023, se cuenta con 01 estrategia de
contenidos para Soqtapata elaborada y
en implementacion; iniciando con 4
posts/notas mensuales en el primer
trimestre 'y aumentando hasta 24
posts/notas mensuales para el cuarto
trimestre; en los canales sociales y web
para posicionar al drea.

Para fines del proyecto en noviembre 2023, se cuenta
con 01 estrategia de contenidos para Soqtapata
elaborada e implementada; superando las 24
publicaciones al mes en el ultimo trimestre: con 39
publicaciones en septiembre, 39 publicaciones en
octubre y 25 publicaciones en noviembre, incluyendo
todas las redes sociales.

Para fines de noviembre de 2023, se
cuenta con redes sociales relevantes para
el publico objetivo (instagram y
linkedin), alcanzando una ratio de
interaccion de al menos el 20%; y un
canal web que contribuye con al menos
el 25% de leads de venta de ecoturismo.

Para fines de noviembre de 2023, se cuenta con redes
sociales relevantes para el publico objetivo
(instagram y linkedin), alcanzando un ratio promedio
en los tltimos 03 meses superior al 20% con: 40.20%
en Instagram (con una max. de 68.18% en semana 48
en noviembre); y 23.79% en Linkedin (con una max.
de 45.74% en semana 45 en noviembre).

Durante el periodo de este proyecto, se generaron 78
tickets de venta a pesar de no aperturar nuestros
paquetes turisticos. El canal web, al igual que las
redes sociales, contribuyd directamente en la
generacion de estas ventas; contribuyendo con leads
en mas de Ol tercio de ellas (mas de 30%). Asi
mismo, las redes sociales y el contenido del blog
sumaron en la generacion de interés durante su
proceso de decision de compra.




Para fines del proyecto en noviembre
2023, la Concesion con fines de
Conservacion Soqtapata habra escalado
la atencion del campamento al CIDS,
ampliando su capacidad de atencion al
43% de su infraestructura existente,
gracias a la implementacion de los
servicios de cocina, comedor 'y
acomodacion.

Para fines del proyecto en noviembre 2023, la
Concesion con fines de Conservacion Soqtapata, ha
escalado la atencion del Campamento al CIDS,
ampliando su capacidad de atencion al 75% respecto
a su infraestructura inicial de la siguiente manera:

Atencion en Campamento: Adquisicion por parte
de HERPIRO SAC 7 carpas, 16 colchones, 14 toallas
y 8 sleepings para 14 pasajeros.

Atencion en Habitaciones: Adquisicion por parte
del Proyecto, camas, colchones, y ropa de cama para
16 pasajeros

Adquisicion por parte del Proyecto, colchones y ropa
de cama para 3 pasajeros.

Implementacion de cocina y comedor: Por parte
del Proyecto adquisicion de 6 mesas con 24 sillas y
sus respectivos manteles, cubre manteles y servilletas

Por parte del Proyecto, adquisicion de lavadero y 2
mesas de trabajo en acero para la cocina.

Por parte de HERPIRO, adquisicion de cocina a gas
industrial de 4 hornillas en acero y su respectiva
campana en acero.

Adquisicion de una maquina engrosadora.

Por parte de HERPIRO, adquisicion de mensajeria de
cocina y comedor.

Para fines del proyecto en noviembre
2023, la Concesion con fines de
Conservacion Soqtapata habra
incrementado la ocupabilidad de sus
instalaciones de 12 a 24 PAX
(visitantes).

Para fines del proyecto, en noviembre 2023, la
Concesion con fines de Conservacion Soqtapata ha
incrementado la ocupabilidad de sus instalaciones 12
a 33 PAX (visitantes).

El CIDS, inauguré sus actividades, realizando un
taller con Amazonia que Late, con la participacion de
AMPA, de la Red voluntaria y Comunal de Madre de
Dios y la recién conformada RED Ayni Qosqo, con
la ocupacion total de 33 pax en esa oportunidad.

4. ;Hubo alglin impacto inesperado (positivo o negativo)?

Se logré formar la Red de Conservacion Voluntaria y Comunal Ayni Qoqo, en el Centro de
Investigacion y Desarrollo Soqgtapata, esta Red, estd asociada a la Red Nacional de Conservacion
Voluntaria y Comunal Amazonia que Late. Constituirnos como Red, para la CC Soqtapata es un logro
que hemos buscado desde hace muchos afos, integrando principalmente a las Areas de Conservacion
Privadas en Camanti (Fundo Cadena y Machusaniaca I y II) la Concesion con fines de Conservacion



Camanti Sostenible, asi como a otras en Kosfiipata, Urubamba, La Convencion y Limatambo. Esta
Red conformada tiene el principio del AYNI (Reciprocidad y la Ayuda Mutua entre los pueblos
andinos, basado en el amor, la compasion y la naturaleza), comprometiéndonos a la proteccion y
busqueda de desarrollo sostenible de las areas que protegemos.

Estamos trabajando de la mano con Amazonicos por la Amazonia AMPA. Hemos recibido el apoyo,
revision, asesoramiento en la ultima fase de la elaboracion del DEMA, asi como que han participado
en la Primera Reunion - Taller con el Comité de Apoyo y los vecinos de Camanti, para la busqueda
de espacios que se puedan conservar y trabajar un mosaico que permita la conectividad de areas

protegidas en nuestro entorno.

PARTE II: Productos/entregables del proyecto

5. Enumere cada producto/entregable como se establece en su propuesta aprobada y describa los

resultados para cada uno de ellos:

# Descripcion de entregable Actualizacion de entregable

1.1 01 documento con compromisos | Se cuenta con 01 documento que resume en 21 puntos
identificados de la concesion en | los Compromisos de la Concesion desde sus inicios
la Solicitud, Propuesta Técnicay | hasta el presente afio. Este documento nos permite ver
Plan de Manejo Inicial (2014- | qué compromisos se cumplieron y cuales fueron los
2024) que no se cumplieron para el analisis.

1.2 01 documento con adecuacion | Se cuenta con 01 documento donde se detallan
de los compromisos originales | aquellos puntos (31) a considerar en la elaboracion de
viables en la nueva estructura | los programas del DEMA 2024-2034 segln la nueva
del DEMA 2024-2034 estructura y lineamientos de SERFOR. Tanto el

documento anterior como este nos ha permitido
aterrizar en los compromisos del DEMA 2024-2034

1.3 01 documento con la | Se cuenta con el documento con la informacion
informacion biologica original | bioldgica original sistematizado, suyos resultados son
sistematizado los siguientes:

- Flora: 86 especies de plantas distribuidas en
51 familias

- Herpetofauna: 5 especies distribuidas en 5
familias diferentes.

- Ornitofauna: 26 especies distribuidas en 14
familias.

- Mastofauna: 20 especies distribuidas en 14
familias.

1.4 01 documento con la|Se cuenta con un documento que contiene Ia
informacién biologica de los | informacion sistematizada de las investigaciones en
ultimos 10 afos sistematizada los ultimos 10 afios, cuyo resultado es el siguiente:

- Flora: 258 especies distribuidas en 29 familias,
siendo la mas representativa Cyatheaceae con 27
especies.




Entomologia: se identifico 121 especies de
insectos distribuidos en 15 o&rdenes con 20
familias, de los cuales el orden Coleoptera es la
mas representativa con siete familias. En
Soqtapata se tiene una especie endémica descrita
recientemente Belladessus soqtapata (Miller,
2020).

Herpetologia: Dividimos en anfibios y reptiles:

o Anfibios: se identificaron 21 especies de
anfibios distribuidos en 7 familias de las
cuales la familia Strabomantidae es la
mas representativa con 10 especies. La
mayoria de anfibios se encuentran en LC
(Preocupacion ~ Menor); Oreobates
amarakaeri en VU (Vulnerable) segtn la
IUCN, 2 especies en el apéndice 11 segin
CITES y 8 especies endémicas.

o Reptiles: se identifico 29 especies de
reptiles distribuidos en 10 familias de las
cuales la familia Colubridae es la mas
representativa con 13 especies. La
mayoria de reptiles se encuentran en LC
(Preocupacion Menor) segun la IUCN y
una especie Epicrates cenchria se
encuentra en el Apéndice II de CITES.

Mastozoologia: se identificaron 72 especies de
mamiferos distribuidos en 26 familias de las
cuales la familia Phyllostomidaec es la mas
representativa con 22 especies. En el libro rojo del
Pert tenemos tres especies Vulnerables
(Priodontes maximus, Myrmecophaga tridactyla
y Tremarctos ornatus) y dos especie En Peligro
(Lagothrix lagothricha, Oxymycterus juliacae),
segun la UICN se encuentran En Peligro
Sylvilagus brasiliensis y en estado Vulnerable
Aotus  nancymae  Lagothrix  lagothricha,
Priodontes  maximus,  Leopardus  tigrinus,
Myrmecophaga tridactyla, Tapirus terrestres,
Tayassu pecari, Tremarctos ornatus, segun
CITES tenemos seis especies en el Apéndice |
Priodontes  maximus, Leopardus pardalis,
Leopardus  tigrinus. Panthera onca, Lontra
longicaudis, Tremarctos ornatus y diez especies
en el Apéndice Il Aotus nancymae, Lagothrix




lagothricha, Saimiri boliviensis, Sapajus apella,

Herpailurus  yaguaroundi, Puma concolor,
Myrmecophaga tridactyla, Tapirus terrestres,
Pecari tajacu, Tayassu pecari. Se tiene una
especie endémica Carollia manu

- Ornitologia: se identifico 250 especies de aves
distribuidos en 45 familias de las cuales la familia
Thraupidae es la mas representativa con 35
especies seguido de la familia Tyrannidae con 31
especies. En el libro rojo del Pert tenemos dos
especies Vulnerables (Spizaetus isidori, Primolius
couloni) y una especie En Peligro (Euchrepomis
sharpei), segin la UICN se encuentran En Peligro
Spizaetus isidori, Euchrepomis sharpei y en
estado Vulnerable Ara militaris, Primolius

couloni, Tinamus osgoodii, Tinamus tao. Segin

CITES las especies registradas de la familia

Trochilidae y Accipitridae todas se encuentran en

el Apéndice II. Se tiene tres especies enedémicas

Lepidotrix

coeruleocapilla, Elliotomyia

viridicauda y Phlogophilus harterti.

1.5

01 reporte del estudio para el
levantamiento de informacion
biologica actualizada y
validacion de  informacion
secundaria y documento de
caracterizacion biologica
actualizada para el DEMA.

Se cuenta con un documento con el estudio de
informacioén biologica actualizada y validacion de
informaciéon  secundaria 'y  documento  de
caracterizacion biologica actualizada para el DEMA,
realizada por 51 integrantes de 6 universidades del
pais (Universidad Agraria La Molina, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Universidad San
Agustin de Arequipa, Universidad San Luis Gonzaga
de Ica, Universidad Nacional de Madre de Dios y
Universidad San Antonio Abad de Cusco. Los
jovenes fueron liderados por los bidlogos Yngrid
Cérdoba y William Ttito. El estudio se realiz6 entre
el 12 de marzo al 19 de abril, cuyos resultados son los
siguientes:

- Herpetofauna: 37 especies (21 anfibios y 16
reptiles), los anfibios estan distribuidos en siete
familias.En cuanto a los reptiles se obtuvo ocho
familias . No presenta especies endémica, pero sin
un nuevo registro de serpiente para el sur del Pert,
que es Dipsas schunkii. Como registros

importantes se tiene 4 candidatas a nuevas

especies del género Noblella, Oreobates,

Pristimantis y Rhinella.




- Ornitofauna: 186 especies de aves organizadas en
39 familias.

- Mastofauna: 33 especies distribuidas en 11
familias sin contar con los roedores que falta
identificar 4 especies.

- Flora: estd conformado por 215 especies de
especies (sin considerar orquideas) distribuidos en
57 familias

- Orquideas:
orquideas distribuidos en 14 géneros.

conformado por 76 especies de

1.6 01 documento con informacion | Se cuenta con un censo de las poblaciones colindantes
socio-econdmica y servicios | desde Vitobamba (Camanti) hasta Mambamba
basicos actualizada | (Marcapata) y los Servicios e infraestructura basica de
(actualizacion de las | Quincemil, Capital del distrito de Camanti. Esta
caracteristicas socio-econdmica | informaciéon fue recabada para su utilizacion en la
(Sector Cadena) e | elaboracion del DEMA.
infraestructura de  servicios
basicos (Quincemil) vigentes del
entorno a los socios
estratégicos).

1.7 Reporte de reuniones con los | Se cuenta con el registro de las reuniones con

socios estratégicos y autoridades
SERFOR
Quincemil, SERNANP
Quincemil, autoridades locales
Gerencia de

ambientales

de Quincemil,
Recursos Naturales de Cusco,
para planteamientos del Taller
de Planificacion Participativa.

SERFOR y SERNANP Quincemil. Con la
Municipalidad Distrital de Camanti (Gerencia de
Desarrollo y Medioambiente); con SERFOR en
Cusco.
No se concretd reunion con la Gerencia de
Recursos Naturales en Cusco, hubo cambios y no
se nos otorgd cita. Sin embargo, para el Taller
nombraron un representante, con el cual
coordinamos, faltando 5 dias, no contestd
nuestras comunicaciones.
Se realizaron 2 talleres
Taller 1: Taller Participativo con la
Asociacion de Sectoristas Villa Cadena.
Realizado en el Centro de Investigacion y
Desarrollo Soqtapata, 10 de junio. Asistieron: 6
hombres y 10 mujeres.. Con la realizacion de
este taller, escuchamos a la poblacion de la
Asociacion, sus inquictudes y trabajo que
realizan, asi como la perspectiva que tienen en
forma particular.
Taller 2: Taller de Educacién Ambiental
Padres y Profesores de la IE San Miguel -
Cadena. realizado en la Escuela Cadena, el 12




de julio. Asistieron 5 hombres y 9 mujeres. Con
este taller hemos involucrado a los vecinos de
los centros poblados de San Miguel y Mandor, y
a Padres de Familia de Quincemil que tienen a
sus hijos en la Escuela colindante.
brazo de accién en la zona de influencia crece y
la proteccion a los bosques aumenta.

Nuestro

1.8

taller de
socializacion de objetivos de

01 informe de

conservacion y desarrollo con

socios estratégicos y autoridades
ambientales (SERFOR
Quincemil, SERNANP
Quincemil, autoridad local de
Quincemil, y representante de la
Gerencia de Recursos
Cusco, 30
personas), para su inclusion en el
Programa de Relaciones

Nacionales de

comunitarias
local desarrollado

y participacion
(65%
mujeres, 35% hombres).

Se cuenta con el Taller Plenario de planificacion
participativa, para desarrollar actividades a incorporar
en el Programa de Relaciones Comunitarias y
Participacion Local del DEMA. Habiendo asistido
representantes de la Municipalidad Distrital de
Camanti (3), SERFOR, representantes de las Areas de
Conservacion Privada en la Zona de influencia, IE San
Miguel-Cadena (director y presidenta de APAFA),
vicepresidenta de la Asociacion Villa Cadena. Sin
embargo, el 100% de los interesados estuvieron
representados, llevando a cabo el taller. (Participacion
14 personas: 50% hombres y 50% mujeres). Hemos
socializado con nuestros vecinos y autoridades el
trabajo de la CC Soqtapata invitdndoles a participar
desde el Programa de Relaciones Comunitarias y
Participacion Local, en las actividades que se
desarrollan, como parte activa del cuidado, proteccion
de los bosques, y en la busqueda del desarrollo de
nuestra zona de influencia

No contamos con la presencia de las autoridades de
Cusco, por tener otras actividades en agenda.

No contamos con el quérum previsto (30 personas -
estuvieron ausentes la Asociacion de productores de
Camanti, el representante del SERNANP Quincemil y
miembros de la Asociacion de Sectoristas de Villa
Cadena, debido a que el Colegio Rosa de América en
Quincemil realiz6 una feria gastronémica y la
comunidad prefiri6 asistir a ella).

1.9

01 acta de conformacion del
apoyo para el
desarrollo del Programa de
Relaciones Comunitarias vy
Participacion Local del DEMA,
conformado por al menos 3
representantes de la Asociacion
de Sectoristas, SERFOR,
autoridad local.

comité de

Se cuenta con un Comité de Apoyo para el desarrollo
del Programa de Relaciones Comunitarias vy
Participacion Local del DEMA. Este comité esta
formado por 1 representante de la Municipalidad
distrital de Camanti; 1 representante de la Asociacion
de Sectoristas; 1 representante de las ACPs (Area de
Conservacién Privada Furdo Cadena, Area de
Conservacion Privada Machusaniaca I y Area de
Conservacion  Privada  Machusaniaca II); 1




representante de la IE San Miguel- Cadena; 1
representante de la CC Soqtapata (HERPIRO SAC
BIC); 1 representante de la Sociedad Civil Comunidad
Campesina Huayumbre; 1 representante de la
Comunidad Nativa San Lorenzo.

La participacion de 3 miembros de la Asociacion de
Sectoristas de Villa Cadena se cambi6 de la siguiente
manera: La vicepresidenta de la Asociacion, un
representante de las Areas de Conservacion privada
cuyos promotores son miembros de la Asociacion
Villa Cadena y el directivo de la I.LE. San Miguel-
Cadena (extendiendo el area de influencia hasta el
Sector San Miguel). A solicitud de la Municipalidad,
se incorporan la Comunidad Campesina Huayumbre y
la Comunidad Nativa San Lorenzo. De esta manera
involucramos al Distrito de Camanti.

SERFOR no puede ser miembro del Comité, pudiendo
asistir como invitado.

1.10

01 Declaracion de
(DEMA) culminada

Manejo

Se cuenta con el machote esta revisado y culminado al
98%. Se entrega el 13 de diciembre.

Carta de entrega de DEMA a
SERFOR

Se entreg6 la Declaracion de Manejo 2024-2034 a la
autoridad forestal (SERFOR) en la ciudad Cusco el 12
de diciembre. Se espera contar con la aprobacion
formal de SERFOR en el primer trimestre del 2024,
para iniciar la implementacion del DEMA en mayo
2024.

2.1

01 reporte de participacion y
aprobacion del Curso Desarrollo
Territorial Sostenible y
Conservacion en la Escuela de
Amazonia que Late, donde
participan 5 colaboradores de
Herpiro S.A.C. (2 hombres, 3
mujeres

Se cuenta con un reporte de participacion del Curso
Desarrollo Territorial Sostenible y Conservacion en la
Escuela de Amazonia que late, donde participaron 3
hombres y 5 mujeres. Esta capacitacion nos ha
permitido replantear y planificar mejor los talleres
programados y obtener mejores resultados.

2.2

01 reporte de participacion y
aprobacion del Curso Creacion 'y
Gestion de Iniciativas de
Conservacion en la Escuela de
donde
participan 5 colaboradores de
Herpiro S.A.C. (2 hombres, 3
mujeres

Amazonia que Late,

Se cuenta con un reporte de participacion del Curso de
Creacion y Gestion de Iniciativas de Conservacion en
la Escuela de Amazonia que Late, donde participan 5
colaboradores 2 hombres y 3 mujeres.

A través de esta capacitacion, hemos recibido pautas
importantes para la elaboracion del Plan de Manejo,
asi como indicaciones para el monitoreo, informes,
delitos ambientales y otros de interés para el mejorar
el manejo de la concesion.
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01 reporte de participacion y
aprobacion del Curso
Actividades Productivas para la
Sostenibilidad Financiera en la
Escuela de Amazonia que Late,
donde participan 5
colaboradores de Herpiro S.A.C.
(2 hombres, 3 mujeres

Se cuenta con un reporte de participacion del Curso de
Actividades Productivas para la Sostenibilidad
Financiera en la Escuela de Amazonia que Late, donde
participan 5 colaboradores 2 hombres y 3 mujeres.
Esta capacitacion nos ha dado luces con respecto a qué
actividades productivas podrian realizarse en la zona
de influencia de la concesion.
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01 reporte de participacion y
aprobacién del Curso Monitoreo
Participativo de Bosques en la
Escuela de Amazonia que Late,
donde participan 5
colaboradores de Herpiro S.A.C.
(2 hombres, 3 mujeres

Se cuenta con un reporte de participacion del Curso de
Monitoreo Participativo de Bosques en la Escuela de
Amazonia que Late, donde participan 5 colaboradores
2 hombres y 3 mujeres. Por medio de esta
capacitacion, hemos sido informados sobre el uso de
drones para el monitoreo, asi como uso de GPS
durante los mismos, para determinar los puntos de
posibles intrusiones y las realizaciones de los
patrullajes del area. Nos ha permitido saber qué
estamos realizando bien, y qué y como podemos
mejorar nuestras actividades en el futuro.

2.5

01 reporte de participacion y
aprobacion del Curso Incidencia
Legal, Politica y Social en la
Escuela de Amazonia que Late,
donde participan 5
colaboradores de Herpiro S.A.C.
(2 hombres, 3 mujeres

Se cuenta con un reporte de participacion del Curso .
Incidencia Legal, Politica y Social en la Escuela de
Amazonia que Late, donde participan 5 colaboradores
2 hombres y 3 mujeres. Por medio de esta
capacitacion, hemos reforzado nuestro conocimiento
sobre las legislaciones vigentes que rigen para las
concesiones como las nuestras, asi como ver las
diferencias con las otras modalidades de
conservacion. También nos ha permitido conocer el
rol de las instituciones nacionales y locales en la

conservacion y el trabajo que realizamos.

3.1

01 documento de estrategia de
contenidos para canales digitales
de Soqtapata disefiada y
validada por HERPIRO S.A.C.

Se cuenta con un documento de estrategia de
contenidos digitales de Soqtapata disefiada y validada
por HERPIRO SAC. Se defini6 el objetivo: Soqtapata
es conocido y relevante en el ecosistema de
"conservacion y medioambiente" al participar en la
redes sociales en 03 temas
prioritarios: (i) Investigacion de vida silvestre, (ii)

conversacion en

proteccion de bosques, e (iii) innovaciéon social;
potenciando asi su posicionamiento como '"destino
turistico con proposito". Se definieron resultados
clave (KRs) e indicadores de desempeio (kpis) para
hacer seguimiento a la consecucion del objetivo
trazado. Asi mismo, se definid una estrategia por cada

canal (Instagram y Linkedin), incluyendo abordaje por




audiencias, temas comunicacionales y lineamientos de
disefio y contenido.

3.2 01 documento de grilla mensual | Se cuenta con una grilla mensual de contenidos para
de contenidos para redes | redes sociales Instagram y Linkedin de Soqtapata
sociales Instagram y Linkedin de | publicando en el google drive HERPIRO SAC.
Soqtapata. publicado en el
google drive de HERPIRO
S.A.C.

Produccion  de  contenido | Contamos con una produccion de contenido mensual,

33 mensual (al menos 150 | habiendo generado mas de 200 publicaciones/notas
posts/notas generadas al cierre | para los canales de Soqtapata (Instagram y Linkedin)
de proyecto) para los canales de | en base a las grillas aprobadas
Soqtapata (Instagram y
LinkedIn) en base a las grillas | Instagram: 162 publicaciones
aprobadas Linkedin: 105 publicaciones

(1) Disefio grafico

(i1) Reels de videos corto Paginas Soqtapata:

(ii1) Streaming Instagram:
https://www.instagram.com/soqtapata_preservation/
Linkedin:
https://www.linkedin.com/company/35674863/admin
/feed/posts/

34 Reporte con resultados | Contamos con un reporte con resultados mensuales
mensuales (09 meses) y acciones | (informe de performance) y acciones de correccion de
de correccion en la gestion de | la gestion de canales sociales de Soqtapata:
canales sociales de Soqtapata
(Instagram y Linkedin) Resumen: Lectura (#publicaciones / #alcance)

abr. instagram (24 / 6.355) | linkedin (25 / 552)

may. instagram (16 / 3.691) | linkedin (1 / 10)

jun. instagram (24 / 6.355) | linkedin (25 / 552)

jul. instagram (30 / 6.198) | linkedin (18 / 639)

ago. instagram (22 / 5.361) | linkedin (15 / 959)

sep. instagram (24 / 8.955) | linkedin (15 / 455)

oct. instagram (22 / 5.552) | linkedin (17 / 906)

nov. instagram (13 / 3.517) | linkedin (9 / 645)
3.5 Contenido adaptado para el set- | Contamos con Contenido adaptado para el Set-up de

up de la web de Soqtapata en
base a la nueva estrategia de
contenidos.

la web en base a la nueva estrategia de contenidos.




En el blog de
https://www.soqtapata.com/blog; en el que se
encuentran todas las notas publicadas y organizadas

Soqtapata

por titulo y fechas.

3.6 01 reporte con Screenshots y | Contamos con enlaces en la web actualizada y
enlace de la web actualizada y | publicada con el contenido actualizado en base a la
publicada con el contenido | nueva estrategia.
actualizado en base a la nueva
estrategia. https://www.sogtapata.com/blog

3.7 04 reportes con informacion de | Se cuenta con 01 reporte con informacion de la Web
la Web actualizada y publicada | actualizada y publicada con el contenido en base a la
con el contenido actualizado en | nueva estrategia. Este reporte resume y consolida todo
base a la nueva estrategia, cada2 | lo trabajado en este canal web. Al contar con
meses estadisticas propias del canal web provistas por la

misma herramienta Wix, no se realizaron reportes o
informes bimensuales.
Resumen (abr-nov 2023)
e + 1,300 sesiones en la pagina
e 881 wusuarios unicos (70% Peru; 25%
EEUU&France)
13 publicaciones en Blog.
06 paginas actualizadas con contenido.

4.1 01 reporte con imagenes de | Se cuenta con un reporte de la implementacion al
servicios de cocina instalados en | 100% en los servicios de cocina previstos: 2 mesas de
el CIDS (2 mesas de trabajo en | trabajo en acero y 1 lavadero de dos pozas de acero.
acero, 1 lavadero de dos pozas | También se implementd por cuenta de HERPIRO con
en acero), cotizaciones Yy | una cocina a gas de 4 hornillas industrial en acero y
facturas. una campana en acero.

También se adquirieron algunos enseres como olla a
presion, olla para arroz y sartén.

4.2 01 reporte con imagenes de | Se cuenta con la implementacion al 100% en los
servicios del comedor instalados | servicios de comedor habiendo adquirido 6 juegos de
en el CIDS (4 juegos mesas y | mesas y sillas para 4 personas c/u, manteleria.
sillas para 4 personas c/u, | HERPIRO aportd con la compra de cubiertos, platos,
manteleria), cotizaciones y | tazas, fuentes y otros.
facturas.

4.3 01 reporte con imagenes de | Se cuenta con la implementacion en los servicios de

servicios de acomodacion

instalados en el CIDS (6 juegos

acomodacion al 100%, habiéndose adquirido: 6 juegos
de camas simples (1.5 plaza), 3 juegos de camas



https://www.soqtapata.com/blog
https://www.soqtapata.com/blog

de camas simples, 3 juegos de | dobles (Queen), 2 juegos de camarotes (1.5 plazas)
camas dobles, colchones y ropa | cada uno equipada con colchones, sdbanas, edredones,
de cama), cotizaciones y | cubre colchonesy mantas. Asi mismo se equiparon 3

facturas. camas de una plaza (donacién) con colchones,
sabanas, edredones, cubre colchones y mantas
5.1 Elaboracion de los informes | Se cuenta con los informes técnicos y financieros del
técnico 'y financiero del | proyecto
proyecto.
52 Cumplir con los requerimientos | Se cumplieron con los requerimientos del CPF

de CEPF (politicas de | (politicas de salvaguardas, mecanismo de quejas y
salvaguardas, mecanismo de | monitoreo de impacto del proyecto sobre los
quejas, y monitoreo de impacto | indicadores a nivel de portafolio y a nivel global del
del proyecto sobre los | CEPF)

indicadores a nivel de portafolio
y a nivel global del CEPF)

53 Completar las Herramientas de | Se completaron las Herramientas de Seguimiento de
Seguimiento de la Sociedad | la Sociedad Civil (CSTT) y METT.
Civil (CSTT) y METT.

6. Describa y entregue las herramientas, productos o metodologias que resultaron de este proyecto
0 que contribuyeron a los resultados.

Durante la ejecucion del presente proyecto, realizamos el curso de Desarrollo Territorial sostenible y
Pensamiento estratégico, consideramos que fue determinante su aporte durante el proyecto para entender y
ejecutar el mismo, poniendo en practica la metodologia descrita en €l.
Desarrollo:

El Pensamiento estratégico se basa en:

El conocimiento y diagnoéstico del territorio y la situacion actual. que define el Saber

La vision que se tiene de aquello que queremos ser , define el Querer

La potencialidades, destrezas, fortalezas y valores con los que contamos, define el Tener

Los Valores que contamos, planificando, priorizando, determinando espacio e instrumentos a

utilizar, define quién, como y qué Hacer.

Poniendo en practica lo aprendido, hemos ratificado que el camino que habiamos disefiado para lograr la
sostenibilidad de la Concesion con fines de conservacion es el correcto, y que los componentes 3 y 4 del
proyecto estaban bien encaminados hacia la busqueda de la sostenibilidad por medio del ecoturismo y
turismo cientifico; con ello podemos disefiar las estrategias y caminos a seguir para la ejecucion de nuestros
programas

Asi mismo este pensamiento estratégico, nos permitio replantear los talleres, programando 2 talleres mas
(uno con la Asociacion de Sectoristas Villa Cadena y otro con las Padres de Familia y Profesores de la IE
Educativa San Miguel-Cadena), que nos permitio conocer el pensamiento y perspectiva de nuestros vecinos
y garantizar mejores resultados.

PARTE III: Lecciones, sustentabilidad, salvaguardas y financiamiento




Lecciones aprendidas

7. Describa las lecciones aprendidas durante el disefio e implementacion del proyecto, asi como las
relacionadas con el desarrollo organizacional y fortalecimiento de capacidad.

Las “lecciones aprendidas” son experiencias que ha adquirido y que cree que serian éxitos valiosos que
valdria la pena reproducir o practicas que haria de manera diferente si tuviera la oportunidad. Considere las
lecciones que informan el disefio y la implementacion del proyecto, y cualquier otra leccion relevante para
la comunidad de conservacion. Las pautas de lecciones aprendidas del CEPF estan disponibles aqui.

A pesar de los 10 arfios en que hemos fortalecidos lazos con la Asociacion de Sectoristas
Villa Cadena aun son renuentes a participar en los talleres. Sin embargo, cuando se
convoca a festivales, entrega de regalos y otros parecidos, la afluencia es masiva.
por mas que en los talleres se traten temas para coordinar, disefiar herramientas o
propuestas de desarrollo personal; por esta razon, estamos disefiando una nueva
estrategia de convocatoria, que sea atractiva y que en una sola vez pueda abarcar
los temas a tratar, para garantizar la asistencia, tal vez solicitar los espacios dentro
de sus asambleas.

Por otro lado, los profesores y padres de familia de la Institucion Educativa San Miguel-
Cadena ha demostrado mdas allegada, consenso y participacion, habiendo mds
compromiso con el desarrollo e interés en temas relacionados con la Educacion
Ambiental y la conservacion. Es por esta razon que se ha involucrado a este
segmento que, si bien no todos son vecinos de Soqtapata, pues algunas de las familias
viven en Quincemil y no tienen actividad economica en la zona, la IE esta localizada
dentro de la KBA y los nifios son la motivacion del compromiso, dando la

oportunidad que se ampli¢ la zona de influencia y el mosaico de areas protegidas.

Para la elaboracion de nuestra Declaracion de Manejo, dimos la oportunidad a una
profesional Junior, que se desenvolvio bastante bien con los retos planteados, sin
embargo en la ultima fase, demostro su falta de experiencia, lo cual nos obligo a
acudir a otros profesionales, no cumpliendo con los plazos establecidos. Estamos
convencidos que debemos seguir brindando oportunidades para jovenes junior, pero
debemos tener un seguimiento mas de cerca y contar con especialistas que revisen el

trabajo.

Sostenibilidad/replicacion

8. Resuma el éxito o los desafios para garantizar que el proyecto sea sostenible o se replique,
incluyendo actividades no planificadas que probablemente den como resultado una mayor
sostenibilidad o replicabilidad.


https://www.cepf.net/sites/default/files/cepf-lessons-learned-guidelines-spanish.pdf

El éxito de este proyecto se basa en la culminacion del Documento de Gestion Declaracion de
Manejo, para los siguientes 10 afios de la Concesion con fines de Conservacion Soqtapata, habiendo
actualizado la linea base e incorporado a nuestros vecinos y conformando un Comité de apoyo para
las actividades del Programa de Relaciones Comunitarias y Participacion Local.

Asi mismo el equipo de Soqtapata se ha visto fortalecido para desarrollar capacidades de liderazgo,
incorporando nuevos enfoques, estrategias y practicas con relacion al ambiente y desarrollo
sostenible, para lograr los objetivos y metas de la KBA, en nuestra condicion de actor de la Sociedad

Civil relevante.

Hemos implementado la acomodacion en el Centro de Investigacion y Desarrollo Soqtapata,
ampliando la capacidad en un 75%, para recibir a pasajeros tanto de ecoturismo como de turismo
cientifico. Asi mismo, nos hemos publicitado en las redes sociales contando con una estrategia de
contenidos para los canales digitales de Soqtapata para contribuir con los objetivos de

posicionamiento y comerciales para el 2024 de Herpiro S.A.C.

Salvaguardas

9. Si no figura como un componente separado del proyecto y descrito anteriormente, resuma la
implementacion de cualquier accion requerida relacionada con las salvaguardas sociales o
ambientales que su proyecto puede haber desencadenado.

Durante la ejecucion de este proyecto se realizaron 3 talleres, considerando desde la participacion

de la mujer, quienes van con sus nifios pequefos, otorgandoles las facilidades para ello. Durante el

desarrollo de los talleres, no se generd ningin impacto ambiental. De un total de 54 asistentes a los

talleres, el 68.5 % fueron mujeres.

Se implementd el mecanismo de quejas durante todas las actividades, mediante un afiche
informativo visible en cada taller, con su respectivo buzén de quejas, para que los asistentes puedan
dejar por escrito sus quejas, y estas puedan ser atendidas. Durante la implementacion del proyecto

no se recibieron quejas

Financiamiento adicional

10. Proporcione detalles de cualquier financiamiento adicional que haya obtenido para apoyar este
proyecto.

a. Total de fondos adicionales (USS)
Contraparte: -

1. Se contd con un fondo adicional, producto de un préstamo de uno de los socios de
HERPIRO de S/. 11,744.10. Este fondo fue empleado en:



Adquision de Cocina Industrial de 4 hornillas en Acero, Campana en Acero y
accesorios e instalacion de conexion de gas y la campana. S/. 9730.00 9730.01
al TC de esa fecha 3.662 US$ 2657.02

Adquisicion de implementos para la fabricacion de las mesas, sillas y camas
(tornillos, pernos, volandas y autorroscantes). S/. 324.50 al TC. de esa fecha
3.662 USS 88.61

RH por el traslado de los muebles y enseres comprados y confeccionados para
ser instalados en el CIDS, desde la carretera Km 174 hasta las instalaciones de
Soqtapata. 1689.60 AL TC. de esa fecha 3.662 USS$ 461.39

2. Producto de las ventas de HERPIRO, se implement6 la atencion en la plataforma

comprando equipo nuevo, asi mismo, se mandd confeccionar cortinas para los
dormitorios. De esta manera mejoramos el servicio de acomodacion que se presta.

Adquisicion de Bolsas de dormir para mejorar la atencion en plataforma S/.
395.28 al TC. 3.8 USS$ 104.02

Adquisicion de carpas para mejorar atencion en plataforma S/. 503.37 al TC
3.8 US$ 13247

Adquisicion de cortinas para los dormitorios para mejorar la atencién en
plataforma S/. 2890.00 al TC 3.8 USS$ 760.53

Adquisicion de mejaneria para comedor y cocina (platos, cubiertos, fuentes,
termos, ollas, entre otros.) S/. 1904. 50 al TC 3.8 USS$ 501.18

Adquisicion de Colchones clinicos para la atencion en plataforma S/. 3027.36
al TC 3.8 USS$ 796.67

Total:

En especies

1. USS$3,207.02
2. US$2,294.87

1. Se valorizd la acomodacion de 20 voluntarios segin el item 1.5.2 en
USS$ 3000.00

2. Se valorizo los equipos que se cedieron para la realizacion del Proyecto

Laptop para responsable de revision del DEMA S/. 3799.00 L TC. 3.8 en
US$ 999.74

Laptop para trabajos en campo USS$ 774.66
Impresora HP valorizada en US$ 211.00



= Ocho (8) Camaras trampa para levantar informacion - valorizadas en 131.51
US$ 1052.00

* Una (1) Camara fotografica y Filmadora Canon EOS - 90D (w kit ef-s 1855
MM IS STM) para levantar informacion S/. 5460.00 al TC 3.8
USS 1436.84

= Baterias para camara S/393.01 al TC del proyecto 3.8 USS$ 103.42
= Accesorios de la camara S/. 579.00 al TC 3.8 USS$ 152.37

3. El Coordinador del Proyecto no tiene presupuesto asignado en el proyecto, por
lo cual se valorizé el tiempo dedicado a ello, a US$ 200.00 mensuales, el
proyecto dur6 9 meses, lo que hace un total de US$ 1800.00

Total :
1. USS 3,000.00
2. US$ 4,730.03
3. US$ 1,800.00

Total: el tipo de cambio utilizado obedece al que se dio como referencia
en el proyecto.

Contrapartida (Fondo préstamo de socio + Aporte por ventas de HERPIRO)
+ Especies (Valorizacion de acomodaciéon de 20 personas x 1 mes +
Valorizacion de los equipos de HERPIRO para la realizacion del programa
+ Valorizacion del tiempo y trabajo dedicado por el coordinador del
Proyecto)

(3,207.02 + 2,294.87) +( 3,000.00 +4,730.035 + 1,800.00)
(5,501.89) + (9,530.03) = USS$ 15,031.92

b. Tipo de financiamiento
Proporcione un desglose de la financiacion adicional real (financiacion de contraparte y en especie) por
fuente.

Donante Tipo de financiamiento Cantidad

HERPIRO En Contraparte 5,501.89 (USD)

HERPIRO En Especie 9,530.03 (USD)




Comentarios/recomendaciones adicionales

11. Use este espacio para proporcionar cualquier otro comentario o recomendacion relacionado con

su proyecto o CEPF.

La realizacion de este proyecto, nos ha fortalecido en las metas que como concesionarios tenemos. Nos ha
ayudado a afianzar nuestros objetivos y dado luces en como lograr los objetivos planteados. Asi mismo,
hemos podido elaborar una Declaracion de Manejo maés realista proyectada para los proximos 10 afios, con
compromisos concretos y ejecutables, que también se proyecta a, la conservacion del KBA PER 75
Quincemil, la investigacion de los recursos del area, la busqueda del desarrollo sostenible de la concesion
y de sus socios estratégicos, el involucramiento de la sociedad civil y compromiso de sus actores, el papel
relevante de la mujer en la sociedad y la conservacion, la resiliencia al cambio climatico y la importancia
que tiene capacitar a la poblacion aledafia para crear conciencia y actien como socios en la conservacion

involucrandose activamente en ello.

PARTE 1IV: Impacto a Nivel de Portafolio v a Nivel Global

Contribucion a los indicadores de portafolio

12. Para medir los resultados de la estrategia de inversion del CEPF a nivel de hotspot, CEPF utiliza
un conjunto de indicadores de cartera que se presentan en el perfil del ecosistema de cada hotspot.
Si el CEPF asigné uno o mas indicadores de portafolio a su proyecto durante la fase de
preparacion de la propuesta completa, sirvase a enumerarlos a continuacion e informar sobre la
(s) contribucion (es) del proyecto a estos indicadores:

Indicador de portafolio

Contribucion numérica real

Descripcion de la contribucion
real

1 Numero de hectareas dentro de
KBAs prioritarias con mejor
gestion

9618

La proteccion parcial del PER
obedece a la presencia de
Soqgtapata de 9618.9 ha. Se ha
culminado la Declaracion de
Manejo 2024-2034; fortalecido las
capacidades de los responsables
del area y conformado el Comité
de Gestion para el apoyo del
Programa de Relaciones
Comunitarias 'y Participacion
Local, fortaleciendo a la Gestion
del KBA

8 Numero de mujeres que reciben
beneficios socioecondmicos
directos a través de mayores
ingresos, seguridad alimentaria,
derechos a los recursos u otras
medidas de bienestar humano.

El inicio de la reactivacion del
turismo cientifico ha permitido a
la fecha que 7 mujeres se
beneficien econdémicamente. Las
mujeres beneficiadas con Ia
reactivacion de Soqtapata son
vecinas nuestras, que ingresan a
realizar trabajos de apoyo y de
atencion a los visitantes, asi como




venta de  productos  que
comercializan de sus chacras.

9 Numero de hombres que reciben
beneficios socioecondémicos
directos a través de mayores
ingresos, seguridad alimentaria,
derechos a los recursos u otras
medidas de bienestar humano.

10

El inicio de la reactivacion del
turismo cientifico ha permitido a
la fecha que 10 hombres se
beneficien econdmicamente. Los
hombres nos apoyan con el
desarrollo de trabajos necesarios
como limpiezas de trochas;
atencion a los visitantes; contratos
para el mantenimiento y mejora en
los

espacios ¢ instalaciones; acarreo
de materiales y transporte de
viveres y pasajeros desde Cusco o
Quincemil.

11 Namero de comunidades que
reciben beneficios no monetarios
de la gestion de sus recursos
biologicos.

La Asociacion de Sectoristas Villa
Cadena del Sector Cadena se
beneficia de la gestion de los
recursos bioldgicos, considerando
que la gradiente altitudinal que
conservamos esta garantizando el
aporte del recurso hidrico, sin
contaminante alguno.

12 Numero de personas que
reciben beneficios no monetarios
de la gestion de sus recursos
bioldgicos.

110

La asociacion de sectoristas Villa
Cadena cuenta con 66 hombres y
44 mujeres (datos del cuaderno de
actas de la junta directiva),
quienes son los  directos
beneficiarios del Recurso Hidrico
que generamos en la Concesion.

1.3. Numero de areas protegidas
que experimentan, en promedio,
una mejora minima de 10 puntos
en su puntuacion METT.

Evaluacion Inicial del METT 75
Evaluacion al  Finalizar el
proyecto 86

1.5. Numero de mecanismos de
gestion conjunta que permiten la
participacion de la comunidad en
la gestion y gobernanza del sitio
han sido  desarrollados o
fortalecidos al menos para cinco
KBAs.

Se conformo6 el Comité de apoyo
con la participacion de autoridades
de la localidad y representantes de
la OSC, con un total de 4 varones
y 3 mujeres a la fecha, el objetivo
es involucrar mas personas de la
comunidad. Esto en el marco del

Taller de planificacion
participativa para incorporar el
Programa de Relaciones

Comunitarias y participacion local
de la Declaracion de Manejo
elaborada en el proyecto 2024-
2034.




1.6 Numero de planes de gestion a
nivel de KBAs e instrumentos de
gestion que integra la resiliencia
ante el cambio climatico

La Declaracion de Manejo para el
préximo  decenio  2024-2034,
adopta los 5 ejes transversales
esenciales para lograr los
objetivos generales de
conservacion, siendo uno de ellos
la “contribucion a la adaptacion y
mitigacion del cambio climatico,
teniendo como herramientas los

diferentes programas: de
Investigacion,  Educacion y
Capacitacion, Relaciones

Comunitarias 'y Participacion
Local, que mediante sus
actividades y aprovechando el
potencial de la sociedad civil
afianzaremos las capacidades
técnicas y de gestion de proyectos,
contribucién a la mejora de la
gobernanza  local, desarrollo
comunitario, manejo sostenible
del bosque, logrando de esta
manera la resiliencia de los
territorios.

Como también generando y
difundiendo informacion
meteorologica oportuna y
confiable con fines de prevencion
de riesgos de desastres y

realizando actividades de
investigacion aplicada, en
beneficio de la poblacion, esto
gracias a la “Estacion
Climatoldgica Ordinaria
Soqtapata” recientemente

instalada en el Centro de
Investigacion 'y Desarrollo
Soqtapata CIDS, gracias a la
suscripcion del Convenio de
Cooperacion  Interinstitucional
con SENAMHI.

Se hizo entrega del DEMA a
SERFOR.

1.9 Numero de KBAs con apoyo
de pequefias y medianas empresas
de conservacion con medios de
vida sostenibles y equidad de
género para las comunidades.

La empresa Herpiro SAC tiene un
convenio de Cooperacion con la
Asociacion de Sectoristas Villa
Cadena que esta vigente, habiendo
facilitado su participaciéon en la
elaboracion del Programa de
Relaciones ~ Comunitarias y
Participacion Local del DEMA. El




objeto del convenio es sentar las
bases de  colaboracion y
cooperacion entre las partes,
promoviendo  proyectos  de
desarrollo a partir del ecoturismo
comunitario y turismo de aves,
para el crecimiento en conjunto,
buscando la sostenibilidad y Ia
resiliencia, garantizando asi la
proteccion de la biodiversidad del
KBA PER-75 Quincemil.

2.9 Numero de empresas
interesadas en la conservacion
apoyan incentivos monetarios 0 no
monetarios de la comunidad local
para la biodiversidad en cinco
corredores.

HERPIRO S.A.C genera
incentivos para la poblacion del
Sector Cadena y  vecinas de
Limacpunko y Quincemil, al
contratar personal y proveedores
de servicios e insumos  que
apoyan en el funcionamiento e
implementacion del Centro de
Investigacion 'y Desarrollo
Soqtapata, contribuyendo con el
proceso de reactivacion ecomica
local, basadas en el uso vy
aprovechamiento de la
biodiversidad y los servicios
ecosistémico.

4.1 Numero de las OSC locales
que demuestran una mejor

capacidad y desempefio en sus
CSTT y GTT.

Medicion inicial 71.5 Medicion
al finalizar 82 enla CSTT.

4.2 Numero de proyectos del
CEPF  que trabajan  con
comunidades incorporan
consideraciones de género y de
desarrollo de capacidades para
lograr beneficios equitativos de
género.

La participacion de la mujer
mediante los talleres, aportando
por actividades que garanticen la
conservacion y desarrollo de su
comuna, poniendo énfasis en el
interés de protagonizar aspectos
inherentes de la conservacion del
KBA PER 75, apostando en Ia
conformacion del Comité de
Apoyo en la Gestion del Programa
de Participacion Local.

4.5 Numero de mujeres que
reciben capacitacion estructurada.

Se capacitaron a 5 mujeres en los
siguientes cursos:

Curso  Desarrollo  Territorial
Sostenible 'y Conservacion
Curso Creacion y Gestion de
Iniciativas de  Conservacion.
Curso  Produccién sostenible.
Curso Monitoreo por tecnologias
Curso Incidencia politica y social




4.6 Numero de hombres que |3 Se capacitaron a 3 hombres.
reciben capacitacion estructurada. Curso  Desarrollo  Territorial
Sostenible 'y Conservacion
Curso Creacion y Gestion de
Iniciativas de Conservacion
Curso  Produccion sostenible:.
Curso Monitoreo por tecnologias
curso Incidencia politica y social

Contribucion a los Indicadores Globales

Por favor, informe sobre todos los indicadores globales que correspondan a su proyecto.
13. Beneficios para las personas
13a. Numero de hombres y mujeres que reciben capacitacion estructurada.

Informe sobre el nimero de hombres y mujeres que se han beneficiado de la capacitacion estructurada
debido a su proyecto, como la gestion financiera, la apicultura, la horticultura, la agricultura, los estudios
bioldgicos o como realizar un patrullaje.

# de los hombres que reciben | # de las mujeres que reciben | Enumere los temas de las
capacitacion estructurada * capacitacion estructurada * capacitaciones

3 5 Curso Desarrollo Territorial
Sostenible y Conservacion.
Curso Creacion y Gestion de
Iniciativas de Conservacion
Curso Produccion sostenible.
Curso Monitoreo por
tecnologias Curso Incidencia
politica y social

* Por favor, no cuente la misma persona mas de una vez. Por ejemplo, si 5 hombres reciben capacitacion
estructurada en apicultura y 3 de ellos también se benefician de una capacitacion en gestion de proyectos,
el numero total de hombres que se benefician deberia ser 5.

13b. Nimero de hombres y mujeres que reciben beneficios en efectivo.

Informe sobre el nimero de hombres y mujeres que tuvieron un aumento en los ingresos o beneficios en
efectivo (monetarios) debido a su proyecto de actividades como el turismo, la produccion de artesanias, el
aumento de la produccion agricola, el aumento de la produccion pesquera, la cosecha de plantas medicinales
o el pago por realizar patrullajes. No cuente al personal de su organizacion cuyos ingresos provienen
directamente de la subvencion del CEPF.

# de los hombres que |# de las mujeres que reciben | Descripcion de beneficios
que reciben  beneficios en | beneficios en efectivo *
efectivo *
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Los varones beneficiados con la

reactivacion de Soqtapata son
vecinos nuestros, que ingresan a
realizar  trabajos necesarios
como limpiezas de trochas;
atencion a los visitantes;
contratos para el mantenimiento
y mejora en los espacios e
instalaciones; acarreo  de
materiales 'y transporte de
viveres y pasajeros desde Cusco
o Quincemil. Este ainio con la
implementacion se tomaron los
servicios de uno de los vecinos
para la  confeccion  del

mobiliario en madera.

Las mujeres beneficiadas con la
reactivacion de Soqtapata son
vecinas nuestras, que ingresan a
realizar trabajos de apoyo y de
atencion a los visitantes y venta
de productos que comercializan.
También se ha dinamizado e
incrementado las compras de
nuestras proveedoras y la
reactivacion de algunos
segmentos para la atencion de
los visitantes que se habian

suspendido.

* Por favor, no cuente la misma persona mds de una vez. Por ejemplo, si 5 hombres recibieron beneficios
en efectivo debido al turismo y 3 de ellos también recibieron beneficios en efectivo debido a la artesania,
el numero total de hombres que recibieron beneficios en efectivo deberia ser 5.

14. Areas protegidas

Numero de hectareas de areas protegidas creadas y/o expandidas.



Informe sobre el nlimero de hectareas de areas protegidas que se han creado o ampliado como resultado de
la inversion del CEPF. Las areas protegidas pueden incluir reservas privadas o comunitarias, parques
municipales o provinciales u otras designaciones donde la conservacion de la biodiversidad es un objetivo
de gestion oficial.

Nuevas Aiio de
Nombre del Pais (es) # original de | hectareas | declaracion Longitud | Latitud
AP * hectareas** | protegidas | legal o | ®%* Sedesk
expansion

* Si es posible envie un shape file del drea protegida al CEPF.

** Ingrese el tamario total original, excluyendo los resultados de su proyecto. Si el area protegida no existia
antes de su proyecto, ingrese cero.

**%* Indica la latitud y longitud de la ubicacion, en la medida que sea posible, o enviar un mapa o shape
file al CEPF. Dar coordenadas geograficas en grados decimales; las latitudes en el hemisferio sur y las
longitudes en el Hemisferio Occidental deben indicarse con un signo negativo (ejemplo: Latitud 38.123456
Longitud: -77.123456). Para obtener la latitud y la longitud de sus areas protegidas, utilice googlemap,
haga clic con el boton derecho en el centro de su drea protegida, seleccione ";Qué hay aqui?" y copie la
latitud y la longitud que aparecen en la ventana emergente.

15. Gestién de Areas Claves de Biodiversidad
Numero de hectareas de areas clave de biodiversidad (ACB) con una mejor gestion.

Informe sobre la cantidad de hectareas en ACB bajo manejo mejorado, donde se han logrado resultados
tangibles para apoyar la conservacion, como resultado de su proyecto. Ejemplos de gestion mejorada
incluyen, pero no se limitan a: aumento de patrullajes, reduccion de la intensidad de caza, erradicacion de
especies invasoras, menor incidencia de incendios e introduccion de practicas sostenibles de agricultura y
pesca. No registrar toda el area cubierta por el proyecto - solo registrar el nimero de hectareas que han
mejorado la gestion.

Si usted ha registrado parte o la totalidad de un ACB como nueva area protegida para el indicador “areas
protegidas”, y que también han mejorado su gestion, se debe registrar el niimero correspondiente de
hectareas tanto para este indicador como para el indicador de “areas protegidas”.

St ACE 681 oo ey e mejor

Nombre de ACB perfil del S e
c gestion
ecosistema
Quincemil PER75 9618.9 ha

* No cuente las mismas hectareas mas de una vez. Por ejemplo, si 500 hectareas mejoraron debido a la
implementacion de un régimen de manejo de incendios en el primer ario y 200 de estas mismas 500
hectareas mejoraron debido a la remocion de especies invasoras en el segundo ario, el numero total de
hectareas mejoradas seria 500.



16. Paisaje de produccion
Nuimero de hectareas de paisajes de produccion con manejo fortalecido de la biodiversidad.

Informe sobre la cantidad de hectareas de paisaje productivo con manejo fortalecido de la biodiversidad,
como resultado de su proyecto. Un paisaje de produccion se define como un sitio fuera de un area protegida
donde se produce la agricultura comercial, la silvicultura o la explotacion de productos naturales.

e Para que se considere que un area tiene un “manejo fortalecido de la biodiversidad” puede
beneficiarse de una amplia gama de intervenciones tales como mejores practicas y directrices
implementadas, esquemas de incentivos introducidos, sitios / productos certificados y regulaciones

de cosecha sostenible introducidas.

e Las areas que estan protegidas no estan incluidas en este indicador, porque sus hectareas se cuentan

en otro lugar.

e Un paisaje de produccion puede incluir parte o la totalidad de una ACB sin proteccion.

Nombre del Hectareas Descripcion

Paisaje s Latitud ** * Longitud ** * | de la
. reforzadas . .,

Productivo * intervencion

* Si el paisaje de produccion no tiene un nombre, proporcione un breve nombre descriptivo para el paisaje.
** No cuente las mismas hectareas mas de una vez. Por ejemplo, si 500 hectdreas se reforzaron debido a
la certificacion en el primer afio y 200 de estas mismas 500 hectareas se fortalecieron debido a las nuevas
regulaciones de recoleccion en el segundo ario, el numero total de hectareas fortalecidas hasta la fecha
seria de 500.

*** Indicar la latitud y longitud del sitio, en la medida que sea posible, o enviar un mapa o un shape file
a CEPF. Dar coordenadas geograficas en grados decimales. Las latitudes en el Hemisferio Sur y las
longitudes en el Hemisferio Occidental deben indicarse con un signo negativo (ejemplo: Latitud 38.123456
Longitud: -77.123456). Para obtener la latitud y la longitud de sus areas protegidas, utilice googlemap,
haga clic con el boton derecho en el centro de su darea protegida, seleccione ";Qué hay aqui?" y copie la
latitud y la longitud que aparecen en la ventana emergente.



17. Beneficios para las comunidades

CEPF quiere registrar los beneficios recibidos por las comunidades, que pueden diferir de los beneficios recibidos por las personas porque los
beneficios estan disponibles para un grupo. CEPF también quiere registrar, en la medida de lo posible, el nimero de personas dentro de cada
comunidad que se estan beneficiando. Por favor, informar sobre las caracteristicas de las comunidades, el tipo de beneficios que se han recibido
durante el proyecto, y el nimero de hombres / nifios y mujeres / nifias de estas comunidades que se han beneficiado como resultado de su proyecto.
Si no se conocen numeros exactos, proporcione una estimacion.

Sirvase proporcionar informacion para todas las comunidades que se han beneficiado del proyecto desde su inicio hasta su conclusion.

Nombre de la
Comunidad

Caracteristicas de la comunidad
(marque con Xx)

Pais

Tipo de beneficio
(marque con x)

Numero
de benefic
-iarios
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* Si marcé “Otros” para describir las caracteristicas de la comunidad, por favor explique a continuacién con mayor detalle:

18. Politicas, leyes y reglamentos
Numero de politicas, leyes y reglamentos con disposiciones de conservacion que se han promulgado o enmendado.

Informe sobre politicas, leyes y reglamentos con disposiciones de conservacion que hayan sido promulgadas o enmendadas, como resultado de su
proyecto. Las “politicas” se refieren a declaraciones de intenciones formalmente adoptadas o seguidas por un gobierno, incluso a nivel sectorial o
subnacional. Las “leyes y reglamentos” se refieren a reglas u érdenes oficiales, prescritas por la autoridad. Cualquier ley, reglamento, decreto u
orden es elegible para ser incluido.

18a. Nombre, alcance y tema de la politica, ley o reglamento que ha sido enmendado o promulgado como resultado de su proyecto.

Alcance
No (marcar Tema (s) atendidos (marcar con X)
. con Xx)




L| N| I A| C| G| E|{ E{ P| S| M| PI C|A|{P|T|T| C
0 a n| g | 1 e d| n| e i i an 0 r r u | r 0
c c t r i s u| e S 1 n | ifi n| e o r a m
a i e i m| t c r c v a ca t a t i n e
1 0 r c a i a g a i ) cio a S e ) S r
n| n| u 0 c i c y n / m| p| c m| p| ¢

a a 1 n | i a u| c Zo i r c 0 0 i

1 c t d| o 1 a nif n| o i r 0

i u e n t n | ica a t i} t d

0 r E u |t cio c e n e e

Nombre de la ley, politica o n a c r e n i g d v
reglamento a 0 a r 0 i e i
1 S a n d E d

i S a s a

s S p si

t e 1

e c v

m i e

a e s

S S t

r

e

*o o

—_—

* Si selecciond "otro" en la lista anterior, proporcione una breve descripcion de los principales temas tratados por la politica, ley o
reglamento.

18b. Por cada ley, politica o reglamento enumerados anteriormente, sirvase proporcionar la informacion solicitada de acuerdo con su nimero
asignado.

No. | Pais (es) Fecha de | Impacto esperado Accion que realizo para lograr este
promulgacion cambio
/
enmienda




MM / DD /
AAAA




19. Practicas favorables a la biodiversidad

Nimero de empresas que adoptan practicas favorables a la biodiversidad

Enumere las empresas que han adoptado practicas favorables a la biodiversidad como resultado de
su proyecto. Si bien las empresas adoptan diversas formas, a los efectos del CEPF, una empresa se
define como una entidad comercial con fines de lucro. Una practica favorable a la biodiversidad es
aquella que conserva o usa los recursos naturales de manera sostenible.

No. | Nombre de la | Descripcion de las practicas | Pais(es) donde la empresa
empresa favorables a la biodiversidad | ha adoptado la practica
adoptadas durante el proyecto

20. Redes y asociaciones

Numero de redes y asociaciones creadas y / o fortalecidas

Informar sobre las redes o asociaciones entre grupos de la sociedad civil y otros sectores que se
haya establecido o fortalecido como resultado de su proyecto. Las redes / asociaciones deberian
tener algiin beneficio duradero mas alla de la implementacion inmediata del proyecto. Las redes /
asociaciones informales son aceptables. Ejemplos de redes y alianzas: una alianza de pescadores
para promover practicas sostenibles de pesca, una red de periodistas ambientales, una asociacion
entre una 0 mas ONGs con uno o mas socios del sector privado para mejorar la gestion de la
biodiversidad en tierras privadas, un grupo de trabajo dedicado a la conservacion de reptiles.

No enumere las asociaciones que formo con otros para implementar este proyecto, a menos que
estas asociaciones contintien después de que finalice su proyecto.

No. | Nombre de la | Afio de | ;Su Pais (es) | Propésito
red / | ereacion proyecto participante
asociacion (AAAA) establecio (s)
esta red /
asociacion
?
S/N
1 Comité  de Unir esfuerzos con
Apoyo para la | 2023 Si Pera la. OSC vy el
Gestion  del gobierno local para
Programa de trabajar una agenda
Relaciones comun del KBA
Comunitarias PER 75 Quincemil,
y contribuyendo para
la gobernanza




Participacion
Local

participativa para la
conservacion de la
biodiversidad,
desde la gestion de
Soqtapata

21. Mecanismo de financiamiento sostenible
Numero de mecanismos de financiacion sostenible que entregan fondos para la conservacion.
Enumere cualquier mecanismo de financiacion sostenible en funcionamiento creado o apoyado por
su proyecto. Los mecanismos de financiacion sostenible generan financiacion a largo plazo
(generalmente cinco afios 0 mas). Estos incluyen, entre otros, fondos fiduciarios de conservacion,
canjes de deuda por naturaleza, esquemas de pago por servicios ambientales (PSA) y otros
esquemas de ingresos, tarifas o impuestos que generan fondos a largo plazo para la conservacion.

Para ser incluido, un mecanismo debe entregar fondos para la conservacion.
21a. Detalles sobre el mecanismo

NO | Nombre del | Finalidad del mecanismo* | Fecha de | Descripcion®*** | Pais(es)
. mecanismo creacion**

1

2

3

* Proporcione una descripcion concisa de la finalidad del mecanismo.
** Por favor indique cuando se creo oficialmente el mecanismo de financiamiento sostenible. Si

no sabe la fecha exacta, proporcione una mejor estimacion.

**% Descripcion, por ejemplo, fondo fiduciario, dotacion, esquema de PSA esquema de incentivos,

etc.

21b. Desempeiio del mecanismo
Para cada Mecanismo de Financiamiento enumerado anteriormente, sirvase proporcionar la

informacion solicitada de acuerdo con el nimero asignado.

NO | Acciones del proyecto (mark with | ;El mecanismo ha entregado fondos para la
g X) conservacion durante su proyecto?
Creé Apoyo Creé6 'y
un un luego
meca mecan apoy6é un
nismo ismo nuevo
existe mecanis
nte mo
1
2




22. Especies de la Lista Roja

Numero de especies de la Lista Roja que se benefician de la intervencion de conservacion
directa.

Enumere aqui cualquier especie amenazada globalmente (CR, EN, VU, EW) que el proyecto
beneficié y la intervencion relacionada con esas especies. Ejemplos de intervenciones incluyen:
preparacion o implementacion de un plan de accidon de conservacion, programas de cria en
cautiverio, proteccion del habitat de especies, especies monitoreo, patrullaje para detener el trafico
de vida silvestre y eliminacion de especies invasoras.

Género Especie Nombre Estado Intervencion Tendencia
comun (ing) | (VU, EN, poblacional en
CR 0 EW - el sitio
Extinct in (creciente,
the Wild) decreciente,
estable 0
desconocido)

Parte V. Intercambio de informacion y politica del CEPF

El CEPF se compromete a realizar operaciones transparentes y ayudar a los grupos de la sociedad
civil a compartir experiencias, lecciones aprendidas y resultados. Los informes finales de
finalizacion del proyecto estan disponibles en nuestro sitio web, www.cepf.net, y se publican en
nuestro boletin informativo y otras comunicaciones.

Proporcione los datos de contacto de su organizacion (nombre de la organizacion y direccion de
correo electronico genérica) para que las partes interesadas puedan solicitar mas informacion sobre
su proyecto:

Nombre de la organizacion: HERPIRO SAC BIC
Direccion de correo electronico genérica: info@soqtapata.com



http://www.cepf.net/

