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Pequenas subvenciones -
Informe de finalizacién e impacto del proyecto

Instrucciones: El CEPF requiere que cada beneficiario informe sobre los resultados y los impactos del
proyecto al final de su subvencion. Para monitorear los indicadores globales de CEPF, CEPF agregard los
datos que envie con los datos de otros beneficiarios, para determinar el impacto general de la inversién
de CEPF. Los resultados agregados de todos los beneficiarios se informaran en el informe de impacto
anual y otros materiales de comunicacién. Su Informe Final de Finalizacidn e Impacto se publicard en el
sitio web del CEPF.

Asegurese de que la informaciéon proporcionada corresponda a todo su proyecto, desde la fecha de
inicio hasta la fecha de finalizacion.

Por favor, rellene todos los campos y responda a todas las preguntas que aparecen a continuacion.

Nombre legal de la organizacidn: Asociacion Ejecutor del Contrato de Administracién de la Reserva
Comunal Chayu Nain

Titulo del proyecto: Fortalecimiento del ECACHAYUNAIN para la co gestidn efectiva de la Reserva
Comunal Chayu Nain

Numero de la subvencién: 124P-2023000003 / CEPF-113798

Fecha de finalizacion de este informe: 30 de diciembre de 2023

Hotspot de CEPF: Andes Tropicales

Direccidn estratégica: Linea estratégica 1 “Mejorar la proteccidon y gestion de las KBAs priorizadas para
promover la gobernanza participativa, la recuperacion verde de la COVID-19, la resiliencia al cambio
climdtico, la conservacién de especies y la sostenibilidad financiera”.

Monto de la subvencidén: 125,000.00 soles

Fechas del proyecto: 6 de marzo al 30 de noviembre de 2023

PARTE I: Descripcion general

1. Socios de implementacion para este proyecto (enumere cada socio y explique como se
involucraron en el proyecto)

1. Comunidades nativas socias al ECACHAYUNAIN (Nayumpin, Uyuentsa, Pakui, Shushug, Wawas,
Sawientsa, Chayu Atumsamu, Alto Wawas, Tuntuam, Kagka, Chayuyaku): Los apus de estas
comunidades participaron de todas las asambleas convocadas en el marco de este proyecto
para aprobar y tomar decisiones respecto a (1) la eleccién de 6 personas clave que llevaron la
capacitacion para disefio y gestion de proyectos, (2) revisién y aprobacion de 3 documentos de
gestiodn (estatuto, reglamento de uso de recursos naturales y sistema operativo), (3) seleccion
de dos comunidades beneficiarias directas de la capacitacion en artesania, (4) revisién y
aprobacion de todos los informes financieros de los desembolsos relacionados a este proyecto.

2. Reserva Comunal Chayu Nain - Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(RCCHN - SERNANP): El personal de la RCCHN-SERNANP contribuyd con el acompafiamiento y la



asistencia técnica para la realizacién de todas las actividades, asimismo, pusieron a disposicién
ambientes y vehiculos para el adecuado traslado de materiales y de miembros de la junta
directiva para compra y adquisicidon de materiales y equipos.

3. Asociacién Civil Yunkawasi: Contribuyeron con el acompafiamiento y asistencia técnica para la
ejecucién de todas las actividades del proyecto. El personal de Yunkawasi, asimismo, brindé
soporte para la actualizacién de los documentos de gestién del ECACHAYUNAIN, para la
capacitacion de los jévenes seleccionados a ser capacitados en disefio y gestidon de proyectos,
entre otros.

2. Resuma los resultados generales de su proyecto

En el componente 1 “Fortalecimiento de la gobernanza y cogestion del ECACHAYUNAIN”, se cuenta con
tres documentos de gestidn actualizados: Estatuto, Reglamento Interno sobre Proteccion y
Conservacion de Recursos Naturales de las Comunidades Nativas vecinas a la Reserva Comunal Chayu
Nain y el Sistema Operativo. Estos documentos han consolidado el primer gran paso para actualizar las
normas internas y el adecuado funcionamiento del ECACHAYUNAIN, organizacion que tras poco mas de
diez afios de existencia no habia actualizado sus documentos de gestion a pesar de la incorporacién de
nuevas comunidades y los cambios relacionados a la categorizacion de la Zona Reservada Cordillera de
Colan en la Reserva Comunal Chayu Nain y el Santuario Nacional Cordillera de Colan.

Asimismo, en el marco del componente 1, 151 comuneros y comuneras (42.8% mujeres 'y 57.2%
hombres) de cinco comunidades nativas centrales y sus anexos (Uyuentsa, Pakui, Shushug, Wawas y
Sawientsa) fueron capacitados en conservacién e importancia de los servicios ecosistémicos que brinda
la Reserva Comunal Chayu Nain. Todo ello en el marco a la elaboracién de los instrumentos de gestidn,
de manera que se recogieron aportes importantes de las comunidades para finalmente definir las
versiones finales del Reglamento Interno sobre Proteccién y Conservacion de Recursos Naturales de las
Comunidades Nativas vecinas a la Reserva Comunal Chayu Nain y el Sistema Operativo.

En el componente 2 “ Fortalecimiento de las capacidades de gestidn técnica y financiera del
ECACHAYUNAIN para su sostenibilidad”, cinco jévenes (60% hombres y 40% mujeres) de las
comunidades nativas socias al ECACHAYUNAIN (Pakui, Wawas y Shushug) fortalecieron sus capacidades
en disefio y gestion de proyectos de conservacion.

En cinco mddulos, desarrollados en sesiones de 2 dias cada uno, los jévenes mejoraron sus
conocimientos respecto a las etapas de disefio y gestidon de proyectos, la teoria del cambio, el modelo
conceptual, los marcos légicos y la elaboracion de presupuestos. Todos los temas resultaron en el disefio
de proyectos enfocados en la conservacién de los elementos ambientales de la Reserva Comunal Chayu
Nain y uno de ellos, fue presentado a una fuente de financiamiento siendo aprobado por el monto de
$8,000.00 para ser implementado durante el afio 2024.

En el componente 3 “Conformacién y fortalecimiento técnico y comercial de un comité de artesania
adjunto al ECACHAYUNAIN”, se conformd un comité de artesania con 34 integrantes (29.4% hombres,
70.6% mujeres) de dos comunidades nativas socias al ECACHAYUNAIN (Shushug y Sawientsa) ha
fortalecido sus capacidades para la elaboracidn y comercializacion de artesanias y ha concretado ventas
en ferias y mediante un acuerdo comercial con una empresa. Las comunidades beneficiarias fueron
elegidas mediante asamblea general y para la conformacion del comité y su fortalecimiento se
desarrollaron cinco capacitaciones (una en Sawientsa y cuatro en Shushug) con el acompafiamiento de
sabios y sabias indigenas awajun, asi como se implementd al comité con equipos y materiales para el
adecuado desarrollo de la actividad artesanal.



En el componente 4 “Manejo efectivo del proyecto” se ha cumplido con la entrega de informes
financieros y técnicos a Profonanpe, asi como con los requerimientos de CEPF respecto a la
implementacién politica de salvaguardas, mecanismo de quejas, y monitoreo de indicadores del
proyecto.

3. Describa brevemente el progreso real hacia cada impacto planificado a largo y corto plazo (seguln
lo establecido en la propuesta aprobada)
Enumere cada impacto a largo plazo de su propuesta

a. Impactos planificados a largo plazo: mas de 3 afios (segun lo establecido en la propuesta

aprobada)

Descripcion del impacto

Resumen del impacto

Al 2027, las 11 comunidades nativas
que forman parte de ECACHAYUNAIN
contribuyen a logro de objetivos de
conservacion de la Reserva Comunal
Chayu Nain de proteger por lo menos
dos especies en el KBA Cordillera de
Colan (mono choro de cola amarillay
oso andino).

Al 2027, 10 comunidades nativas que forman parte
del ECACHAYUNAIN contribuyen al logro de
objetivos de conservacion de la RCCHN de proteger
por lo menos dos especies en el KBA Cordillera de
Colan (mono choro de cola amarilla y oso andino).
puesto que se encuentran involucradas en la co
gestion del ANP y participan proactivamente de las
asambleas convocadas por el ECACHAYUNAIN.

No se pudo involucrar a la comunidad nativa
Chayuyaku debido a la distancia de dicha
comunidad y debido a que tuvieron problemas
para actualizar su junta directiva y por tanto su
representante ante el ECACHAYUNAIN.

b. Impactos planificados a corto plazo: 1 a 3 afios (segln lo establecido en la propuesta

aprobada)

Descripcion del impacto

Resumen del impacto

Al término del proyecto en noviembre
2023, se ha establecido e iniciado la
implementacién del sistema operativo
de co-gestion de la Reserva Comunal
Chayu Nain y el ECACHAYUNAIN, el cual
esta conformado por al menos una
comisidn que viene trabajando
articuladamente para lograr la
sostenibilidad financiera del
ECACHAYUNAIN.

A noviembre de 2023, se ha establecido e iniciado
la implementacion del sistema operativo de co-
gestion de la Reserva Comunal Chayu Nain vy el
ECACHAYUNAIN, el cual esta conformado por una
comisidn que viene trabajando articuladamente
para lograr la sostenibilidad financiera del
ECACHAYUNAIN. Dicha comisidn esta integrada por
los seis personas, cuatro jévenes que finalizaron el
curso de proyectos y dos guardaparques de la
RCCHN.

Al término del proyecto en noviembre
2023, existe un equipo de por lo menos
4 personas capacitadas para la
elaboracion de proyectos y han
sometido un perfil de proyecto a una
fuente de financiamiento.

A noviembre de 2023, cuatro personas capacitadas
para la elaboracion de proyectos conforman el
equipo que trabaja articuladamente para la
busqueda y recaudacion de fondos. Han sometido
un perfil de proyecto titulado “Promoviendo el
conocimiento y la crianza de peces amazdnicos en
la cuenca del Chiriaco (Buchigkis) al noreste del
Peru en una comunidad nativa awajun aliada a la




Reserva Comunal Chayu Nain” a la fundacion New
England Biolabs por el monto de $8,000.00, el cual
ha sido aprobado.

Al término del proyecto en noviembre A noviembre de 2023, se ha conformado y

2023, se ha conformado y fortalecido a | fortalecido un comité de artesania conformado por
un comité de artesania conformado por | 33 integrantes, 23 mujeres y 10 varones en total.

al menos 15 mujeres adjunto al De la comunidad de Shushug: 25 integrantes (18
ECACHAYUNAIN, y éste se encuentra mujeres, 7 varones) y de la comunidad de
comercializando productos artesanales | Sawientsa: 8 integrantes (5 mujeres y 3 varones).
en alianza con por lo menos una Este comité se encuentra comercializando
organizacién o empresa. productos artesanales en ferias y actividades

locales, asi como cuentan con una alianza comercial
con la empresa “Café fusiones” ubicada en la
ciudad de Chachapoyas.

4. ¢Hubo algun impacto inesperado (positivo o negativo)?
Ninguno.

PARTE Il: Productos/entregables del proyecto

5. Enumere cada producto/entregable como se establece en su propuesta aprobada y describa los
resultados para cada uno de ellos:

# Descripcion de entregable Actualizacion de entregable
1.1 | 03 documentos de gestion del Se cuenta con 3 documentos de gestion del
ECA Chayu Nain elaborados y ECACHAYUNAIN elaborados y validados: Estatuto
validados (Estatuto actualizadoy | actualizado, sistema operativo y reglamento interno
sistema operativo), reglamento de RRNN.
interno de RRNN Para la elaboracion de estos documentos se

realizaron dos sesiones de la junta directiva donde
se revisaron todos los articulos del Estatuto y del
reglamento interno, asi como se recogieron las ideas
principales para el disefio del sistema operativo. Las
sesiones contaron con el acompanamiento técnico
de Yunkawasi y la jefatura de la Reserva Comunal
Chayu Nain.

Las propuestas de los tres documentos fueron
presentados ante la Asamblea General en el mes de
abril, donde, debido al corto tiempo y a la cantidad
de documentos por revisar Unicamente se
aprobaron los articulos del Estatuto a modificar. Las
propuestas de reglamento y sistema operativo,
entonces, fueron socializados y complementados




con los comentarios de las comunidades (Uyuentsa,
Shushug, Wawas, Pakui y Sawientsa) donde se
realizaron los talleres réplica descentralizados.
Finalmente ambos documentos fueron aprobados
en asamblea general en el mes de octubre.

1.2 | 01 reporte final con resultados de | Se cuenta con 1 reporte que describe los resultados
los 06 talleres de réplicas de 5 talleres de réplicas descentralizadas realizados
descentralizadas en las en las comunidades centrales Uyuentsa, Shushug,
comunidades centrales Uyuentsa, | Wawas, Pakui y Sawientsa. No se pudo realizar un
Shushug, Wawas, Pakui, taller en la comunidad de Chayuyaku debido a que
Sawientsa y Chayuyaku (que no contaban con junta directiva actualizada y
agrupan a anexos y comunidades | reconocida, lo que dificultd las coordinaciones con
de manera estratégica dicha comunidad.
basandonos en la distancia entre | En los cinco talleres realizados participaron un total
ellas y por ser centro tradicional de 151 personas (42.8% de mujeres) y se tocaron
de reuniones descentralizadas temas como conservacion de biodiversidad y
del ECACHAYUNAIN) sobre socializacién del sistema operativo para la co-gestion
conservacioén de biodiversidad y de la Reserva Comunal Chayu Nain, asi como recojo
socializacién del sistema de sugerencias respecto a la propuesta de
operativo para la co-gestiéon de la | modificacién del Reglamento interno de uso de
Reserva Comunal Chayu Nain RRNN.
dirigido a comuneras y Los talleres en Pakui, Shushug y Wawas tuvieron un
comuneros del ECACHAYUNAIN 50% de participacidon de mujeres en cada uno. El
(30% de participacion de mujeres | taller en Uyuentsa tuvo un 31% de participacion de
en cada taller). mujeres y en Sawientsa, un 33%.

2.1 | 01 reporte de admisién de 6 Se cuenta con un reporte de admision de 6 personas
personas clave (por lo menos un | clave que han sido fortalecidos en ciclo y gestion de
30% de mujeres y 30% de jovenes | proyectos y fueron seleccionados mediante una
de entre 18 y 30 afos de edad) convocatoria difundida en cada comunidad socia al
para su fortalecimiento de ECACHAYUNAIN y aprobados mediante asamblea
capacidades en ciclo y gestidon de | general.
proyectos a través de una El 33% de los integrantes son mujeres y el 83% son
convocatoria difundida en cada jovenes entre 18 y 30 afios de edad. Los jovenes
comunidad socia del pertenecen a las comunidades nativas Wawas (2
ECACHAYUNAI, con aprobacion joévenes), Shushug (3 jovenes) y Pakui (1 jéven).
mediante asamblea general.

2.2 | 01 reporte final que incluya Se cuenta con un reporte final que incluye los

resultados de las 5 sesiones de
capacitacién desarrolladas en
ciclo y gestidén de proyectos, con

resultados de las 5 sesiones de capacitacion
desarrolladas en ciclo y gestion de proyectos que
incluye insumos para la elaboracidn de un perfil de




los insumos para elaboracién de
perfil de proyecto.

proyecto. Las cinco sesiones se desarrollaron en 2

dias cada una y se tocaron los siguientes temas:

Sesion 1 - dia 1: ¢Qué es un proyecto? Tipos
de proyecto y fuentes de financiamiento. La
Reserva Comunal Chayu Nain y su
importancia.

Fecha: 15 de mayo

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar

Total de participantes: 11 (45% mujeres,
55% hombres)

Sesion 1 - dia 2: Los objetos de
conservacion, las amenazas directas e
indirectas.

Fecha: 16 de mayo

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar

Total de participantes: 9 (33% mujeres, 67%
hombres)

Sesion 2 - dia 1: Los objetivos SMART.
Fecha: 1 de junio

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar

Total de participantes: 7 (29% mujeres, 71%
hombres)

Sesidn 2 - dia 2: Las estrategias.

Fecha: 2 de junio

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar

Total de participantes: 7 (29% mujeres, 71%
hombres)

Sesion 3 - dia 1: Marco légico.

Fecha: 30 de junio

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar

Total de participantes: 5 (40% mujeres, 60%
hombres)

Sesion 3 - dia 2: Elaborando una propuesta
para NEBF

Fecha: 3 de junio

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar

Total de participantes: 5 (40% mujeres, 60%
hombres)

Sesion 4 - dia 1: Proyectos productivos
Fecha: 14 de julio

Capacitadora: Joel Abastos




Total de participantes: 6 (33% mujeres, 67%
hombres)

- Sesion 4 - dia 2: Proyectos productivos
Fecha: 15 de julio
Capacitadora: Joel Abastos
Total de participantes: 7 (29% mujeres, 71%
hombres)

- Sesion 5 - dia 1: Repaso general y Revision
de perfiles de proyecto elaborados por
cada participante.

Fecha: 1 de setiembre

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar

Total de participantes: 6 (33% mujeres, 67%
hombres)

- Sesion 5 - dia 2: Repaso general y Revision
de perfiles de proyecto elaborados por
cada participante.

Fecha: 2 de setiembre

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar

Total de participantes: 6 (33% mujeres, 67%
hombres)

2.3

01 reporte de por lo menos 10
fuentes financieras y
oportunidades disponibles para
el ECACHAYUNAIN.

Se cuenta con un reporte que contiene 11 fuentes
financieras y oportunidades disponibles para el
ECACHAYUNAIN.

Para realizar este reporte, se dejé como tarea a los
jovenes que llevaron el curso de proyecto que
puedan realizar una busqueda en internet sobre las
posibles fuentes financieras a las que pueda postular
el ECACHAYUNAIN. Posteriormente, el equipo
técnico de Yunkawasi compild y seleccioné la lista
final de fuentes financieras.

2.4

01 perfil de proyecto elaborado,
aprobado en sesidn de junta
directiva mediante acta, y
sometido a una fuente de
financiamiento.

Se cuenta con un perfil de proyecto titulado
“Promoviendo el conocimiento y la crianza de peces
amazonicos en la cuenca del Chiriaco (Buchigkis) al
noreste del Perd en una comunidad nativa awajun
aliada a la Reserva Comunal Chayu Nain”, el cual fue
disefado con el joven Andy Uwek de la comunidad
Pakui en el marco a la capacitacion en ciclo y gestion
de proyectos, con el acompafiamiento de
Yunkawasi, la RCCHN-SERNANP y el IIAP.




El perfil de proyecto fue sometido a la Fundacién
New England Biolabs logrando ser aprobado con un
financiamiento de $8,000.00 para ser ejecutado
durante el afio 2024.

3.1 | 01 acta de conformacién del Se cuenta con 2 actas de conformacion del comité
comité de artesania adjunto al de artesania adjunto al ECACHAYUNAIN. Una
ECACHAYUNAIN, mediante 02 corresponde a la reunion realizada en la CCNN
reuniones, con eleccion de Sawientsa el dia 19 de mayo y la otra en la CCNN
representantes e integrantes en Shushug el 31 de mayo.
dos comunidades con por lo Se eligieron los representantes e integrantes de las
menos un 30% de participantes dos comunidades. En la comunidad de Sawientsa, el
mujeres. 66% de representantes son mujeresy, en la

comunidad de Shushug, el 33% de representantes
son mujeres. En total, el comité cuenta con 34
integrantes, de los que un 29.4% son hombres y un
70.6% son mujeres.

3.2 | 01 documento diagndstico, Se cuenta con un documento diagndstico de

elaborado a partir de un taller en
una de las comunidades
priorizadas para el recojo de
informacidn para elaboracién de
linea base de productos
artesanales: ceramica tradicional
awajun, biojoyeria y cesteria
(adquisicion de materia prima,
calidad, procesos,
comercializacién) y necesidades
de capacitacion de los y las
artesanas, con participacion de
por lo menos del 80% de los
integrantes del comité de
artesania en el recojo de
informacion.

artesania que fue elaborado a partir de un taller
realizado en la comunidad nativa Shushug el 1 de
junio de 2023, donde participaron 30 personas.
En el diagndstico se pudieron identificar los
siguientes resultados:

- Los participantes identificaron que por lo
menos 10 sabios y sabias conocen cémo
elaborar la cerdmica tradicional awajun en
las comunidades de Shushug y Sawientsa.

- Los participantes identificaron que por lo
menos 11 comuneros y comuneras conocen
como elaborar biojoyeria empleando
insumos del bosque en las comunidades de
Shushug y Sawientsa.

- Los participantes identificaron que 1 sabio
conoce como elaborar “tukup” o maleta
ancestral awajun y “wampash” o morral
awajun en la comunidad Sawientsa.

- Los participantes identificaron que por lo
menos 5 sabios y sabias conocen cémo
elaborar canastas awajun en las
comunidades de Shushug y Sawientsa.




Ninguna de las comunidades cuenta con
materiales, equipos o instalaciones
adecuadas para el desarrollo artesanal.

3.3

01 reporte de 5 talleres de
capacitacion dirigidos a artesanos
y artesanas del comité
desarrolladas en las dos
comunidades priorizadas (3
talleres en unay 2 en la otra) que
toquen los temas identificados en
la linea base (por ejemplo:
control de calidad de productos
artesanales, formalizacion de
artesanos y artesanas, costos de
producciodn, vias de
comercializacién, etc), con
participacién de por lo menos 15
mujeres.

Se cuenta con un reporte de los 5 talleres de

capacitacion ejecutados dirigidos a artesanos y

artesanas del comité de artesania adjunto al
ECACHAYUNAIN.

Las tematicas de los talleres estuvieron relacionados

a los resultados encontrados en el diagndstico

relacionado en el producto 3.2. Los talleres fueron

dirigidos por sabios y sabias awajun y la ultima

sesion por el equipo técnico de Yunkawasi.

Taller 1: Elaboracidn de biojoyeria con
semillas del bosque.

Fechas: 17 y 18 de julio

Capacitadora: Sabia Margarita Chamik
Total de participantes:

Dia 1: 25 personas (52% mujeres, 48%
hombres)

Dia 2: 26 personas (58% mujeres, 42%
hombres)

Taller 2: Elaboracidn de tawas, canasta y
wampash

Fechas: 25y 26 de setiembre
Capacitadora: Sabia Margarita Chamik
Total de participantes:

Dia 1: 23 personas (83% mujeres, 17%
hombres)

Dia 2: 28 personas (82% mujeres, 18%
hombres)

Taller 3: Elaboracion de ceramica
tradicional awajun

Fechas: 24 y 25 de octubre

Capacitador: Fernando Tsamajain Bitap
Total de participantes:

Dia 1: 23 personas (87% mujeres, 13%
hombres)

Dia 2: 23 personas (87% mujeres, 13%
hombres)

Taller 4: Mercado y comercializacion de
productos artesanales. Control de calidad




de productos artesanales. Costos de
produccidn y precios de venta.

Fecha: 8 de noviembre

Capacitadora: Rosa Gordillo Salazar
Total de participantes: 19 personas (84%
mujeres, 16% hombres)

- Taller 5: Practica y repaso: elaboracion de
biojoyeria, tawas, tamshi, canastas,
ceramica tradicional awajun.

Fecha: 9 de noviembre
Total de participantes: 24 personas (71%
mujeres, 29% hombres)

Seguimiento de la Sociedad Civil
(CSTT) y Género (GTT).

3.4 | 01 acuerdo comercial firmado Se cuenta con un acuerdo comercial firmado entre el
con por lo menos una ECACHAYUNAIN y Café Fusiones, una empresa
organizacidon o empresa ubicada en la ciudad de Chachapoyas. El contrato
comercializadora de artesanias establece las clausulas para la venta regular de
para la venta regular de productos artesanales en la tienda de la empresa, la
productos artesanales. modalidad de pago y la frecuencia de la entrega de

productos por parte del comité de artesania.
El contrato tiene vigencia de 1 afio.

4.1 | Elaboracion de informes técnico Se cuenta con un informe semestral técnico y un

y financiero del proyecto. informe final técnico, asi como seis informes
financieros correspondientes a la ejecucion de tres
desembolsos de dinero.

4.2 | Cumplir con los requerimientos Se han cumplido con los requerimientos de CEPF
de CEPF (politicas de (politicas de salvaguardas, mecanismo de quejas, y
salvaguardas, mecanismo de monitoreo de impacto del proyecto sobre los
guejas, y monitoreo de impacto indicadores a nivel de portafolio y a nivel global del
del proyecto sobre los CEPF).
indicadores a nivel de portafolio
y a nivel global del CEPF).

4.3 | Completar las Herramientas de Se cuenta con las Herramientas de Seguimiento de

la Sociedad Civil (CSTT) y Género (GTT) debidamente
completadas.

6. Describay entregue las herramientas, productos o metodologias que resultaron de este proyecto
o que contribuyeron a los resultados.

Los productos que resultaron de este proyecto y contribuyeron a los resultados son los siguientes:
- Reglamento interno sobre proteccidén y conservacidn de recursos naturales de las comunidades
nativas vecinas a la Reserva Comunal Chayu Nain. (Ver Entregable 1.1.)



- Las metodologias empleadas para los talleres realizados en el marco de la capacitacion a 6
jévenes awajun en disefio de proyectos y la sensibilizacion sobre los valores de conservacion de
la RCCHN incluyeron la evaluacidn de conocimientos adquiridos mediante examenes de entrada
y de salida y la metodologia de “aprendo haciendo” donde ademas de impartir |a teoria, se puso
en préctica todos los conocimientos adquiridos. (Ver Entregables 1.2 y 2.2)

PARTE lll: Lecciones, sustentabilidad, salvaguardas y financiamiento

Lecciones aprendidas

7. Describa las lecciones aprendidas durante el diseiio e implementacidn del proyecto, asi como las
relacionadas con el desarrollo organizacional y fortalecimiento de capacidad.

Las “lecciones aprendidas” son experiencias que ha adquirido y que cree que serian éxitos valiosos que
valdria la pena reproducir o prdcticas que haria de manera diferente si tuviera la oportunidad. Considere
las lecciones que informarian el disefio y la implementacion del proyecto, y cualquier otra leccion
relevante para la comunidad de conservacion. Las pautas de lecciones aprendidas del CEPF estdn
disponibles aqui.

Para una organizacion como el ECACHAYUNAIN, donde los documentos, propuestas e informes
financieros deben ser adecuadamente socializados y aprobados por la asamblea general, es necesario
incluir dentro del presupuesto la realizacion de dichas asambleas. Durante la implementacién del
proyecto fue una debilidad no haberse considerado presupuesto para las asambleas de aprobacion de la
rendicion de cuentas de cada desembolso.

Por otro lado, los documentos de gestidon que fueron actualizados y disefiados en el marco del proyecto
requirieron multiples momentos para discutirlos y revisarlos, incluso al interior de la junta directiva. Al
ser documentos densos y legales, la velocidad en la revisidn de los mismos abarcé mas tiempo del que
se habia programado, retrasando completar la actividad en el tiempo estipulado.

Sostenibilidad/replicacién

8. Resuma el éxito o los desafios para garantizar que el proyecto sea sostenible o se replique,
incluyendo actividades no planificadas que probablemente den como resultado una mayor
sostenibilidad o replicabilidad.

El proyecto ha garantizado las condiciones habilitantes para una mejor cogestién de la RCCHN partiendo
por asegurar que los documentos de gestion internos del ECACHAYUNAIN sean actualizados y
disefiados. Asimismo, una de las dificultades del ECACHAYUNAIN ha sido la busqueda permanente de
financiamiento. El proyecto ha sembrado la semilla para que un grupo de jovenes awajun puedan
conocer las herramientas basicas para el disefio de proyectos y sean aliados al ECACHAYUNAIN en la
busqueda de financiamiento.

Para garantizar la sostenibilidad de las acciones aqui impulsadas se ha buscado conformar un comité de
artesania, que pueda eventualmente aportar econédmicamente a cubrir ciertas necesidades basicas del
ECACHAYUNAIN segun el flujo de ventas que tengan. Asimismo, los jévenes capacitados para el disefio
de proyectos se encuentran comprometidos en acompaiar al ECACHAYUNAIN en la busqueda de
financiamiento durante todo el afio 2024.

Salvaguardas


https://www.cepf.net/sites/default/files/cepf-lessons-learned-guidelines-spanish.pdf

9. Sino figura como un componente separado del proyecto y descrito anteriormente, resuma la
implementacion de cualquier accion requerida relacionada con las salvaguardas sociales o
ambientales que su proyecto puede haber desencadenado.

Ante el riesgo de division interna en las comunidades nativas motivadas por sectores influyentes que
puedan incidir en la opinién popular con discursos negativos hacia el proyecto y que los lleven a tomar
decisiones contrarias a los objetivos del mismo se propusieron cinco medidas de mitigacion:

1.

Realizar reuniones de coordinacion con la Junta Directiva del ECACHAYUNAIN para definir las
propuestas que seran consultadas para aprobacion en la asamblea general de la organizacién.

Se realizaron tres reuniones con la junta directiva del ECACHAYUNAIN donde se definieron las
propuestas a ser consultadas en la Asamblea General. Estas propuestas consistieron en:

- Propuesta de articulos del estatuto a modificar.

- Propuestas de reglamento de RRNN y sistema operativo de gestién del ECACHAYUNAIN.

- Requisitos minimos de los candidatos que cada comunidad nativa sugiere al
ECACHAYUNAIN para ser capacitados en gestion de proyectos.

- Propuesta de 4 comunidades nativas que podrian conformar el comité de artesania, de
las que la asamblea debe elegir 2.

- Aprobacion del perfil de proyecto a someter a la Fundacién New England Biolabs.

Las decisiones sobre las comunidades directamente beneficiadas del componente 3 del
proyecto (comité de artesania) y sobre las 6 personas priorizadas para ser capacitadas en disefio
y manejo de proyectos serdn tomadas en Asamblea General del ECACHAYUNAIN.

Las decisiones sobre las comunidades directamente beneficiadas del componente 3 del
proyecto (comité de artesania) y sobre las 6 personas priorizadas para ser capacitadas en disefio
y manejo de proyectos fueron tomadas en Asamblea General del ECACHAYUNAIN realizada el 20
de abril del 2023. Para ambas, se tuvo la aprobacién por unanimidad.

El proceso de seleccidn de las 6 personas priorizadas sera realizado garantizando la participacion
de todas las comunidades nativas socias y finalmente se ha dispuesto a un jurado calificador con
multiplicidad de instituciones involucradas para garantizar la transparencia del proceso.

Para involucrar a todas las comunidades se envié un oficio indicando los requisitos que sus
candidatos debian cumplir y adjuntando los formatos a llenar, por cada candidato. Se recibié la
propuesta de 12 candidatos, los cuales pasaron a ser revisados por los miembros del jurado
conformado por multiplicidad de instituciones: ECACHAYUNAIN, RCCHN y Yunkawasi. De los 12
candidatos, se seleccionaron 6 personas y se anuncid y aprobd dicha seleccidon en Asamblea
General del 20 de abril del 2023.

Se ha previsto el pago por servicio de traduccidén en todas las reuniones y talleres que
implementara el proyecto, de manera que la informacién sea llevada a todos los beneficiarios
en lengua awajun y asi reduzcamos las interferencias de una comunicacion efectiva.

Se contd con traductores en todos los talleres llevados a cabo hasta la fecha. En las Asambleas
Generales, en los talleres de conformaciéon del comité de artesania, asi como en el taller de



diagndstico y en los talleres de capacitacién. Asimismo en las réplicas de los acuerdos tomados
en la Asamblea del 20 de abril en las cinco comunidades centrales.

5. El equipo ejecutor del proyecto junto a sus aliados Yunkawasi y la RCCHN-SERNANP sostendrdn
reuniones virtuales y presenciales mensuales para planificar el proyecto en cada mes. Los
acuerdos seran enviados de forma virtual a los apus de las comunidades que cuenten con
internet y en oficio a los apus que no cuenten con ese servicio. Se espera que los apus de las
comunidades difundan estos oficios mediante el uso de altoparlantes y/o en sus reuniones de
coordinacién propias de sus comunidades.

Se ejecutaron las reuniones mensuales del equipo del proyecto y sus aliados Yunkawasi y
RCCHN. Los acuerdos tomados fueron debidamente comunicados a los diferentes apus de las
comunidades mediante oficios y lamadas telefdnicas.

En dichas reuniones mensuales se acordaron las fechas de los eventos a realizar, los cuales
fueron debidamente informados a los apus.

Asimismo, el mecanismo de reclamaciones fue implementado en el presente periodo mediante la
socializacién del mismo en todos los talleres y reuniones llevadas a cabo. Mediante una presentacion
verbal de 5 min en lugares sin electricidad y mediante la proyeccion de un afiche en lugares con
electricidad y en talleres en los que se ha empleado proyector. Durante la implementacidn del proyecto
se recepciond una sugerencia respecto a que es necesario de aprobar la rendicion financiera por cada
desembolso mediante asamblea general, la cual fue adecuadamente incorporada en el proyecto.

Financiamiento adicional

10. Proporcione detalles de cualquier financiamiento adicional que haya obtenido para apoyar este
proyecto.

a. Total de fondos adicionales (USS)
b. Tipo de financiamiento

Proporcione un desglose de la financiacidn adicional real (financiacion de contraparte y en especie)
por fuente.

Donante Tipo de financiamiento Cantidad

No se ha recibido financiamiento adicional para la ejecucién de este proyecto.

Comentarios/recomendaciones adicionales

11. Use este espacio para proporcionar cualquier otro comentario o recomendacion relacionado con
su proyecto o CEPF.



El proyecto ha buscado fortalecer al ECACHAYUNAIN con el propdsito de contribuir efectivamente a la
co-gestidn de la Reserva Comunal Chayu Nain. Gracias al proyecto se han podido retomar espacios de
participacién mas amplios y acercar a la directiva del ECACHAYUNAIN a las comunidades. Por ejemplo, el
proyecto ha garantizado que no solo los 11 apus representantes de las comunidades participen en la
Asamblea, sino también sus anexos, haciendo un aproximado de 25 apus participantes. Asimismo, la
directiva del ECACHAYUNAIN ha visitado cinco comunidades centrales para socializar el proyecto y los
valores de conservacion de la RCCHN, retomando acciones que habian quedado estancadas en el
pasado.

El fortalecimiento de jévenes awajun para la elaboracion de proyectos ha contribuido a tener un mejor
conocimiento de las necesidades de las comunidades en relacidn al uso de recursos y ademas, generar
gue la parte técnica de la cogestion sea entendida por estos jovenes y puedan transmitirla de manera
adecuada a los comuneros en sus comunidades.

Finalmente, en busqueda de la sostenibilidad financiera, el comité de artesania que fue formado en el
marco de este proyecto ha logrado un acuerdo comercial y hay bastante compromiso de sus
integrantes, el proyecto ha significado el primer gran paso que necesitaban para poder organizarse.

PARTE IV: Impacto a Nivel de Portafolio y a Nivel Global

Contribucion a los indicadores de portafolio

12. Para medir los resultados de la estrategia de inversion del CEPF a nivel de hotspot, CEPF utiliza un
conjunto de indicadores de cartera que se presentan en el perfil del ecosistema de cada hotspot.
Si el CEPF asigno uno o mas indicadores de portafolio a su proyecto durante la fase de preparacion
de la propuesta completa, sirvase a enumerarlos a continuacion e informar sobre la (s)
contribucidn (es) del proyecto a estos indicadores:



Indicador de portafolio

Contribucion numérica real

Descripcion de la contribucion real

8 Numero de mujeres que reciben
beneficios socioeconémicos directos
a través de mayores ingresos,
seguridad alimentaria, derechos a
los recursos u otras medidas de
bienestar humano.

10

El comité de artesania esta
conformado por 34 integrantes, 24
mujeres (70.6%) y 10 varones
(29.4%) en total. De la comunidad de
Shushug: 25 integrantes (18
mujeres, 7 varones) y de la
comunidad de Sawientsa: 9
integrantes (6 mujeres y 3 varones).
El comité de artesania participd de
talleres para el fortalecimiento de
capacidades en la elaboracién y
comercializacidn de sus productos.
Producto de los talleres, elaboraron
sus primeros productos artesanales,
los cuales han comercializado en tres
espacios en el tiempo de
implementacién de este proyecto:
(1) en el Taller de Evaluacién de
Medio Término CEPF realizado en la
ciudad de La Paz (Bolivia), (2) en el
Encuentro Amazonia Que Late
realizado en Moyobamba (Peru) y
(3) en el marco al acuerdo de
comercializacién con la tienda Café
Fusiones en Chachapoyas (Peru). 10
mujeres han recibido beneficios
socioecondmicos de estas ventas.

No se concretaron ventas en todos
los miembros porque estan
mejorando la técnica de elaboracion
de artesanias. Sin embargo, se ha
concretado un contrato de venta por
un aflo para venta de artesanias con
Café Fusiones, lo que generara
beneficios socioecondmicos para
mas miembros a futuro.

9 Numero de hombres que reciben
beneficios socioecondmicos directos
a través de mayores ingresos,
seguridad alimentaria, derechos a
los recursos u otras medidas de
bienestar humano.

El comité de artesania esta
conformado por 34 integrantes, 24
mujeres (70.6%) y 10 varones (29.4%)
en total. De la comunidad de Shushug:
25 integrantes (18 mujeres, 7 varones)
y de la comunidad de Sawientsa: 9
integrantes (6 mujeres y 3 varones). El
comité de artesania participé de
talleres para el fortalecimiento de
capacidades en la elaboracion y
comercializacion de sus productos.
Producto de los talleres, elaboraron
sus primeros productos artesanales,
los cuales han comercializado en tres




espacios en el tiempo de
implementacién de este proyecto: (1)
en el Taller de Evaluacién de Medio
Término CEPF realizado en la ciudad
de La Paz (Bolivia), (2) en el Encuentro
Amazonia Que Late realizado en
Moyobamba (Pert) y (3) en el marco
al acuerdo de comercializacién con la
tienda Café Fusiones en Chachapoyas
(Perd). 1 hombre ha recibido
beneficios socioeconémicos de estas
ventas.

No se concretaron ventas en todos los
miembros porque estan mejorando la
técnica de elaboracion de artesanias.
Sin embargo, se ha concretado un
contrato de venta por un aflo para
venta de artesanias con Café Fusiones,
lo que generard beneficios
socioecondmicos para mas miembros
a futuro.

10 Numero de territorios indigenas o
afrodescendientes y sus
comunidades bajo una mejor
gestidn y gobernanza de la tierra.

El territorio indigena donde se sitian
las 11 comunidades nativas socias al
ECA Chayu Nain, ha mejorado su
gestidn y gobernanza gracias a la
actualizacion de su Estatuto
organizacional y su Reglamento
interno para el uso de los recursos
naturales en las comunidades nativas,
asi como al disefio de su Sistema
Operativo, que permite organizary
entender mejor la gestion de su
organizacion, su territorio y su
relacion de co-gestion de la Reserva
Comunal Chayu Nain.

11 Numero de comunidades que
reciben beneficios no monetarios de
la gestidn de sus recursos bioldgicos.

10

En 02 comunidades (Shushugy
Sawientsa) se mejora del
reconocimiento de conocimientos
tradicionales. Esto gracias al la
conformacidn del comité de artesania
de ECACHAYUNAIN. Sus 34
integrantes que viven en las
comunidades Shushug y Sawientsa
fortalecieron sus capacidades en 5
talleres de capacitacion donde
rescataron los conocimientos
tradicionales para la elaboracion de




ceramica, biojoyeria, cesteria, tawas
(corosnas) y wampash (morrales).

En 10 comunidades ( Wawas,
Shushug, Uyuentsa, Pakui, Sawientsa,
Tuntuam, Chayu Atumsamu, Alto
Wawas, Nayumpin y Kagka) se mejora
de la representacion y toma de
decisiones en foros / estructuras de
gobierno. Se ha aprobadoy
actualizado los documentos de gestidn
del ECACHAYUNAIN en Asamblea
General donde participaron 10 de las
11 comunidades nativas que lo
conforman (Participaron: Wawas,
Shushug, Uyuentsa, Pakui, Sawientsa,
Tuntuam, Chayu Atumsamu, Alto
Wawas, Nayumpin y Kagka / No
participd: Chayuyaku). Asi mismo se
han realizado talleres sobre temas de
conservacion de la diversidad
bioldgica, la actualizacién del
reglamento y la socializacion del
sistema operativo de ECACHAYUNAIN,
en 5 comunidades centrales.

12 Numero de personas que reciben
beneficios no monetarios de la
gestion de sus recursos bioldgicos.

151

En 02 comunidades (Shushugy
Sawientsa) se mejora del
reconocimiento de conocimientos
tradicionales. Esto gracias al la
conformacion del comité de artesania
de ECACHAYUNAIN. Sus 34
integrantes que viven en las
comunidades Shushug y Sawientsa
fortalecieron sus capacidades en 5
talleres de capacitacion donde
rescataron los conocimientos
tradicionales para la elaboracion de
ceramica, biojoyeria, cesteria, tawas
(corosnas) y wampash (morrales).

En 5 comunidades (Wawas, Shushug,
Uyuentsa, Pakui y Sawientsa) se
mejora de el reconocimiento de los
conocimientos tradicionales a través
de la actualizacion del reglamento de
uso de recursos naturales, donde se




menciona las actividades tradicionales
para la caza, pesca y recoleccion. Se
ha realizado talleres sobre temas de
conservacion de la diversidad
bioldgica, la actualizacion del
reglamento de uso de recursos
naturales y la socializacidn del sistema
operativo de ECACHAYUNAIN, en esas
5 comunidades centrales donde
participaron 151 personas (42.8%
mujeres y 57.2% varones).

1,5 Niumero de mecanismos de
gestidn conjunta que permiten la
participacion de la comunidad en la
gestidn y gobernanza del sitio han
sido desarrollados o fortalecidos al
menos para cinco KBAs.

Se elaboré el sistema operativo de co-
gestion entre el ECACHAYUNAIN y la
RCCHN. El documento fue disefiado
recogiendo las sugerencias mediante
talleres en 5 comunidades centrales y
fue aprobado mediante asamblea
general.

1,8 Numero de KBAs que cuentan
con mejor tenencia de la tierra
indigena y campesina.

El KBA Cordillera de Colan cuenta con
mejor tenencia de tierra gracias a la
implementacion del sistema operativo
de de co-gestion entre el
ECACHAYUNAIN y la RCCHN, debido a
gue se establecen las pautas basicas
para la gestion adecuada del territorio
que abarca la Reserva comunal y las
11 comunidades nativas socias al
ECACHAYUNAIN.

Asimismo, el proyecto ha contribuido
a una mejor gestion de la tierra
indigena gracias a la actualizaciéon del
reglamento interno sobre proteccion y
conservacion de los recursos naturales
debido a que mediante talleres y
acuerdos en asamblea las 11
comunidades nativas socias al
ECACHAYUNAIN cuentan con un
documento guia que establece las
actividades permitidas y no permitidas
para el uso sostenible de sus recursos
naturales.

4,2 Numero de proyectos del CEPF
que trabajan con comunidades
incorporan consideraciones de
género y de desarrollo de

El proyecto ha garantizado la
participacion de jévenes y mujeres en
las actividades relacionadas al comité




capacidades para lograr beneficios
equitativos de género.

de artesania (talleres y venta de
productos), dentro del cual el 70.6%
son mujeres. Asimismo, el proyecto ha
garantizado la participacién de
mujeres en el grupo de personas
capacitadas para la elaboracién de
proyectos, donde el 33% de
participantes son mujeres.

4,4 Monto en US ddlares
apalancados a través de ejecutar
estrategias de financiamiento
sostenible de las OSC.

8000

Se elaboré y presentd un perfil de
proyecto que responde a las
necesidades de financiamiento del
ECACHAYUNAIN apalancando un total
de $8,000.00. El proyecto fue
elaborado por los jévenes awajun que
llevaron el curso de disefio y gestidn
de proyectos y fue aprobado por
unanimidad por la junta directiva del
ECACHAYUNAIN.

4,5 Numero de mujeres que reciben
capacitacion estructurada.

22

6 jovenes de las comunidades
adjuntas al ECACHAYUNAIN fueron
seleccionados, y 2 guardaparques
designados de la Reserva Comunal
Chayu Nain, los cuales recibieron
capacitacion en gestidon de proyectos
(2 son mujeres y 6 varones). El
fortalecimiento del comité de
artesania se desarrollé en un total de
5 talleres donde participaron 20
mujeres.

4,6 Numero de hombres que reciben
capacitacion estructurada.

18

6 jovenes de las comunidades
adjuntas al ECACHAYUNAIN fueron
seleccionados, y 2 guardaparques
designados de la Reserva Comunal
Chayu Nain, los cuales recibieron
capacitacion en gestion de proyectos
(2 son mujeres y 6 varones). El
fortalecimiento del comité de
artesania se desarrollé en un total de
5 talleres donde participaron 12
varones.

Contribucion a los Indicadores Globales

Por favor, informe sobre todos los indicadores globales que correspondan a su proyecto.




13. Beneficios para las personas

13a. Numero de hombres y mujeres que reciben capacitacion estructurada.

Informe sobre el nimero de hombres y mujeres que se han beneficiado de la capacitacion estructurada
debido a su proyecto, como la gestion financiera, la apicultura, la horticultura, la agricultura, los estudios
bioldgicos o cdmo realizar un patrullaje.

# de los hombres que reciben
capacitacion estructurada *

# de las mujeres que reciben
capacitacion estructurada *

Enumere los temas de las
capacitaciones

18

22

Capacitacidn en proyectos:

- ¢Qué es un proyecto? Tipos
de proyecto y fuentes de
financiamiento. La Reserva
Comunal Chayu Nain y su
importancia.

Los objetos de conservacion,
las amenazas directas e
indirectas.

Los objetivos SMART.

Las estrategias.

Marco ldgico.

Elaborando una propuesta
para NEBF
Proyectos productivos

Repaso general y Revisién de
perfiles de proyecto
elaborados por cada
participante.

Repaso general y Revisidn de
perfiles de proyecto
elaborados por cada
participante.

Capacitacién al comité de

artesanias:

Taller 1: Elaboracién de
biojoyeria con semillas del
bosque.

Taller 2: Elaboracion de tawas,
canasta y wampash

Taller 3: Elaboracién de
ceramica tradicional awajun
Taller 4: Mercado y

comercializacién de productos




artesanales. Control de calidad
de productos artesanales.
Costos de produccidn y precios
de venta.

Taller 5: Practica y repaso:
elaboracion de biojoyeria,
tawas, tamshi, canastas,
ceramica tradicional awajun.

* Por favor, no cuente la misma persona mds de una vez. Por ejemplo, si 5 hombres reciben capacitacion
estructurada en apicultura y 3 de ellos también se benefician de una capacitacion en gestion de
proyectos, el numero total de hombres que se benefician deberia ser 5.

13b. Numero de hombres y mujeres que reciben beneficios en efectivo.

Informe sobre el nimero de hombres y mujeres que tuvieron un aumento en los ingresos o beneficios
en efectivo (monetarios) debido a su proyecto de actividades como el turismo, la produccién de
artesanias, el aumento de la produccidn agricola, el aumento de la produccion pesquera, la cosecha de
plantas medicinales o el pago por realizar patrullajes. No cuente al personal de su organizacién cuyos
ingresos provienen directamente de la subvencién del CEPF.



# de los hombres que
que reciben beneficios en
efectivo *

# de las mujeres que
reciben beneficios en
efectivo *

Descripcion de beneficios

10

El comité de artesania esta conformado por
34 integrantes, 24 mujeres (70.6%) y 10
varones (29.4%) en total. De la comunidad de
Shushug: 25 integrantes (18 mujeres, 7
varones) y de la comunidad de Sawientsa: 9
integrantes (6 mujeres y 3 varones). El
comité de artesania participé de talleres para
el fortalecimiento de capacidades en la
elaboracion y comercializacion de sus
productos. Producto de los talleres,
elaboraron sus primeros productos
artesanales, los cuales han comercializado en
tres espacios en el tiempo de
implementacién de este proyecto: (1) en el
Taller de Evaluacién de Medio Término CEPF
realizado en la ciudad de La Paz (Bolivia), (2)
en el Encuentro Amazonia Que Late realizado
en Moyobamba (Peru) y (3) en el marco al
acuerdo de comercializacidn con la tienda
Café Fusiones en Chachapoyas (Peru). 1
hombre y 11 mujeres han recibido
beneficios socioecondmicos de estas ventas.

No se concretaron ventas en todos los
miembros porque estan mejorando la
técnica de elaboracién de artesanias. Sin
embargo, se ha concretado un contrato de
venta por un afio para venta de artesanias
con Café Fusiones, lo que generara
beneficios socioecondmicos para mas
miembros a futuro.

* Por favor, no cuente la misma persona mds de una vez. Por ejemplo, si 5 hombres recibieron beneficios
en efectivo debido al turismo y 3 de ellos también recibieron beneficios en efectivo debido a la artesania,
el numero total de hombres que recibieron beneficios en efectivo deberia ser 5.

14. Areas protegidas

Numero de hectdreas de areas protegidas creadas y/o expandidas.

Informe sobre el nimero de hectdreas de areas protegidas que se han creado o ampliado como
resultado de la inversién del CEPF. Las areas protegidas pueden incluir reservas privadas o comunitarias,
parques municipales o provinciales u otras designaciones donde la conservacién de la biodiversidad es

un objetivo de gestion oficial.




Nuevas Ano de

Nombre del Pais (es) # original de | hectareas declaracion Longitud Latitud
AP * hectareas** | protegidas legal o XK XS
expansion

* Si es posible envie un shape file del drea protegida al CEPF.

** Ingrese el tamario total original, excluyendo los resultados de su proyecto. Si el drea protegida no
existia antes de su proyecto, ingrese cero.

**¥* Indica la latitud y longitud de la ubicacion, en la medida que sea posible, o enviar un mapa o shape
file al CEPF. Dar coordenadas geogrdficas en grados decimales; las latitudes en el Hemisferio Sur y las
longitudes en el Hemisferio Occidental deben indicarse con un signo negativo (ejemplo: Latitud
38.123456 Longitud: -77.123456). Para obtener la latitud y la longitud de sus dreas protegidas, utilice
googlemap, haga clic con el boton derecho en el centro de su drea protegida, seleccione "¢ Qué hay
aqui?"y copie la latitud y la longitud que aparecen en la ventana emergente.

15. Gestion de Areas Claves de Biodiversidad

Numero de hectareas de areas clave de biodiversidad (ACB) con una mejor gestion.

Informe sobre la cantidad de hectareas en ACB bajo manejo mejorado, donde se han logrado resultados
tangibles para apoyar la conservacion, como resultado de su proyecto. Ejemplos de gestion mejorada
incluyen, pero no se limitan a: aumento de patrullajes, reduccion de la intensidad de caza, erradicacién
de especies invasoras, menor incidencia de incendios e introduccion de practicas sostenibles de
agricultura y pesca. No registrar todo el drea cubierta por el proyecto - sélo registrar el nimero de
hectdreas que han mejorado la gestién.

Si usted ha registrado parte o la totalidad de un ACB como nueva area protegida para el indicador “areas
protegidas”, y que también han mejorado su gestidn, se debe registrar el nimero correspondiente de
hectareas tanto para este indicador como para el indicador de “areas protegidas”.

Gl AIdIe # de hectareas con mejor
Nombre de ACB perfil del e € !
. gestion
ecosistema
Cordillera de Colan PER28 23 597,76

* No cuente las mismas hectdreas mds de una vez. Por ejemplo, si 500 hectdreas mejoraron debido a la
implementacion de un régimen de manejo de incendios en el primer afio y 200 de estas mismas 500
hectdreas mejoraron debido a la remocion de especies invasoras en el sequndo afio, el numero total de
hectdreas mejoradas seria 500.

16. Paisaje de produccién

Numero de hectareas de paisajes de produccidon con manejo fortalecido de la biodiversidad.
Informe sobre la cantidad de hectareas de paisaje productivo con manejo fortalecido de la
biodiversidad, como resultado de su proyecto. Un paisaje de produccidn se define como un sitio fuera
de un area protegida donde se produce la agricultura comercial, la silvicultura o la explotacion de
productos naturales.



e Para que se considere que un area tiene un “manejo fortalecido de la biodiversidad” puede
beneficiarse de una amplia gama de intervenciones tales como mejores practicas y directrices
implementadas, esquemas de incentivos introducidos, sitios / productos certificados y
regulaciones de cosecha sostenible introducidas.

e Las areas que estan protegidas no estan incluidas en este indicador, porque sus hectareas se

cuentan en otro lugar.
e Un paisaje de produccidn puede incluir parte o la totalidad de una ACB sin proteccién.

Nombre del ’ Descripcion
L. Hectareas . o - % %
Paisaje Latitud Longitud dela
: reforzadas** . ‘.
Productivo * intervencion

* Si el paisaje de produccion no tiene un nombre, proporcione un breve nombre descriptivo para el
paisaje.

** No cuente las mismas hectdreas mds de una vez. Por ejemplo, si 500 hectdreas se reforzaron debido a
la certificacion en el primer afio y 200 de estas mismas 500 hectdreas se fortalecieron debido a las
nuevas regulaciones de recoleccion en el segundo afio, el numero total de hectdreas fortalecidas hasta la
fecha seria de 500.

*** Indicar la latitud y longitud del sitio, en la medida que sea posible, o enviar un mapa o un shape file
a CEPF. Dar coordenadas geogrdficas en grados decimales. Las latitudes en el Hemisferio Sur y las
longitudes en el Hemisferio Occidental deben indicarse con un signo negativo (ejemplo: Latitud
38.123456 Longitud: -77.123456). Para obtener la latitud y la longitud de sus dreas protegidas, utilice
googlemap, haga clic con el botdn derecho en el centro de su drea protegida, seleccione "¢ Qué hay
aqui?"y copie la latitud y la longitud que aparecen en la ventana emergente.



17. Beneficios para las comunidades
CEPF quiere registrar los beneficios recibidos por las comunidades, que pueden diferir de los beneficios recibidos por las personas porque los
beneficios estan disponibles para un grupo. CEPF también quiere registrar, en la medida de lo posible, el nimero de personas dentro de cada
comunidad que se estan beneficiando. Por favor, informar sobre las caracteristicas de las comunidades, el tipo de beneficios que se han recibido
durante el proyecto, y el nimero de hombres / nifios y mujeres / nifias de estas comunidades que se han beneficiado como resultado de su
proyecto. Si no se conocen nimeros exactos, proporcione una estimacion.

Sirvase proporcionar informacidn para todas las comunidades que se han beneficiado del proyecto desde su inicio hasta su conclusion.

Nombre de la Caracteristicas de la comunidad Pais Tipo de beneficio Numero
Comunidad (marque con x) (marque con x) de benefic
-iarios
[7,) (%]
o [CR (] = o
g' (O = o o g -g
c £9o| o © = S
00 S| B € © [} &=
%] g ©| © © o w c <]
[e] o £ = +< © (7] c
%) = 2 5 = o o )
o = o T = < > 5 <
= o o © Ko} O o =] T n c (%] (J) <
c| > o | = 3 9 ol o ov| §0© Q 3 "
ol £ o (SR s |l 2| g | E®| G52 5 v | 2
L) = »n O Q c c fror] (©] S c
O| | 9 o c c| o=| E| © o 5| &% 5 =
(%) c e c 17,) o Q o = O = 2 0 = 9 S o
8 | o| 5| S 3 c | E| 2 22| 8| | ES| T < 5 a | >
= D~ 0 = S = o|l 2 E| =| © S B » = o 0
© o € (] (1] o0 © c 5 m© c © o 2 C (]
= n (%) S s} o U o o 0 Y o v = put
] o| o 2 c | 2 © | 5 V| 25| & £ €S 5| af = < o
= S| S| & o = @© © oc| © 5| G o ° > =
Q. o ) — S o (O] O wn U 4 © >
o oo| 8 @ ) %) o e o o ¢ = || = o ol & ¢ o v n =
fu o| X =] 0] (] an o n 7 ) Q © - © o s © [41]
o T | © w 2 — ° (0] > (0] Q < = — — C — o © = )
" s| €| 8 < o o O o0 O| O o| ©| w v 0| o v o gl 2 ©
= S| £l 9w 3| = O @ Ol O (| 0| T T | © ¥ o| O (S
= £ 7 o £ = o= ®© wn © © O - e c = © U o
[®] c c * — — - - = o @© © .= © o & - (@] o
() ol =| 8 2| = S v o o co| 6 2| 6| 5§ S5 0| s .= 5 vl © [}
> c o © C o o = > = > E = (] O o o un v o 'R £
o ol | c v | | E| & o | €| ooa| ol
) S 5 S © 2 o = © © © © 9 © 5 o ©° S ko] S
a w|l al O =5 > o (@) > > > =) > > = o S 5 | = o H+ =2
Nayumpin X X | X Peru X 1 0
Uyuentsa X X | X Peru X 10 |5
Pakui X X | X Peru X 25 |25
Shushug X X | X Peru X X 14 | 14
Wawas X X [ X Peru X 12 | 12
Sawientsa X X [ X Peru X 18 |11
Alto Wawas X X [ X Peru X X 1 0




Chayu X X | X Peru X 1 0
Atunsamu

Tuntuam X X | X Peru X 1 0

Kagka X X | X Peru X 1 0

* Si marco “Otros” para describir las caracteristicas de la comunidad, por favor explique a continuacién con mayor detalle:

18. Politicas, leyes y reglamentos
Numero de politicas, leyes y reglamentos con disposiciones de conservacion que se han promulgado o enmendado.

Informe sobre politicas, leyes y reglamentos con disposiciones de conservacidn que hayan sido promulgadas o enmendadas, como resultado de
su proyecto. Las “politicas” se refieren a declaraciones de intenciones formalmente adoptadas o seguidas por un gobierno, incluso a nivel
sectorial o subnacional. Las “leyes y reglamentos” se refieren a reglas u érdenes oficiales, prescritas por la autoridad. Cualquier ley, reglamento,
decreto u orden es elegible para ser incluido.

18a. Nombre, alcance y tema de la politica, ley o reglamento que ha sido enmendado o promulgado como resultado de su proyecto.

Alcance
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* Si selecciond "otro" en la lista anterior, proporcione una breve descripcion de los principales temas tratados por la politica, ley o
reglamento.




18b. Por cada ley, politica o reglamento enumerados anteriormente, sirvase proporcionar la informacion solicitada de acuerdo con su nimero
asignado.

No. Pais (es) Fecha de Impacto esperado Accién que realizé para lograr este
promulgacion / cambio
enmienda
MM /DD /
AAAA

1
2
3




19. Practicas favorables a la biodiversidad

Numero de empresas que adoptan practicas favorables a la biodiversidad

Enumere las empresas que han adoptado prdcticas favorables a la biodiversidad como resultado
de su proyecto. Si bien las empresas adoptan diversas formas, a los efectos del CEPF, una
empresa se define como una entidad comercial con fines de lucro. Una practica favorable a la
biodiversidad es aquella que conserva o usa los recursos naturales de manera sostenible.

No. Nombre de la Descripcion de las practicas Pais(es) donde la empresa ha
empresa favorables a la biodiversidad adoptado la practica
adoptadas durante el proyecto
1 Café Fusiones Firma de acuerdo comercial con el |Peru

ECA Chayu Nain, para la venta de
productos artesanales en su local.
El apoyo de la empresa al ECA
Chayunain contribuye con la
sostenibilidad para la conservacion
del KBA Cordillera de Colan.

20. Redes y asociaciones

Numero de redes y asociaciones creadas y / o fortalecidas

Informar sobre las redes o asociaciénes entre grupos de la sociedad civil y otros sectores que se
haya establecido o fortalecido como resultado de su proyecto. Las redes / asociaciones deberian
tener algun beneficio duradero mas alla de la implementacidon inmediata del proyecto. Las redes
/ asociaciones informales son aceptables. Ejemplos de redes y alianzas: una alianza de
pescadores para promover practicas sostenibles de pesca, una red de periodistas ambientales,
una asociacién entre una o mas ONGs con uno o mas socios del sector privado para mejorar la
gestion de la biodiversidad en tierras privadas, un grupo de trabajo dedicado a la conservacion
de reptiles.

No enumere las asociaciones que formd con otros para implementar este proyecto, a menos
gue estas asociaciones continten después de que finalice su proyecto.

No. | Nombre de la Ao de éSu Pais (es) Propdsito
red / creacién proyecto | participante (s)
asociacion (AAAA) establecio
estared /
asociacion?
S/N
1




21. Mecanismo de financiamiento sostenible

Numero de mecanismos de financiacion sostenible que entregan fondos para la conservacion.
Enumere cualquier mecanismo de financiacion sostenible en funcionamiento creado o apoyado
por su proyecto. Los mecanismos de financiacién sostenible generan financiacién a largo plazo
(generalmente cinco afios o mas). Estos incluyen, entre otros, fondos fiduciarios de
conservacion, canjes de deuda por naturaleza, esquemas de pago por servicios ambientales
(PSA) y otros esquemas de ingresos, tarifas o impuestos que generan fondos a largo plazo para
la conservacion. Para ser incluido, un mecanismo debe entregar fondos para la conservacién.

21a. Detalles sobre el mecanismo

NO. | Nombre del Finalidad del mecanismo* Fecha de Descripcion*** Pais(es)
mecanismo creacion**

1

2

3

* Proporcione una descripcion concisa de la finalidad del mecanismo.

** Por favor indique cudndo se cred oficialmente el mecanismo de financiamiento sostenible. Si
no sabe la fecha exacta, proporcione una mejor estimacion.

*** Descripcion, por ejemplo, fondo fiduciario, dotacion, esquema de PSA esquema de
incentivos, etc.

21b. Desempeiio del mecanismo
Para cada Mecanismo de Financiamiento enumerado anteriormente, sirvase proporcionar la
informacidn solicitada de acuerdo con el nimero asignado.

NO. | Acciones del proyecto (mark with ¢El mecanismo ha entregado fondos para la

X) conservacion durante su proyecto?
Cred Apoyo Credy
un un luego
meca mecan apoyo un
nismo ismo nuevo
existe mecanis
nte mo
1
2




22. Especies de la Lista Roja

Numero de especies de la Lista Roja que se benefician de la intervencion de conservacion

directa.

Enumere aqui cualquier especie amenazada globalmente (CR, EN, VU, EW) que el proyecto
beneficid y la intervencidn relacionada con esas especies. Ejemplos de intervenciones incluyen:
preparacion o implementacidn de un plan de accién de conservacion, programas de cria en
cautiverio, proteccion del habitat de especies, especies monitoreo, patrullaje para detener el

trafico de vida silvestre y eliminacién de especies invasoras.

Género Especie Nombre Estado (VU, | Intervencion Tendencia
comun (ing) | EN,CRo poblacional en
EW - Extinct el sitio
in the Wild) (creciente,

decreciente,
estable o
desconocido)

Parte V. Intercambio de informacidn y politica del CEPF

El CEPF se compromete a realizar operaciones transparentes y ayudar a los grupos de la
sociedad civil a compartir experiencias, lecciones aprendidas y resultados. Los informes finales
de finalizacion del proyecto estan disponibles en nuestro sitio web, www.cepf.net, y se publican
en nuestro boletin informativo y otras comunicaciones.

Proporcione los datos de contacto de su organizacidon (nombre de la organizacién y direccién de
correo electrénico genérica) para que las partes interesadas puedan solicitar mas informacion
sobre su proyecto:

Nombre de la organizacién: Asociacion Ejecutor del Contrato de Administracién de la Reserva
Comunal Chayu Nain (ECACHAYUNAIN)

Direccién de correo electrénico genérica: ecachayunain.peru@gmail.com /
presidente.ecachayunain@gmail.com



http://www.cepf.net/
mailto:ecachayunain.peru@gmail.com
mailto:presidente.ecachayunain@gmail.com

