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Rﬂo . podem ser defensoras poderosas e
A -, - motivadas da conservagéo
conservagao e :
na importante para o bem_ {E’E : in{'l:O)err aos eSFOrQOS de C%nsjrvclqao
« estar das mulheres e de  N[EE (7 FTe o COT
conservagao suas familias, as mulheres:
deveriam ter o direito de se envolver nas
% decisées que afetam os recursos dos quais
dependem
Os homens e as mulheres podem Os homens podem ser campedes de Homens, mulheres e
trabalhar em parceria para informar,  género, apoiando as mulheres e criancas podem se
desenvolver e implementar solugdes ajudando-as a desenvolver sua beneficiar da
que sdo importantes para suas cqpqc]dqde de envolvimento na integracdo de género
comunidades. conservacao. na conservacdo!

agentes eficazes de
mudanca em: Sensibilizag&o Lutas por direitos Gerando fundos

Normas de género:

Quais atividades e comportamentos s&o

As normas de género moldam os papéis que as mulheres
assumem e seu acesso & educacdo e oportunidades.

esperados de mulheres e homens com

base em seu género

As questBes de género est&o profundamente enraizadas
nas formas sociais e tradicionais. Mudd&-las requer
tempo, confianca e consciéncia do contexto social.

Percepgdes e vieses
A

A percepgao de O viés contra o A percepgao de /,:'G—’; ORGANlZAQC:)ES DE
Queasmulteres o hecimentoeas 1@ 2% Mulheres ) )  CONSERVAGAO
ou "lugar” para se perﬁslc'::raessdas capacidade de se A 1 nteg ru?ao ®,—\® (ONGS, OSCS)

envolver envolver

de género inclui
o trabalho em

Princl’pios chave Sensibilidade ao contexto diferentes

“N&o causar danos” instituicdes:

; ; AUTORIDADES,
Interseccionalidade @ TOMADORES DE DECISAO

acima do nivel da aldeia

COMUNIDADES

Participagdo significativa

Um problema que surge quando os projetos E extremamente importante garantir que suas atividades
engajam as mulheres € o aumento de conflito wp evitem isso - por meio de envolvimento de companheiros,
nas familias. familias e comunidades para ajudé-los a compreender e
apoiar o envolvimento das mulheres.
Considere a carga adicional que as Avalie esses riscos e responsabilidades adicionais e
expectativas do seu projeto podem cavsar ™ trabalhe com os membros da comunidade para minimizar
para as mulheres que j& estéo ocupadas. esses impactos!

Trabalhar com questdes de género ® Verifique que cada projeto incorpore a igualdade de

requer: género como uma meta para as atividades do projeto.
confian¢a :
sensibilidade
monitoramento de impactos
e tempo

Trabalhe para coordenar as metas, estratégias e
atividades relacionadas & igualdade de género em
diferentes projetos ao longo do tempo.

: Colabore com grupos que tenham experiéncia de trabalho
Requer um grande esforgo! com questdes de género.

Financiado como parte da série de recursos de aprendizagem "Construindo no Sucesso" do C

CRITICAL|EcoSYSTEM qual visa promover praticas de conservacéo eficazes em todo o planeta. O CEPF é uma inicia

K A PARTNERSHIP FUND  colaborativa entre L'Agence Francgaise de Développement, Conservation International, a Uniéc
Europeia, o Fundo Global para o Meio Ambiente, o Governo do Japéo, e o Banco Mundial.
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Formas sustentadas de trabalho

Esta estrutura ajudard a
pensar sobre a

na integracgdo da
. perspectiva de género ,
conservacao em seus projetos e

Anilise de Ambiente

organizagoes género favoravel

CR'T'CAL\ECUSVSTEM - : ,

PARTNERSHIP FUND f

Objetivo: Envolvimento das
mulheres

Estd ocupada Esta preocu padaem .
““33"3" ja sua casa, ga:ttgrd'“he'maj também Ao considerar essa estrutura em seu
cuidando de criangas, esta preccupada com a .
% o s sustente sua seguranca viajando projeto, procure adotar uma
[e) sozinha 0—o0 abordagem consciente para avaliar se
As normas locais de Nao est convencida ela envolve as mulheres e tente usar a
/\ género desencorajam de que sua I .
ﬂ seu envolvimento fora de participacao seria Util lﬂ} emPtha-
Adcasa ) vamos considerar como as
esaprovacao . A q .
o .o social se ela quebrar Tem vergonha de experiencias e erSpeCtIVOS de
9 essas normas de falar na frente de uma mulher podem desanimd-la a
& h . o
. omens participar das atividades do
N3o esta confiante em ém P roj eto...
é; suas habilidades de falar e agdes possiveis que um
em publico projeto pode realizar

para ajudar a lidar com
esses desafios

A 4

Vocé pode usar essa estrutura como gUiCt para O.VO.“O.F

As mulheres estardo significativamente como suas atividades contribuirdo para o seu obijetivo
envolvidas nesta atividade? de engajqr as mu| eres

As mulheres em questdo tém as
habilidades necessarias para

participar ativamente (ou precisamos \
desenvolveé-las primeiro)?

As mulheres poderdo participar ATIVIDADE
com seguranga, conforto, e sem
PLANEJADA

interromper seus outros
compromissos?

Seremos capazes de avaliar a
participagdo e os impactos desta
atividade? (e como?)

\‘é_lsso se encaixa em um plano
de longo prazo para o

. envolvimento das mulheres na

conservagao? (e comao?)

. Isso contribui para o nosso
objetivo de empoderar
mulheres? (e como?)

Esta atividade potencializa as habilidades, habilidades *E existem salvaguardas no caso de haver

potenciais, experiéncias, e interesses das mulheres? impactos sociais ou domésticos negativos
desta atividade?

Esta atividade leva em consideragdo
o contexto local e é apropriada*®?




