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1. INTRODUCTION

1.1 Description du projet

Le présent document constitue le Cadre de gestion envirorardale et sociale (CGES) du

Fonds de partenariat pour les écosystémes critiqiejet de hotspot des iles des Caraibes,
financé par le Fonds pour le développement des politiques et des ressources humaines basé a la
.FyljdzZS Y2YRALf S Siservatiod Int&nationdte@éIrojétloporte cing
composantesgcomme suit accroissement de la proportion des terres et des mers sous gestion
améliorée dans et autour des zones clés de biodiversité prioritansgorcement des capacités
desorgarnisations de la société civile (O®@)matiere de conservationrenforcement des

capacités dé ERM dans I'encadrement et la coordination des actions de conservation des OSC
renforcement des partenariats avec les OSC pour la conservaitagstion deprojet.

Le projet soutiendra les opérations du Fonds de partenariat pour les écosystémes critiques
(CEPF) dans sept pays du hotspot de biodiversité des iles des Cafaitiggaet-Barbuda, les
Bahamas, la République dominicaine, Haiti, la Jamaiquee-Saicie et SainVincentet-les
Grenadines. Le CEPF est un partenariat de donateurs, créé en 2000 pour permettre a la société
civile de protéger les hotspots de biodiversité dans le mardks écosystémes riches en
biodiversité qui sont essentiels polliumanité, mais trés menacés. La Banque mondiale est un
membre fondateur du CEPF. L'objectif de la participation de la Banque est de fournir une
assistance stratégique aux organisations non gouvernementales et du secteur privé pour la
protection des écosstemes vitaux dans les pays membres emprunteurs darguBqui ont

ratifié la Convention sur la diversité biologique.

Le projet vise a renforcer les capacités des OSC a réduire les menaces qui pésent sur la

biodiversité d'importance mondiale présentemale hotspot de biodiversité des iles des

Caraibes. Il s'appuie sur les actions, les efforts et les enseignements tirés d'une précédente

phase d'investissement qui s'est étendue de 2010 a 2016, qui nécessitent un soutien

supplémentaire a des fins de cottisation. Il soutient la reproduction et I'extension des

modeles de bonnes pratiques, et integre les lecons tirées de la premiére phase afin de garantir

dzy S YSAffSdz2NB YAAS Sy dzzoNB S 1 O2yGAydzAdS RS

Le projet aborde la question de la menace fomat peser la surexploitation, la perte d'habitat et

les espéces exotiques envahissantes sur la biodiversité d'importance mondiale du hotspot des

fles des Caraibes. Pour y parvenir, il cherche & surmonter deux contraintes majeures

premiérement, lacapdci S RS& 2NBHI yAal GA2ya RS fF a20ASGS OA
de conservation est limitée par des contraintes administratives, financiéres et techniqties

deuxiemement, la capacité des OSC a produire un impact en termes de conservatiodea gran

échelle est entravée par l'isolement, le manque de coordination et la faible diffusion des bonnes

pratiques. A cette fin, le projet est constitué de cinq composantes.

Composante 1 Accroissement de la proportion des terres et des mers sous gestion ianéé
dans et autour des zones clés de biodiversité prioritair€gtte composante vise a financer un
mécanisme de subvention axé sur le renforcement des capacités des OSC pour réduire les
menaces pesant sur la biodiversité diimportance mondiale. A I'tecteb sites, I'octroi de



subventions soutiendra des actions de conservation dans et autour der& clés de
biodiversité (ZCB) prioritairesles sites qui contribuent de maniére significative a la
conservation de la biodiversité mondiale. Les appgis@ositions seront lancés de maniéere a
attirer des idées de projets qui auront des impacts cumulatifs dans une zone géographique
clairement définie.

Certaines ZCB prioritaires sont trop petites pour faire vivre a long terme une biodiversité
d'importancemondiale et les processus écologiques dont elles dépendent. Par conséquent, il
est nécessaire de prendre des mesures de conservation complémentaires dans le paysage
environnant pour protéger les ZCB contre les menaces, maintenir la connectivité écolegique
faciliter un flux de génes essentiel pour garantir que les populations d'espéces conservent leur
viabilité & long terme. A cette fin, l'octroi de subventions du CEPF ciblera également sept
corridors prioritaires, couvrant 2 ®illions d'hectares, et fa appel & des OSC a méme de
travailler dans ces zones.

Composante? : Renforcement des capacités des OSC en matiere de conservaliette
composante vise a renforcer encore les capacités de la société civile locale, nationale et
régionale en matiére deonservation et d'utilisation durable de la biodiversité grace a des
activités ciblées de renforcement des capacités (telles que des formations en classe sur la
conception de propositions, la gestion du cycle de projet, l'intégration de la dimension e gen
et la gestion des risques environnementaux et sociaux, le mentorat pratique et I'élaboration de
supports de formation en ligne) et des échanges de connaissances spécifiques.

/' SGGS O02YLRAlIYyGS &ASNF YA aSsubgntiotzadNISC, afin 8 dzy S
renforcer les capacités institutionnelles locales, nationales et régionales et de favoriser la
collaboration entre les parties prenantes, et la formation et le mentorat directs des OSC par
fUSIjdzA LIS NBIAZ2YIRM. RS YAaS Sy dzzdNBE 069

Composante 3 Renforcement des capacités d&RM dans I'encadrement et la coordination

des actions de conservation des OSette composante renforcera le role et élargira les
responsabilités des ERM dans les hotspots actifa-vis du Secrétariat du CEPF. L'ERM est au
OdzdzZNJ RS fF YAaS Sy dzzNBE RSa O2YLRalyisSa wm:
et des connasances locales pour constituer un large groupe d'OSC travaillaiei@aues

frontiéres institutionnelles et politiques en vue d'atteindre les objectifs de conservation décrits
dans le profil d'écosystéme. Les principales fonctions et les activitégigpéside 'ERM seront
basées sur des termes de référence approuvés. Le renforcement des capacités de 'ERM sera
assuré par le Secrétariat du CEPF.

Composante 4 Renforcement des partenariats avec les OSC pour la conservdtiemdéfis

liés a la consent®n qui menacent la biodiversité d'importance mondiale dans et autour des

ZCB prioritaires sont généralement trop complexes pour qu'une organisation puisse les résoudre
en travaillant isolément. Dans le contexte du projet, cela exige que les OSC tnaeaiemble

et en étroite coordination avec les autorités locales et nationales, les propriétaires fonciers
privés et les communautés locales pour créer ensemble des analyses et élaborer des solutions
aux problémes de conservation de maniére non conflibtu€ette approche, appelée

« responsabilité sociale collaborative sera adoptée par le projet pour faciliter les partenariats



SYyidNB fSa h{/ S tSa |dziNnB& LI NIASE LINBylyiSa I 1
actions de conservation dans et autodes ZCB prioritaires.

En République dominicaine, a AntigeiaBarbuda, en Jamaique et a Saihtecie, cette

composante sera dirigée par I'équipe de responsabilité sociale collaborative (ERSC), hébergée a
I'Instituto Techoldgico de Santo DomindTECvec le soutien de cofinancement et la

supervision du Partenariat mondial pour la responsabilité sociale de la Banque mondiale. Aux
Bahamas, en Haiti et a SaWincentet-lesGrenadines, cette composante sera dirigée par

I'ERM, qui tirera parti de I'expi&nce de I'INTEC.

Composante 5 Gestion de projet, incluant le S&HEoutes les activités liées a I'administration

et a la supervision du projet, a la communication, a la passation de marchés et a la gestion

financiére, ainsi qu'au suiet a I'établisserant de rapports, seront couvertes par cette
O2YLRalyiSed [U! yAlGS RS YAaS Sy dzdz@NBE Rdz LINP2S{
partenariat avec 'ERM et en étroite collaboration avec I'ERSC. La communication sur le projet, y
comprislacollect® S&a Sy aSA3aySySyida GANBa RS € YAaS Sy dud
cette composante.

1.2 Objectif du CGES

Parce que ldieu et la conception des soywojets ne sont pas connues, un cadre de gestion
environnementale et sociale (CGES) a été pé&par CGES établit un processus et définit les
réles et les responsabilités pour traiter les problémes environnementaux et sociaux des sous
projets, de la soumission de la lettre d'intentifitDI)a I'examen et a lI'approbation, jusqu'a la
YAaS Sy eeEdeSide proSessussidectiondes sougrojets potentiels pour les
guestions environnementales et sociales et comment gérer les impacts environnementaux et
sociaux négatifs qui peuvent résulter des spugjets.

1.3 Roles et responsabilités destitutions

[ YA&aS SdiCeE&@NESsitRaparticipation de plusieurs parties prenantes, chacune
ayant des réles et des responsabilités différents, afin d'assurer une saine gestion
SYGANRYYSYSyGlrtsS SiG a20Al S miseyeRlonfrélafiglre lYA aS Sy ¢

/L aSN} NBaLRyaloft$S RS fF O22NRAYylIdGA2Yy 3ISYSNIf$§
1 38adGA2y FTARIOAIANBSI Rdz 8d2AOA S SOl tdd iA2ys !

[U! YAOGS RS YA AS er&lySeditzandid CRRZ, qLINSE @lRigé par Cl au nom

du partenariat des donateurs. Des conseils supplémentaires seront fournis par le Conseil des

R2Yy Il GSdzNAE Rdz / 9t C SiG 3IFNIYIGANRYG FAYyaA [[dzS f1 Y
estbas& &adzNJ f I YA&AS Sy dzdzNBE RSa LINBINIYYSAE RUAYDS
K2GaLl2G4a RS 0A2RAOSNBAGS t GNXYX@SNER fS Y2yRS Si 2
Dans le hotspot des iles des Caraibes, le Secrétariat du CEPF sera aidé par amégiqogde

RS YAAS Sy dzzONB 069wal ljdzA O2YGNROdzZSNI t Y20Af A2
des formations, un soutien technique et de petites subventions. L'ERM sera hébergée par



I'Institut des ressources naturelles des Caraibes (le CANARI)stitution trés expérimentée
qui travaille avec les OSC dans les Caraibes.

Figure 1. Arrangements institutionnels pour le projet
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Composantet du projet sur le renforcement des partenariats avec les OSC pour la conservation.

L'ERSC sera hébergée par I'INTEC, une institution expérimentée basée dans la région. L'ERSC
RANAIASNI I YAaS S¢endzdpdiidee derBinickeha Antigueetd2 & 1 y G S

Barbuda, en Jamaique et a Saihtecie, tout en partageant son expérience avec I'ERM, qui

assurera la supervision dans les autres pays du projet.

Les actions directes de conservation dans et autour des ZCB prioritaires qui seront mises en
dauvre dans le cadre du projet seront menées dans le cadre de la Compdsamtele biais de
soussubventions accordées a des organisations communautaires, des organisations non
gouvernementales locales et internationales, des institutions universitairdaetres OSC. Ces
soussubventions seront de deux types. Legrandes subventions seront accordées

directement par le Secrétariat du CEPF, qui assurera la supervision et le soutien technique aux
OSC bénéficiaires, notamment en ce qui concerne le mg@sNormes environnementales et
socialedNE$ de la Banque mondialées «petites subventions seront accordées par I'équipe
NBIA2YIfS RS YAAS Sy dzzONB>X |jdzA adzLSNBAASNI Sk
concerne le respect des NES. pestes subventions seront principalement utilisées pour

mobiliser des OSC disposant de faibles capacités ayant moins d'expérience dans la réception de

7



financements de donateurs internationaux, mais elles seront également ouvertes aux
organisations disp@sit de capacités plus importantes, pour des actions qui ne nécessitent pas
un budget important.

[ Sa h{/ O0SYSTAOAIIANBA RS &addzo@SyiArzya
projets en étroite collaboration avec des partenaires du secteulipuén particulier les
agences gouvernementales nationales et infranationales.

azyid Syo2dz

L'ERM suivra les performances et les impacts des petites subventions, tout en documentant et
en diffusant les enseignements tirés. Le Secrétariat du CEPF assurera le qéviciesmnces

des grandes subventions, avec l'aide de I'ERM. Il assura également le suivi des performances de
I'ERM et du portefeuille de petites subventions, par le biais de communications réguliéres et de
missions de supervision semestrielles.

lesroleSG NBalLRyaloAfAidSa RSa RAFFSNBydiSa LI NIGASa A
processus environnemental et social sont présentés dans le Tabléauraison des différentes

modalités de gestion et de supervision pour les grandes et les petites subvgrtallesci sont

décrites séparément.es roles et responsabilités individuels du Secrétariat du CEBF ef dQ 9 w a

sont indiqués aAnnexe 2.

Tableau 1. Roles et responsabilités des différentes parties impliquées dans le processus

environnemental et socik

Roéle

Entité responsable

Entité responsable

subventions du CEP

(grandes (petites subventions)
subventions)
Préparation et soumission de la LDI Bénéficiaire Bénéficiaire
Sélection des LDI pour leur éligibilité Directeur des ERM

Evaluation desisques des LDI

Directeur des
subventions du CEP

ERM

Fourniture d'orientations au bénéficiaire sur
la conformité avec les exigences des NES

Directeur des
subventions du CEP

ERM

Préparation des modéles d'instruments
environnementaux et sociaugrientations et
exemples concrets

Directeur des
subventions du CEP

Directeur des
subventions du CEPF

conception de souprojets sur le
renforcement des capacités juridiques et
techniques pour mener & bien les principale
fonctions d'évaluation environnementale et

sociale

subventions du CEP

Préparation des instruments Bénéficiaire Bénéficiaire
environnementaux et sociaux exigés par la

NES applicable

Consultation publique Bénéficiaire Bénéftiaire
Incorporation de composantes dans la Directeur des ERM




Roéle

Entité responsable
(grandes
subventions)

Entité responsable
(petites subventions)

Examen et approbation de la proposition de
sousprojet et des instruments
environnementaux et sociaux

Directeur des
subventions du CEP

ERM

Rapport semestriel sur le respect des NES

Bénéficiaire

Bénéficiaire

Suivi et supervision de la conformité des
bénéficiaires avec les NES

Directeur des
subventions du CEP
(avec l'aide de

'ERM)

ERM (avec la
supervision du
Directeur des
subventions du CEPH

2. CADRE JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL

2.1 Cadre environnemental et social de la Banque mondiale

Le Cadre erikonnemental et social (CES) de la Bangue mondiale protége les personnes et
I'environnement contre les impacts négatifs potentiels qui pourraient découler des projets
financés par la Banque et fait la promotion du développement durable. Ce cadre offre une
protection étendue, notamment des avancées importantes en matiére de transparence, €e non
discrimination, d'inclusion sociale, de patrticipation publique et de responsabilité. Le CES met
également davantage l'accent sur le renforcement des capacités desgmments

emprunteurs a traiter les questions environnementales et sociales. Le CES permet a la Banque
mondiale et aux emprunteurs de mieux gérer les risques environnementaux et sociaux des
projets et d'améliorer les résultats en matiére de développement.

Il comprend:

1 LaVision du développement durable de la Banque mondiale

1 LaPolitique environnementale et sociale de la Banque mondiale relative au financement
de projets d'investissementjui énonce les exigences applicables a lajBan

1 Les 1(Normes environnementales et social®ES), qui énoncent les obligations des
Emprunteurs.

1 Directive de la BanqueDirective environnementale et sociale pour le financemers de
projets d'investissementgnvironmental and Social Directive for Investment Project
Financing.

9 Directive de la Banque sur la prise en compte des risques et impacts sur les personnes
ou groupes défavorisés ou vulnérabl&ak Directive on Addressing Risks and Impacts
on Disadvantaged or Vulnerable Individuals or Grpups

Ce projet appliquera le CES. Le TabRprésente les 1NES et examine celles qui devraient
étre applicables au projet


http://pubdocs.worldbank.org/en/837721522762050108/Environmental-and-Social-Framework.pdf#page=15&zoom=80
http://pubdocs.worldbank.org/en/360141554756701078/World-Bank-Environmental-and-Social-Policy-for-Investment-Project-Financing.pdf
http://pubdocs.worldbank.org/en/360141554756701078/World-Bank-Environmental-and-Social-Policy-for-Investment-Project-Financing.pdf
https://www.banquemondiale.org/fr/projects-operations/environmental-and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards#ess
https://policies.worldbank.org/sites/ppf3/PPFDocuments/Forms/DispPage.aspx?docid=4299690b-e96c-44a1-9117-8c7bc51dde70&ver=current
https://policies.worldbank.org/sites/ppf3/PPFDocuments/Forms/DispPage.aspx?docid=4299690b-e96c-44a1-9117-8c7bc51dde70&ver=current
https://policies.worldbank.org/sites/ppf3/PPFDocuments/Forms/DispPage.aspx?docid=4299690b-e96c-44a1-9117-8c7bc51dde70&ver=current
https://policies.worldbank.org/sites/ppf3/PPFDocuments/Forms/DispPage.aspx?docid=e5562765-a553-4ea0-b787-7e1e775f29d5&ver=current
https://policies.worldbank.org/sites/ppf3/PPFDocuments/Forms/DispPage.aspx?docid=e5562765-a553-4ea0-b787-7e1e775f29d5&ver=current
https://policies.worldbank.org/sites/ppf3/PPFDocuments/Forms/DispPage.aspx?docid=e5562765-a553-4ea0-b787-7e1e775f29d5&ver=current

Tableau2. NES de la Banque mondiale applicables au projet

NES de la Banque mondiale

Pertinence
pour le projet

Justification

NES1I Evaluation et gestion
des risques et impacts
environnementaux et
sociaux

Applicable

Bien que le projet ne fasse pas intervenir ¢
travaux de génie civil, il a une portée asse:
large couvrant une vaste zone géographiq
(1171033hectares) de grande valeur en
termes de biodiversité dans de multiples
endroits de la région des CaraibBes
restrictions d'acceés ou d'utilisation peuvent
s'appliquer, entrainant une perte d'acces 4
terres et, potentiellement, une certaine
insécurité des rayens de subsistance pour
les populations, bien qu'a une échelle loca
Les impacts environnementaux seront
vraisemblablement mineurs et réversibles.

NES2 Emploi et conditions
de travall

Applicable

La conception du projet fait intervenides
travailleurs directs, employés ou engagés
directement par le Secrétariat du CERIes
travailleurs sous contrat, employés ou
engagés par I'ERM, 'ERSC et les OSC
bénéficiaires de subventions et des
travailleurs communautaires, employés ou
engagés par les OSC bénéficiaires de
subventions dans le cadre de squ®jets.

NES3 Utilisation rationnelle
des ressources et préventiol
et gestion de la pollution

Applicable

Les espéeces exotiques envahissantes (EE
condituent une menace majeure pour les
ZCB prioritaires et les especes menacées
niveau mondial dans les iles des Caraibes
est prévu que les activités des sequwjets
puissent inclure le contrble et I'éradication
des EEE, et que, dans certains cas, cel
pourra nécessiter l'application d'herbicides
de rodenticides et d'autres pesticides.

10



NES de la Banque mondiale Pertinence Justification
pour le projet
NES4 Santé et sécurité des| Applicable Les activités des soymsojets pourraient

populations

inclure la formation et le soutien au
personnel de sécurité (gardiens darcs,
gardes communautaires, etc.) intervenant
dans l'application de la loi. Les activités de
personnel devront faire I'objet d'une
surveillance étroite afin d'éviter les abus de
pouvoir. En outre, I'application de pesticide
comporte des risques pola santé des
travailleurs et du public, qui doivent étre
évités ou réduits au minimum. Enfin, le
LINP2S0G Sad YAaa Sy d
le risque de phénoménes météorologiques
extrémes est élevé, ce qui nécessite de
préter attention aux activités derpparation
et de réaction aux situations d'urgence.

NESS Acquisition des terres
restrictions a l'utilisation des
terres et réinstallation forcée

Applicable

Le CEPF ne soutient pas l'acquisition de
terres ou la réinstallation (volontaire ou
involontaire et aucune activité de ce type 1
sera soutenue dans le cadre du projet. Afir
de lutter contre les formes non durables,
illégales et destructrices d'utilisation des
ressources naturelles qui menacent les Z(Q
prioritaires et les espéces menacées au
niveaumondial, les souprojets peuvent
introduire ou renforcer les restrictions
d'accés aux parcs et zones protégées
légalement désignés. Ces restrictions
pourraient avoir des impacts négatifs, qu'il
convient de réduire au minimum ou, lorsqu
cela est inévitald, d'atténuer par 'octroi
d'une indemnisation ou de moyens de
subsistance alternatifs.
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NES de la Banque mondiale Pertinence Justification
pour le projet
NESB@ Préservation de la Applicable Les sousctivités se dérouleront dans un

biodiversité et gestion
durable des ressources
naturelles biologiques

hotspot de biodiversité. Sur les ZZB qui
ont été identifiées comme prioritaires pour
la conservation, 15ont considérées comme
totalement irremplacables a I'échelle
mondiale car elles accueillent les seules
populations connues d'une espéce
mondialement menacéeComme ces sites
sont irremplagables pour des espéces en
danger critique d'extinion et des especes
menacées, ils sont également considérés
comme des sites de I'Alliance for Zero
Extinction (AZE), c'egtdire les priorités de
conservation de sites les plus urgentes a
I'échelle mondialeLe projet financera des
sousprojets visant aenforcer la protection
des sites sélectionnés et a renforcer les
capacités locales. Le projet devrait avoir d¢
résultats positifs en matiére de conservatig

NES7 Peuples
autochtones/communautés
locales traditionnelles

RQ! FN& |j dzS & dzg
historiguement défavorisés

Non applicable

Il n'y a de peuples autochtones dans aucu
des sept pays des iles des Caraibes couve
par le projet.

NESS8 Patrimoine culturel

Applicable

L'une des ZCB prioritaires dans lesquelles
projet soutiendra des activités eatla fois

un site du patrimoine mondial naturel et dy
patrimoine mondial culturel. Il est possible
gue d'autres sites contiennent un patrimoir
culturel matériel et/ou immatériel.

NESQ Intermédiaires

financiers

Non applicable

La conception du projet nkait intervenir
aucun intermédiaire financier.
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NES de la Banque mondiale Pertinence Justification

pour le projet

NES10 Mobilisation des Applicable TouslessoukINRP 2S i a &aSNRY
parties prenantes et
divulgation d'informations

sur les sites concernés avec les parties
prenantes, notamment lesommunautés
locales, les autorités nationales et locales
d'autres OSC. La mobilisation des parties
prenantes est essentielle pour garantir que
les actions de conservation soutenues dan
le cadre du projet sont durables sur le plan
environnemental et sdal, et n'ont pas
d'impacts négatifs, qu'ils soient prévus ou
non.ll y a aussi quelques inquiétudes
concernant les risques sociaux en termes
d'exacerbation des modeles existants
d'exclusion sociale, de participation et de
capture des avantages par legedi.

2.2 Politiques nationales et cadre juridique

Le cadre juridigue du projet couvrant les sept pays est décrit a I'Arfiéx&nnexe 3 décrit les
politiques juridiques de chaque pays impliqué et comment les politiques répondent aux
exigences di€Cadre @vironnemental et social (CE®) la Banque mondiale. En général, il est
percu que, dans les paysolides séudzo Sy G A2y a aSNRyid YAiasSa
nationales répondent de maniére satisfaisante et a des degrés divers aux exigeiEsSs Rlour

une analyse plus approfondie des lacunes, volaldeau 3, qui doit &tre lu conjointement avec

I'Annexe 3.

Sy

Tableau 3. Comparaison dé&ESavec les cadres juridiques nationaux dans les pays du projet

NES?2 : Emploi et conditions de travail

Aspects ded NES2
pertinents pour le
projet

La NES2 exige que les décisions relatives a I'emploi ou au traiteme
des travailleurs des projets ne soigrds prises sur la base de
caractéristiques personnelles sans rapport avec les exigences
inhérentes a I'emploi (par exemple, le sexe, la race, la religion,
l'orientation sexuelle, etcY F A d & dzNJ £ S LINAYy OAL
et du traitement équitabé.

La NES2 exige qu'aucun enfant n'ayant pas atteint I'dge minimum |
ou I'age de 14ns (le plus bas des deux étant retenu) ne soit employ
ou engagé dans le cadre du projet. Chacun des pays participant au
projet fixe un &ge minimum légal d'embaucl@eluici est de 14ns ou
plus dans tous les pays.

La NES2 exige également qu'aucun enfant de moins daed 8e puisse
étre employé ou engagé dans le cadre d'un travail susceptible d'étr
dangereux, de perturber I'éducation de I'enfant ou de nuire salaté
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ou au développement physique, mental, spirituel, moral ou social d
I'enfant.

La NES2 impose des exigences plus générales en matieére de sants
sécurité au travail qui s'appliquent a tous les travailleurs du projet, €
pas seulement a ceux de moins deal.

En ce qui concerne la NES2 sur I'emploi et les conditions de tiasgail
travailleurs du projet seront basés dans les sept pays des iles des
Caraibes ciblés par le projet, ainsi qu'aux Etais d'Amérique, ol le
Secrétariat du CEPF est hébergé, et a Trinidad et Tobago, ou se tr
le siege du CANARI, qui accueilleMERans chaque pays, les lois du
travail applicables sont celles relatives aux conditions d'emploi (par
exemple, le salaire minimum, les heures de travail, I'dge minimum,
vacances et les indemnités de maladie, les congés de maternité, et
la lutte contre les discriminations (c'eatdire la protection contre la
discrimination fondée sur des caractéristiques protégées), aux relat
industrielles (par exemple, la création de syndicats, les négociation
collectives, l'arbitrage des différends, etet)a la santé et la sécurité a
travail (c'esta-dire la santé, la sécurité et le bigtre sur le lieu de
travail). Chacune de ces catégories de droit est applicables différen
exigences de la NES2.

Lacunes
concernania NES2

Dans I'ensemble, le cadjeridique dans les juridictions ou les
travailleurs du projet seront employés ou engagés est adéquat pou
répondre aux exigences de la NES2. Néanmoins, il existe des lacul
tant au niveau du cadre juridique {méme qu'au niveau de la capacit
institutionnelle & en assurer le respect, dans plusieurs pays du proj¢
Plus précisément, il existe des lacunes dans la |Iégislation anti
discrimination de certains pays du projet en ce qui concerne I'age, |
handicap et, surtout, l'orientation sexuelle. Il y a lgaent des lacunes
dans les protections juridiques accordées aux enfants de moins de
18ans contre leur participation a des travaux dangereux, comme dg
I'agriculture.ll existe une législation andiiscrimination, sous une form
ou une autre, dans toug$ pays participant au projet. Dans quelqueg
cas, comme celui de Sairteicie, des lois spécifiques ont été adopté
dans d'autres cas, des garanties générales d'égalité sont prévues d
la constitution. Les catégories protégées définies par la loi ne so
cependant pas toujours aussi complétes que celles requises par la
NES2. Par exemple, si la discrimination fondée sur la race, la religic
lieu d'origine ou le sexe est interdite dans tous les pays, ces protec
ne sont pas universelles en ce goncerne I'age, le handicap et,
surtout, I'orientation sexuelle.

9y NI A&a2y RSa f1 OdysSa Rdz OF RNB
les pays du projet, des enfants sont malheureusement encore engg
dans les pires formes de travail des enfants, notamnuans
l'agriculture (notamment le travail dans les plantations de bananes
de canne a sucre) et dans I'exploitation sexuelle a des fins
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commerciales. Dans certains pays, par exemple aux Bahamas, il n'
pas de loi spécifique sur le travail des enfa tandis que les lois
connexes qui ont été élaborées ne font pas spécifiguement référen
aux conventions applicables de I'Organisation internationale du tray
sur I'age minimum (C138) et I'élimination des pires formes de travai
des enfants (C182)nHaiti, bien que le Code du travail interdise aux
enfants agés de 16 a Es de travailler la nuit dans les milieux
industriels ou dans les établissements qui servent de I'alcool, les ty
de travaux dangereux interdits aux enfants ne s'étendent pas a
I'agriculture: un environnement ou les enfants peuvent étre exposeés
des produits chimiques, des outils et des conditions météorologique
dangereuses. La Loi sur I'emploi des femmes, des jeunes et des er
de SainVincentet-lesGrenadines présente @nlacune similaire.

En termes d'age minimum de travailgkiste une exception partielle e
Jamaique, ou les enfants de plus deab3 sont autorisés a effectuer
des «travaux légers, tels que les tAches ménageéres, I'emballage d¢
produits au supermale et la coiffure. En outre, tant en Haiti qu'a
SaintVincentet-lesGrenadines, il existe des écarts entre I'age
minimum pour travailler et 'age maximum de la scolarité obligatoire
ce qui laisse les enfants sans protection adéquate contre le travail ¢
enfants.

Mesures prises / a
prendre

Les pocédures de gestion du personral niveau du projet reflétent
les mesures. En outre, desogédures de gestion du personrsparés
seront préparés par le RIT et par les sbaséficiaires pour combler
ceslacunes et avant le début des activités du projet dans les pays
respectifs.

Les soudbénéficiaires seront invités a démontrer qu'ils ont des
politiques d'environnement de travail qui répondent aux exigences
la NES2 en matiere d'antidiscrimination. kessbénéficiaires qui ne le
AaSNRyYy(d LI a aSNeByd FARS&a t Stlo
appropriées alignées sur la NES2.

Bien que la NES2 permette aux enfants de moins de 18 ans d'étre
employés ou engagés dans certaines circonstances, esdara
autorisé que dans des circonstances exceptionnelles dans le cadre
projet et sous réserve d'un examen rigoureux.

Si, pour une raison quelconque, des personnes travaillent pour le p
entre I'dge minimum et I'dge de 18 ans, le projet suivraldgences
énoncées dans la NES2, section B: «Protection de laRn@inlzdzd NJX
paragraphe17-19.

Les soudbénéficiaires et les tiers qui emploient ou engagent des
0N @F AffSdzNAR LI2dzNJ £ S LINRP2SG Sf
procédures pour établir et maintenir un environnement de travail sQ
et s'assureront notamment que les lieux de travail Mékicules, les
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équipements et les processus sous leur responsabilité sont sirs et
risque pour la santé. Cela peut nécessiter d'alledala du respect de
la législation nationale en vigueur, en raison de I'existence de lacun
en matiére de santé ale sécurité au travail. Par exemple, en
Jamaique, il n'existe pas de Iégislation compléte en matiére de séc
industrielle; une loi sur la santé et la sécurité a été rédigée mais n'al
encore été promulguée.

NES3 Utilisation rationnelle des resacces et prévention et gestion de la pollution

Aspects ded NES3
pertinents pour le
projet

Les seules activités auxquelles cette norme est susceptible de
s'appliquer sont celles des sepmojets qui font intervenir le contrdle
ou l'éradication d'espécesxotiques envahissantes dans les pays du
projet.

Lacunes
concernania NES

Il existe des différences considérables entre les pays du projet en ¢
concerne la législation régissant lI'importation, le stockage, la
fabrication, la vente, le transportultilisation et I'élimination des
pesticides et autres produits chimiques toxiques, qui vont tléx
détaillée» a Antiguaet-Barbuda a «nexistante» a Haiti.

Mesures prises / a
prendre

Etant donné les lacunes importantes qui existent dans le cadre
juridique, il sera nécessaire d'introduire des mesures supplémentai
pour assurer le respect des exigences de la NES3.

NES4 : Santé et sé

curité des populations

Aspects ded NES4
pertinents pour le
projet

Les plus grands risques liés au projetsontaSsaci £ f | Y A &
d'activités de souprojets au niveau communautaire, qui pourraient
entrainer la transmission de maladies transmissibles, comme le €C
19.

La région des Caraibes est également exposée a un risque élevé
d'ouragans, de tremblementde terre et d'autres catastrophes
naturelles; certains des pays du projet ont adopté des lois sur la
préparation et la réponse aux catastrophes.

Lacunes
concernania NE®

Tous les pays participant au projet ont promulgué des lois sur la sa
publique, qui prévoient la lutte contre les maladies infectieuses.
Conformément a ces lois, des directives et des réglements spécifiq
ont été introduits en réponse a la pandémie de CGlA&n cours.

Mesures prises / a
prendre

Le respect des directives et réglementations en vigueur sera une
O2YyRAGAZ2Y &AYS ljdzad y2y LR2dzNI f |

Les lignes directrices incluent celles de la Note techniguRubdc
Consultations and Stakeholder Engagement indifiported
operations when there are constraints on conducting public meeting
March 20, 20206 et le Note provisoire du CES / SauvegardeSO¥ID
19 Considerations in Construction/Civil Works Projects

NES5 : Acquisition

des terres, restrictions adlibattion des terres et réinstallation forcée

Aspects ded NES5
pertinents pour le
projet

Les seules activités auxquelles cette norme est susceptible de
s'appliquer sont celles des sepgmojets qui introduisent ou renforcent
des restrictions sur l'accesix parcs et aux aires protégées sous

protection légale.
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Lacunes
concernania NES

Tous les pays du projet ont des lois qui prévoient I'établissement et
réglementation des activités dans les aires protégées. Les constitut]
de plusieurs pays, geétablissent le droit de protection contre la
privation de propriété, sont également applicables.

Mesures prises / a
prendre

Toute activité qui pourrait nécessiter l'acquisition de terres et la
réinstallation sera exclue de la liste des projets.

UncadreRS LINP OSaddza Said Sy O2dzN&
AQI LI AljdzSNY: Fdz OFLa 2G tSa | O
NEaliNROGAZYaA £ fQl OO84& | dzE LI N

désignés.

NESG6 : Préservatio

n de la biodiversité et gestionflardes ressources naturelles biologiqu

Aspects ded NES6
pertinents pour le
projet

La norme s'appliquera probablement a la plupart des activités des s
LINE2Sdasz ljdzA aSNRydG YAaa Sy dzdzd
Toutefois, toutes ces acttés devraient avoides résultats positifs en
matiére de conservation.

Lacunes
concernania NE®

Le cadre juridique de chaque pays du projet prévoit une réglementa
de I'exploitation des ressources naturelles.

Mesures prises / a

Les souprojets devront se conformer aux réglementations en vigue

prendre

en plus des exigences de la NES6.

bo{T Y

PAS APPLICABLE

t SdzLJX Sa
historiquement défavorisés

I dzi2 OKG2ySakO2YYdzy | dzii Sa

pour le projet.

NESS8 Patrimoine culturel

Aspects ded NES8
pertinents pour le
projet

La NES8 sur le patrimoine culturel est applicable au projet, méme s
ne devrait s'appliquer qu'a une petite partie des squgjets: ceux mis
Sy dzdz@NB &dzNJ RS & PpatrimSide cujtudzd ma@ae/|
et/ou immatériel.

Lacunes
concernania NESS

Tous les pays du projet disposent de cadres juridiques prévoyant Ig
préservation du patrimoine culturel, historique et/ou naturel nationa
jdzA a2y d | LILJX A Ol odl&NESE f | YA &S

Mesures prises / a
prendre

aSUGdNBE Sy dzdzoNBE RS& YSadaNBa RS
CGES, qui seront développées dans des PGES spécifiques au site

conformément aux exigences e NESS.

NES9 : Intermédiaires financiers

PAS APPLIBRE po

ur le projet.

NES10 : Mobilisation des parties prenantes et divulgation d'informations

Aspects ded
NESO0 pertinents
pour le projet

La NES10 reconnait l'importance d'un engagement ouvert et
transparent entrde bénéficiaireet les parties prenantes du projet en
tant qu'élément essentiel des bonnes pratiques internationales. Un
engagement efficace des parties prenantes peut améliorer la durab
environnementale et sociale des projets, améliorer I'acceptation de
projets etapporter une contribution significative a la conception et a
YA&S Sy dzdzdNB NBdzaaASa RSa LINP

Lacunes
concernanta
NES.0

Il existe peu d'informations, voire aucune, sur |'état de la législation
nationale en termes d'engagement des parties prenargede
divulgation d'informations. Cependant, la perception pour certains (
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des Caraibes est qu'il n'y a pas de canaux appropriés par lesquels
citoyens peuvent exprimer leurs préoccupations concernant les
problemes affectant leurs communautés. Métoesque de tels canaux
sont disponibles, les citoyens peuvent ne pas savoir comment
communiquer leurs préoccupations ou comment faire des demande

spécifiques
Mesures prises / a| Le projet et ses soysrojets adopterontamélioreront et mettront
prendre LX SAYySYSyid Sy dwzoNB €S LX Iy RU

élaboré pour le projet.

3. PROCEDURES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES

3.1 Risques environnementaux et sociaux potentiels du projet

Le projet a été considéré comme présant un risque social substantiel et un risque
environnemental modéré.

Lesimpactsenvironnementauxd'autre part, devraientétre minimes,localisé<et réversiblescar
lesactivitésdu projet sontconguespour générerdesimpactspositifssurla consenation des
ressourcesNéanmoinsgcertainesactivitéspeuventcomporterdesrisquesenvironnementaux
élevés notammentcellesliéesaucontrbleet al'éradicationdesEEELesimpacts
environnementawpotentielscomprennent

9 Pollution des écosystemes naturels par les pesticiles espéces exotiques

envahissantes (EEE) constituent I'une des menaces les plus graves pour la biodiversité

d'importance mondiale dans le hotspot des iles des Caraibes. Certaingreais

viseront pobablement a contrdler ou a éradiquer les EEE, a réduire les menaces pesant
sur les especes menacées au niveau mondial et a réhabiliter les écosystemes naturels.

Méme si I'élimination physique des EEE et/ou la lutte intégrée contre les ravageurs

seront uilisées dans la mesure du possible, en suivant les procédures de lutte contre les
ravageurs de I'annex#8, dans certains cas, il pourrait ne pas y avoir d'alternative viable

a l'utilisation de pesticides. Le stockage et l'utilisation des pesticides petgates

risques pour les écosystemes naturels, notamment en raison de la pollution des cours
d'eau, des zones humides et d'autres écosystémes d'eau douce. Les impacts négatifs

peuvent inclure des extinctions localisées d'especes et la perte de I'équéditiblegique.

9 Préjudice causé aux especes non ciblées lors de I'éradication ou de la lutte contre les

EEEL'application de pesticides pour éradiquer ou contréler les EEE peut avoir des
conséquences néfastes pour les espéces végétales et animdigsnes si elles entrent

par inadvertance en contact avec le pesticide, soit directement, soit en consommant des

plantes et des animaux qui ont été traités avec celuLes impacts les plus extrémes
pourraient inclure des extinctions localisées.

1 http://documentsl.worldbank.org/curated/en/946051538427057748/pdf/1304WNiP
Supportng-Transparencaand-Accountabilityin-LatinAmericaand-the-Caribbean.pdf
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1 Convesion des habitats en raison de I'expansion de I'agriculture commerciale ou des
plantations forestiéres.l est probable que certains scpsojets promeuvent
l'utilisation de techniques de production respectueuses de la vie sauvage pour
l'agriculture commexiale (par exemple, le café) ou la sylviculture. Elles peuvent amener
les paysages de production a mieux s'adapter a la biodiversité, en augmentant la
disponibilité des habitats pour les espéces végétales et animales, en contribuant a
protéger les ZCB caet les effets de bordure et en renfor¢ant la connectivité écologique
a I'échelle du paysage. Ces techniques peuvent également offrir aux propriétaires
fonciers de meilleurs prix ou un meilleur accés au marché. Bien que ces avantages soient
les bienvenus] existe un risque que, sans garanties adéquates, les propriétaires
fonciers soient incités a étendre la zone de production, ce qui entrainerait une perte
d'habitat.

9 Introduction d'EEELa promotion de techniques de production respectueuses de la vie
sauvae pour les plantations agricoles et forestieres comporte également un risque
d'introduction d'EEE. Ce risque concerne non pas tant l'utilisation d'espéces non
indigénes dans les plantations, dont le potentiel d'invasion est généralement bien
connu, mais |utét les espéces nuisibles exotiques envahissantes qui pourraient étre
introduites par l'importation de matériel végétal vivant (c'@stlire les graines, les
semis et les jeunes pousses), si les protocoles de biosécurité ne sont pas correctement
respectés. Si des soysrojets comportent la promotion de I'aquaculture, en tant que
moyen de subsistance alternatif pour les populations locales, cela pourrait également
comporter un risque d'introduction d'EEE, lorsque des espéces non indigenes sont
utilisées.

1 Surexploitation des ressources naturelles biologigueertains souprojets peuvent
chercher a réglementer ou & commercialiser la récolte des ressources naturelles
biologiques, notamment les poissons des écosystémes cétiers et les produits forestiers
non igneux des écosystémes forestiers. Cela peut fournir des sources de revenus
supplémentaires et plus diversifiées pour les populations locales, créant ainsi une
incitation a la conservation des écosystémes naturels. Toutefois, si I'exploitation des
ressoures naturelles biologiques n'est pas gérée avec précaution, elle peut conduire a
une surexploitation, entrainant le déclin des populations d'espéces, la dégradation des
habitats et la perte de I'équilibre écologigue.

La note de risque social substantiel B&¢ au risque potentiel du projet de restreindre l'acces

aux ressources naturelles, notamment en soutenant la création ou le renforcement de la gestion
des aires protégées, et l'introduction de réglementations sur la gestion des ressources naturelles
pour les terres et I'eau gérées par la communauté. En outre, le projet fournira des moyens de
subsistance alternatifs et d'autres formes d'aide au développement aux populations, ce qui est
susceptible d'exacerber les divisions au sein des communautés. [Enfinjet travaillera par
l'intermédiaire des OSC, dont la capacité a gérer les risques sociaux est variable et qui sont
susceptibles d'avoir besoin d'un certain renforcement des capacités et/ou de conseils
techniquesLesprincipauxrisquesenvironnementaix comprennent

1 Risques pour les travailleurs du projdtes personnes employées ou engagées d'une
autre maniére pour travailler sur le projet peuvent étre exposées a un certain nombre
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de dangers, qui présentent des risques de maladie, de blessure otcés.d_es

enquétes sur le terrain ou les patrouilles dans les écosystémes forestiers comportent un
risque de chutes en terrain escarpé, de noyade dans les rivieres et de morsures
d'animaux venimeux. Le travail sur le terrain dans les écosystémes coOtigpeite un

risque de noyade. Les activités faisant intervenir des déplacements comportent un
risque d'accident de la route ou d'accident aérien, en plus de l'exposition a des maladies
infectieuses, notamment le COVID. De plus, les travailleurs du pro@ns les iles des
Caraibes sont exposeés a un risque élevé de catastrophes naturelles, en particulier
pendant la saison des ouragans.

Risques pour les populations localdses populations locales qui participent aux

activités du projet, par exemple en tagtie stagiaires, gardes communautaires ou
participants a des réunions, peuvent étre exposées a un éventail de risques similaire a
celui décrit cidessus. Un risque particulier pendant la durée du projet sera la
transmission du COWAD® aux communautés rud éloignées, qui peuvent avoir un

acces limité aux soins de santé. Le risque lié au CO/$applique a toutes les

activités du projet impliquant les populations locales, et pas seulement a celles liées aux
sousprojets de la Composantke

Abus physiqué = LA & OK2f 23A1jdzSa 2dz aSEdzStf alas t QSy 02y
travailleurs du projet pourraient étre exposés a des abus physiques, psychologiques ou
sexuels. Les risques concernent a la fois des formes physiques de maltraitance (telles
gue la volence et I'agression sexuelle) et des formes non physiques (telles que la
violence verbale, le harcélement et les attentions sexuelles non désirées), ces derniéres
étant plus fréquentes sur le lieu de travail. Ces risques concernent les travailleurs des
sousprojets, ainsi que le personnel employé et engagé par le secrétariat du CEPF, 'ERM
et 'ERSC. Une attention particuliére doit étre accordée aux dimensions de genre dans
I'environnement de travail, car les femmes peuvent étre particulierement vuliésab

aux abus.

CNIAGSYSyGa Aya2dzaiSa 2dz RAAONRYAyYHnplas2ya t f Q
d'étre exposés a des abus, les travailleurs de projet peuvent étre soumis a un traitement
injuste ou a une discrimination sur la base de caractéristipeesonnelles sans rapport
avec les exigences du poste, telles que la race, le sexe, la religion et l'orientation
sexuelle. Ces risques concernent les travailleurs desmoiets, ainsi que le personnel
employé et engagé par le secrétariat du CEPF, [&RERSC.

Incidences sur la santé de I'utilisation ou du stockage des pesticides dans des
conditions dangereuse<Comme décrit eflessus, certains soysojets auront

probablement recours a I'utilisation de pesticides pour contrdler ou éradiquer les EEE.
En plus de présenter des risques pour I'environnement, les pesticides présentent des
risques pour les personnes (tant les travailleurs du projet que les communautés locales)
s'ils sont stockés ou utilisés de maniére dangereuse. Les risques les plusgravas
maladie (y compris le cancer) et la mort par empoisonnement.

Actes illégaux ou abusifs commis par le personnel de sécurité contre les populations
locales.On s'attend a ce que certains sepi®jets visent a réduire les menaces qui

pésent sur la lmdiversité d'importance mondiale dans et autour des zones de
conservation prioritaires en formant, en équipant et en financant du personnel de
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sécurité, notamment les gardes de parc officiels employés par le gouvernement et les
gardes communautaires. Iliske un risque que ce personnel abuse de son pouvoir et se
livre & des actes illégaux ou abusifs a I'encontre des populations locales. Les femmes, les
pauvres et les jeunes peuvent étre particulierement vulnérables.

Transmission du COVAD® ou d'autres maddies transmissibled.es activités de toutes

les composantes du projet supposent des déplacements vers et/ou a l'intérieur des iles
des Caraibes, y compris entre les pays et entre les centres urbains et les zones rurales.
Le personnel du projet et les figs prenantes peuvent se déplacer pour participer a

des rassemblements de grand nombre de personnes, notamment a des ateliers, des
séminaires, des réunions communautaires et des formations. Ces activités présentent
un risque élevé de transmission du CO¥®ou d'autres maladies transmissibles. Il

existe un risque particulier de transmission de la maladie aux communautés rurales
éloignées qui peuvent étre particulierement vulnérables, en raison des conditions
sanitaires déja existantes et du manque d'acaés soins de santé.

Réinstallation forcée de personnes due a des déplacements physiques et/ou
économiquesAfin de réduire les menaces pesant sur la biodiversité d'importance
mondiale dans et autour des zones de conservation prioritaires, il est proQable

certains sougrojets promeuvent la création ou I'extension d'aires protégées. Dans
d'autres régions du monde, la création d'aires protégées a été accompagnée de la
réinstallation involontaire de populations locales. Cette situation comporte des gsque
élevés, notamment en matiére de perte de revenus, de diminution de la cohésion
sociale, de réduction de la résilience économique et de perte d'identité culturelle. Ces
risques seront totalement évités, car aucun squsjet faisant intervenir la

réinstalation physique des personnes, qu'elle soit volontaire ou involontaire, ne sera
soutenu.

Restrictions de I'accés aux ressources naturelles dans une aire protégée ou une
propriété gérée par la communaut@ien qu'ils ne conduisent pas nécessairement a

une réinstallation, la création d'aires protégées ou le renforcement des réglementations
de gestion des aires protégées ou de leur application peuvent limiter I'accés aux
ressources naturelles, ce qui peut avoir des impacts négatifs sur les populations locales.
Ces impacts comprennent des risques élevés, notamment en matiére de perte de
revenus, de diminution de la cohésion sociale, de réduction de la résilience économique
et de perte d'identité culturelle. Les personnes les plus dépendantes des ressources
naturelles peuvent étre plus gravement touchées, et il peut s'agir de certains des
membres les plus vulnérables de la société (par exemple, ledesaasles ménages

dirigés par des femmes, les personnes agées, etc.).

Perturbation ou dégradation du patrimoine cultureCertaines activités des sous

projets peuvent se dérouler sur des sites possédant des éléments de patrimoine culturel
matériel ou immatériel. Par exemple, I'une des ZCB prioritaires est reconnue comme site
du patrimoine mondial de 'UNESCO en raison de ses valeurs culturelles. Ces activités,
en particulier la promotion de I'écotourisme, pourraient avoir un impact involontaire sur
des éléments clés de ce patrimoine, par exemple en endommageant des vestiges
archéologiques ou en perturbant des sites d'importance historique ou spirituelle pour

les communautés locales. En outre, les spiggets qui visent a préserver et a
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promouvoir la sensibilisation au patrimoine culturel pourraient étre considérés comme
« expoitant » ce dernier par les populations locales, si cela n'est pas fait avec tact et de
maniere participative.

Risque accru d'appropriation par les élites d'activités et/ou d'exclusion sociale des
activités et/ou des bénéfices du projeCompte tenu de #impleur et de la nature des
sousprojets, beaucoup d'entre eux ne seront pas en mesure de faire participer tous les
membres des communautés cibles dans les activités du projet ou de garantir que tous
en tirent des avantages, tels gqu'une augmentation de®neis ou des possibilités
d'emploi. Dans ce contexte, il existe un risque d'appropriation par les élites, conduisant
a I'exclusion des groupes vulnérables et défavorisés des activités et/ou des bénéfices du
projet. Ce risque sera atténué grace a un soficcessus de mobilisation des parties
prenantes, qui garantit que tous les groupesnérables et défavorisés sont identifiés,
consultés et qu'ils ont la possibilité de participer aux activités du projet et d'en tirer

profit.

Evaluation des risques envire@mentaux et sociaux, composante par composante

Le Tablead résume les principaux risques environnementaux et sociaux liés aux composantes
du projet, ainsi que l'approche qui sera adoptée pour les évaluer et les gérer. En raison de la

conception du projetqui est accompagné de l'octroi de subventions pour des-ponjsts

d'OSC, il n'est pas possible d'évaluer les risques en détail a ce stade. C'est pourquoi le CGES

présente un cadre permettant de sélectionner les différents guagets en fonction des ES
applicables et d'évaluer les risques de chacun d'entre eux séparément.

Tableaud. Principaux risques liés a chaque composante du projet

Composante

Principaux risques

Composante 1 Accroissement
de la proportion des terres et
des mers sougestion améliorée
dans et autour des zones clés
prioritaires de biodiversité

Cette composante consistera en un portefeuille de soug
LINE2S0ia YAa Sy dzzdNB LI NJ
projet pourraient étre exposés a des risques, des abus,
traitements injustes ou des discriminations. Cette
composante fera également intervenir des déplacemen
du personnel des bénéficiaires de subventions dans la
région des Caraibes, et diverses activités au niveau
communautaire (réunions, enquétes, formations, etqui
pourraient présenter des risques pour la santé et la
sécurité du personnel et des communautés, notammen
en ce qui concerne la propagation de la COGMDEN
outre, les activités des soymojets ellesmémes
comportent des risques et des impacts enninementaux
et sociaux, hotammentrestrictions sur l'utilisation des
ressources nhaturellesutilisation de pesticidesrecours au
personnel de sécuritgperturbation des habitats et de la
faune; perturbation possible du patrimoine culturgl
surexplofation des ressources naturelles biologiques et
introduction accidentelle d'EEE.
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Composante

Principaux risques

Composante 2 Renforcement
des capacités des OSC en
matiére de conservation

/ SGGS O02YLRalyidS aSNI YA3Z
travailleurs du projet pourraient étre exposagles
risques, des abus, des traitements injustes ou des
discriminations. En outre, cette composante fera
intervenir des déplacements du personnel de 'ERM da
la région des Caraibes et des réunions avec les
communautés, ce qui pourrait présenter deqties pour
la santé et la sécurité du personnel et des communauté
en particulier en ce qui concerne la propagation du Gov
19.

Composante 3 Renforcement
des capacités des ERM dans
I'encadrement et la
coordination des actions de
conservation des OSC.

CSidS O02YLRalydS asSNr YAa
du CEPF. Les travailleurs du projet pourraient étre exp(
a des risques (notamment le risque de contracter le
COVIEL9), des abus, des traitements injustes ou des
discriminations.

Composante 4 Renbrcement
des partenariats avec des OSC
pour la conservation

/ SGGS O02YLRAaAlIyGS aSNI YAzZ
Les travailleurs du projet pourraient étre exposés a des
risques, des abus, des traitements injustes ou des
discriminations. En outre, cettcomposante fera
intervenir des déplacements du personnel de I'ERM et
I'ERSC dans la région des Caraibes et des réunions ay
communautés, ce qui pourrait présenter des risques po
la santé et la sécurité du personnel et des communauté
en partialier en ce qui concerne la propagation du Cev
19.

Composante 5 Gestion de
projet, incluant le S&E

/| SGGS O02YLRalydS &SNl YA3
du CEPF. Les travailleurs du projet pourraient étre expq
a des risques, des abus, des traitartgeinjustes ou des
discriminations. En outre, cette composante fera interve
des déplacements du personnel du Secrétariat du CEP
dans la région des Caraibes et des réunions avec les
communautés, ce qui pourrait présenter des risques tar
pour la santéet la sécurité du personnel que des
communautés, en particulier en ce qui concerne la
propagation du COVHDO.

3.2 Processus environnemental et social

Le processus par lequel les risques environnementaux et sociaux liés a desojetss
individuels sont identifiés, évalués et gérés est présenté dans la FAgure
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Figure 2. Processus environnemental et social pour le projet

des capacités

Etape 1. Soumission de LDI

Les OSC seront invitées a demander des-sabgentions en soumettant des concepts dejpt
sous la forme de lettres d'intention (LDI). Chatydcomprendra une description de I'approche
Rdz LINP2SGx €S tASdz SG £Sa RIGS&a RS YAaS Sy dzdz@NEF
spécifiques suivantes
1 Estce que le projet proposé vierin appui a une quelconque construction physique ou
a la mise en place de sentiets
1 Estce que le projet proposé vient en appui & des activités forestieres
1 Estce que le projet proposé s'accompagnera d'activités susceptibles d'avoir des impacts
négatfs sur la communauté locake
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1 Estce que le projet proposé va aboutir au renforcement de la gestion d'une aire
protégée?

1 Estce que le projet proposé va réduire ou limiter I'acces aux ressources dans une aire
protégée?

1 Estce que le projet proposé vaboutir a I'expulsion ou I'éviction de personnes d'une
aire protégée?

9 Estce que le projet proposé fera intervenir l'utilisation d'herbicides, de pesticides,
d'insecticides ou d'un quelconque autre poisdn

1 Estce que le projet proposé s'accompagneradtivités susceptibles d'avoir un impact
sur la santé ou la sécurité du personnel du projet ou d'autres personnes associées au
projet ?

9 Estce que le projet proposé fera intervenir I'enlévement ou l'altération d'une
guelcongue ressource culturelle phys&(définie comme des objets mobiliers ou
immobiliers, des sites, des structures et des caractéristiques et des paysages naturels
gui ont une signification sur le plan archéologique, paléontologique, historique,
architectural, religieux, esthétique ou unatee signification culturelle}

Si le bénéficiairerépond oui a I'une de ces questions, il devra fournir une description narrative.
Etape 2 Sélection

Avant d'étre soumises a I'examen technique du Comité consultatif régional, toutes les LDI seront
examinées par le Secrétariat du CEPF (dans le cas de grandes subventions) ou par I'ERM (dans le
cas de petites subventions). Lors de la phase de sélection, les LDI seront examinées en fonction
d'une série de criteres d'éligibilité élaborés spécifiquementrdeiprojet (Annexel), qui

s'appliquent a l'organisation bénéficiaire de la subvention, au lieu dumjst et aux types

d'activités proposées. Sur la base des résultats de la sélection, les demandes peuvent étre
rejetées ou évaluées plus avant en foan des critéres d'examen du projet, qui seront

appligués dans une deuxiéme étape du processus d'examen.

Les critéres d'éligibilité comprendront I'application d'unksée négative> (Annexe 5). Les

demandes de souprojets proposant deactivités figurant sur la liste négative seront soit
NE2SiSSasx az2Aad ldziaNRAR&aSSa t gidptBstoddcadea Sy dzdzdNB
maniére a supprimer ces activitdses activités non éligibles (liste négative) comprennent

9 Travail degnfants ou travail forcé

9 Utilisation de produits pesticides formulés qui répondent aux critéres de cancérogénicité, de
mutagénicité ou de toxicité pour la reproduction tels qu'ils sont définis par les agences
internationales compétentes

1 Achat et utilisatbn de produits formulés qui tombent dans les classes IA et IB de
I'Organisation mondiale de la san®MS)ou de formulations de produits de classe Il s'ils
sont susceptibles d'étre utilisés par, ou accessibles &, le personnel non spécialisé, les

2 A proprement parler, les OSC ne deviennent bénéficiaires de subventions qu'aprés avoir signé une
convention de subventiopavant cela, elles sont candidates. Aux fins du pré€8iS, le terme
« bénéficiaire» s'applique a la fois au candidat et au bénéficiaire.
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agriculteurs ou autres sans formation, équipement et installations pour manipuler, stocker
et appliquer correctement ces produits.

1 Financement des élections ou campagne €lectorale.

1 Financement des salaires ou des compléments de salaire du personnel de sécurité du

gouvernement

Achat d'armes a feu ou d'autres armes

Activités qui contreviennent aux lois locales relatives a I'achat et & la consommation de

tabac, de boissons alcoolisées et d'autres drogues

Fabrication d'alcool pour la consommation locale et / ou cultigeplantes a cet effet

Activités menées en relation avec I'adjudication des terres en litige

Réinstallation physique (volontaire ou involontaire) des populations

Achat de terres

Activités susceptibles d'avoir des impacts négatifs sur des habitats critiques

Conversion, déforestation ou dégradation des foréts naturelles ou d'autres habitats

naturels, y compris, entre autres, la conversion a l'agriculture ou aux plantations d'arbres

Activités liées a la commercialisation du bois illégal et des produits fereston ligneux

Construction et / ou restauration d'édifices religieux

1 Enlévement ou modification de tout bien du patrimoine culturel physique (comprend les
sites ayant des valeurs archéologiques, paléontologiques, historiques, religieuses ou
naturelles umgues)

= =4

=A =4 =4 4 -8 =4

= =4

Etape 3: Evaluation des risques

Toutes les demandes de sepiojets qui passent I'étape de la sélection feront I'objet d'une

évaluation des risques. Celteaura lieu au stade de I'examen dd.[d] afin de laisser

suffisamment de temps pour queésdi Y S&a dzNBEa& a2ASy G O2y@SydzSa Si
préparation des souprojets. L'évaluation des risques sera basée sur les informations fournies

dans la LDI, ainsi que sur la communication avec le bénéficiaire afin d'apporter des clarifications
éventuelles sur certaines questions. Les résultats de I'évaluation des risques ne sont pas
contraignants et peuvent étre réexaminés a tout moment pendant la préparation et la mise en
dzdz& NB  Rpojets, Sizlemduvelles informations sont connues ou sirisesies et des

impacts imprévus apparaissent. Ceci pourrait amener a déterminer qu'une ou plusieurs NES ne
sont plus applicables ou au contraire qu'une ou plusieurs NES supplémentaires sont applicables.

Le Secrétariat du CEPF (dans le cas de grandessiobgg ou I'ERM (dans le cas de petites
subventionskexaminead'abord la lettre d'intention pour les risques et impacts E&S potentiels,
comme indiqué dans la section 3.1. Si des risques et des impacts supplémentaires sont
identifiés, ils seront traitéd.esNESpertinents pour les souprojets seront également identifiés.

Ensuite, le Secrétariat du CEPF (ou I'ERM) évaluera I'ampleur de chaque risque/impact par
rapport aux critéres de probabilité et de gravité, comme indiqué dans le Tabldau

probabilté de chaque risque/impact sera évaluée dere » (la moins probable) apresque
certaine» (la plus probable), tandis que la gravité de chaque risque/impact sera évaluée de

« négligeable> (la moins grave) aeatastrophique» (la plus grave). Sur lase de ces

évaluations, chaque risque/impact se verra attribuer une notaikle », «modéré»,

« substantieb> ou «élevé». Le sougrojet global recevra la note la plus élevée pour chacun des
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risques/impacts. Par exemple, un projet comportant troiguiss «faibles» et un risque
« substantieb> recevra la note globalesubstantieb».

Tableau 5 Matrice d'évaluation des risques

Probabilité de | Gravité du risque/impact

risque/impact | Négligeable | Mineure Modérée Majeure Catastrophique
Quasicertaine| Modéré Substantiel | Substantiel

Probable Modéré Modéré Substantiel | Substantiel

Possible Modéré Modéré Substantiel | Substantiel
Improbable Modéré Modéré Substantiel
Rare Modéré Modéré

Tous les bénéficiaires seront tenus de prépar@ un Plan de mobilisation des parties
prenantes (PMPP) au niveau du projet, incluant un MRP pour les parties prefidBtésus les
PMPRdes sousprojets suivront les directivedécrites dans la Note technigue de la Banque
mondiale, «Public Consultations and Stakeholder Engagement isd@gBorted operations
when there are constraints on conducting public meetings, March 20,>90Z0) des

procédures de gestiodu personnelincluant un MRP pour les travailleurs du prgjet (iii) un
Plan de santé et de sécurité, incluant des conseils sur la prévention du-C@\ABur les sous
projets dont la note de risque globale estaible», le bénéficiaire de la subvention ne seraue
de préparer que des versions simplifiées de ces trois documents, et aucun instrument
environnemental et social supplémentaire. Pour les smagets présentant un risque global
«modéré», les bénéficiaires de subventions devront préparer des instruspotir le ou les
NES applicables, comme indiqué dans le TalBe&our les souprojets dont le risque global
est jugé «substantieb», les bénéficiaires devront également préparer des instruments pour le
ou les NES applicables, comme indiqué dans ledald; ils feront également l'objet d'un suivi
renforcé et d'une procédure de diligence raisonnable supplémentaire. Les demandes de sous
projets dont le risque global est jugétevé» seront rejetées.

Tableau 6. Exigences en matiére de documentatiorvant la note de risque

NES Note de risque
Faible Modérée Substantiel Elevé
NES1I Evaluation | Aucune Examen Etude d'impact | N/A
et gestion des environnemental | environnemental | (demande
risques et impacts initial/ et social Plan de | rejetée)
environnementaux Plan de gestion | gestion
et sociaux de l'impact environnemental
environnemental | e et sociale
et social
NES2 Emploi et | Procédures de Procédures de Procédures de N/A
conditions de gestiondu gestiondu gestiondu (demande
travail personnel personnel personnel rejetée)
simplifiées (incluant un MRP) (incluant un MRP
(incluant un MRP)
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NES Note de risque

Faible Modérée Substantiel Elevé
NES3 Utilisation | Aucune Plan de lutte Plan de lutte N/A
rationnelle des contre les contre les (demande
ressources et ravageus ravageurs rejetée)
prévention et
gestion de la
pollution
NES4 Santé et Plan de santé et | Plan de santé et | Plan de santé et | N/A
sécurité des de sécurité de sécurité de sécurité (demande
populations simplifié rejetée)
NESS5 Acquisition | Aucune Cadre de Cadre de N/A
des terres, processus processus (demande
restrictions a rejetée)
l'utilisation des
terres et
réinstallation
forcée
NES@ Aucune Examen Evaluation de N/A
Préservation de la environnemental | I'impact sur (demande
biodiversité et initial / Plan de l'environnement/ | rejetée)

gestion durable
des ressources

gestion
environnementale

Plan de gestion
environnementale

naturelles

biologiques

NESS8 Patrimoine | Aucune Plan de gestion | Plan degestion N/A

culturel du patrimoine du patrimoine (demande
culturel culturel rejetée)

NES10 Plan de Plan de Plan de N/A

Mobilisation des | mobilisation des | mobilisation des | mobilisation des | (demande

parties prenantes | parties prenantes | parties prenantes| parties prenantes| rejetée)

et divulgation
d'informations

(incluant un MRP)
proportionné aux
risques
environnementaux
et sociaux
spécifiques du so

projet.

(incluant un MRP

(incluant un MRP

Etape 4: Fourniture d'orientations

Le Secrétariat du CEPF (ou I'équipe régionfle ¥ A &S Sy dzdz@NE 0
subvention la ou les normes applicables, a partir du site web de la Banque mondiale, ainsi que
des notes d'orientation internes sur I'application de ces normes dans le contexte du projet du
CEPF. Le bénéficmrecevra également des modeéles de tous les instruments environnementaux
et sociaux qui doivent étre préparés afin de se conformer aux normes applicables. Des conseils
supplémentaires sur la conformité aux NES, y compris des exemples concrets d'ingstumen
seront disponibles sur le site web du CEPF.
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Etape 5: Préparation des instruments environnementaux et sociaux

En suivant les conseils fournis par le Secrétariat du CEPF (ou I'ERM), le bénéficiaire de la
subvention préparera les instruments environnertearx et sociaux nécessaitdsne étude

d'impact environnemental et social (EIES) ainsi qu'un plan de gestion environnementale et
sociale (PGES) doivent étre préparés sur la base du modéle doAnéexk 6. Les procédures

de lutte antiparasitaire ainsi qun modeéle de préparation d'un plan de lutte antiparasitaire se
trouvent a lAnnexe 7. Le modele de procédures de découverte fortuite est présemérieke

8 et le modéle de préparation d'un plan de gestion du patrimoine culturdhaéxe 9. Des

modeles pour I'élaboration de plans de gestion de la riRifl dzdzONBE > RS LIX Fya RS al vy
sécurité et de plans d'engagement des parties prenantes pour lespsojets sont fournis dans
lesAnnexes 10, 11 et 12. Le modéle pour I'adoption du cadre de processudes sougprojets

qui entraineront une restriction d'acces se trouvefaiiexe 13Cela comprendra également, le

cas échéant, l'intégration de critéres sensibles au genre pour évaluer les risques et les impacts
dans le cadre de la ou des NES applicaldedes actions spécifiques pour combler les disparités
entre les sexes identifiés, ainsi que des indicateurs pour suivre les actions congues pour combler
ou réduire ces disparités. Le Secrétariat du CEPF (ou 'ERM), examinera ces instruments avant
d'approuver la subvention et de conclure un contrat. Les versions finales et approuvées seront
publiées sur le site web du CEPF.

Etape 6: Mécanisme de réglement des plaintes des squsjets

Chaque bénéficiaire sera chargé d'établir un MRP pour les travailleurs du projet dans le cadre de
laNES2, ainsi qu'un MRP distinct pour les membres de la communauté et les autres parties
prenantes dans le cadre deMNES10, qui répondra également aux erites de toutes les autres
NES qui s'appliquent au sepeojet. Des orientations en termes d'éléments de base deMB$

sont fournies dans la Figure 3, ainsi que dans les modégzraecdures de gestion du

personnelet du PMPRau niveau des sodsénéfidaires qui sont inclus dans les Annexes 10 et
12.Chaque MRP prévoit un mécanisme permettant aux personnes concernées de déposer une
plainte a tout moment et de faire en sorte que cette plainte soit examinée et résolue de

maniére satisfaisante. Dans la mes du possible, chaque MRP utilisera les mécanismes formels
ou informels de réglement des plaintes existants, complétés, si nécessaire, par des dispositions
spécifiques au soygrojet, congues pour résoudre les plaintes de maniere impartiale.

En ce qui cacerne le MRP pour les travailleurs du projet, le bénéficiaire de la subvention rendra

le mécanisme accessible a tous les travailleurs employés directement ou sous contrat. Le

bénéficiaire informera les travailleurs, au moment de leur embauche, de |'eristau

mécanisme de réglement des plaintes et des mesures visant a les protéger contre toute forme

RS NBLINBalAffSa Sy OFa RQdziAfAalrGA2yd [ S& 0SYySTi
reglement des plaintes existants, a condition qu'ils soient ctereent concgus, suffisamment

réactifs et facilement accessibles aux travailleurs du projet. Les mécanismes existants peuvent

également étre complétés par des dispositions spécifiques au projet.

En ce qui concerne le MRP pour les membres de la communal#® &titres parties prenantes,

le bénéficiaire de la subvention informera les parties prenantes des objectifs dypsuas des
dispositions applicables des NES concernées et de I'existence d'un MRP. Les coordonnées du
bénéficiaire de la subvention, dERM et du Secrétariat du CEPF seront mises a la disposition du

29



public par des moyens appropriés au niveau local (par exemple, des affiches, des réunions
communautaires, des émissions de radio, des articles dans la presse écrite, etc.).

En premier lieu, leplaintes doivent étre soumises au bénéficiaire de la subvention. Toutefois, si
le demandeur n'est pas a l'aise pour soulever la question directement avec le bénéficiaire, il
devrait avoir la possibilité de le faire auprés de 'ERM. Dés réception d'uneepla

bénéficiaire (ou I'ERM) doit en confirmer la réception aupres du demandeur.

Toutes les plaintes seront traitées de maniére confidentielle, et le bénéficiaire, 'ERM ou le
Secrétariat du CEPF n'exerceront aucune représaille a I'encontre du demandaete
représaille exercée par le bénéficiaire a I'égard d'un demandeur constituera un motif de
suspension ou de résiliation de la subvention.

Toute plainte regue par le bénéficiaire doit étre signalée au Secrétariat du CEPF (ou a I'ERM,
dans le cas deqtites subventions) dans un délai dejbbrs, accompagnée d'une proposition

de plan pour traiter la plainte. Le Secrétariat du CEPF tiendra un registre des plaintes, qu'il
inclura dans son rapport annuel a la Banque mondidde incidents graves serosiggnalés dans
les 15jours.

Figure 3. Mécanisme de réglement des plaintes pour les sougets

Phase Etapes
Etablissement 1. Informer les parties prenantes des objectifs du sous-projet,
MRP des dispositions pertinentes des NES et de I'existence d'un

mécanisme de réglement des plaintes.

2. Fournir les coordonnées du bénéficiaire, de la RIT, du
Secrétariat du CEPF et de la Banque mondiale

Plainte 1. Le plaignant soumet une plainte au sous-bénéficiaire
niveau 1 2. Le bénéficiaire élabore un plan pour traiter Ia plainte
Le bénéficiaire communique |a plainte et son plan pour
traiter la plainte au CEPF / RIT (dans les 15 jours)
Avec |'approbation, le bénéficiaire met en ceuvre le plan

Plainte . Sile plaignant n'est pas satisfait, il soumet la plainte au
directeur exécutif du CEPF

Le Secrétariat du CEPF élabore un plan pour traiter la
doléance, en consultation avec le bénéficiaire et la RIT
Le Secrétariat du CEPF met en ceuvre le plan

niveau 2

Plainte . Sile plaignant n'est toujours pas satisfait, il peut soumettre
niveau 3 la plainte au Service de réglement des plaintes (GRS) de la
Banque mondiale
Le GRS de la Banque mondiale enquéte sur la plainte et
tente de parvenir a une résolution satisfaisante

Si les plaignants ne sont pas satisfaits de la maniére dont leur plainte a été traitée par le
bénéficiaire de la subvention, ils auront la possibilité de la transmettre au Directeur exécutif du
CEPF pda hotline d'éthique de CI. La Hotline d'éthiqied se compose d'une ligne
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téléphonique gratuite (+-B66-294-8674) et d'un portail Web sécurisé
(https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/10680/index.ht)ndui pemet de faire

des réclamations de maniére anonyn®t.le demandeur n'est toujours pas satisfait, suite a la
réponse du directeur exécutif du CEPF, il aura la possibilité de soumettre sa plainte au Service de
reglement des plaintes de la Banque mondiale,siilane devra y avoir recours qu'apres avoir

épuisé les autres options du MRP (FigB)relL'ERM et le Secrétariat du CEPF s'efforceront de

régler toutes les plaintes dans lesj6@rs suivant leur réception.

Service de réglement des plaintes de la Banquandiiale (GRS)

Le plaignant a la possibilité de s'adresser a la Banque mondiale, s'il estime que le MRP mis en
place ne permet pas de résoudre le probléieonvient de noter que le recours a ce SRP ne

doit se faire qu'une fois que le mécanisme de réglemeles plaintes du projet a d'abord été

utilisé sans parvenir a une solution acceptablees procédures de la Banque mondiale exigent

gue le plaignant transmette sa plainte par écrit au bureau de la Banque mondiale a Washington
DC en remplissant le formuta de plainte du SRP de la Banqgei, peut étre trouvé sur le lien
suivant: http://www.worldbank.org/en/projectsoperations/productsand-services/grievance
redressservice#5 Les formulaires remplis seront acceptés par courrier électronique, par fax,

par lettre et par remise en main propre au SRP au siége de la Banque mondiale a Washington ou
dans les bureaux nationaux de la Banque nialed

Email : grievances@worldbank.org

Fax: +1-202-614-7313

Par courrier.  Banque mondiale
Grievance Redress Service (GRS)
MSN MC 14018 NW,
Washington, DC 20433, Etdiis

Dispositions spéciales relatives a la violence basée sur le genre (VBG)

Des dispositions spéciales seront prises pour les plaintes liées a la VBG, en raison de la nécessité
de confier le traitement des plaintes a des personnes ayant une formsgpiéaialisée et

adoptant une approche centrée sur les victimes. Le Secrétariat du CEPF tiendra une liste des
prestataires de services de lutte contre la VBG, approuvée par la Banque mondiale, pour chaque
pays du projet. Cette liste sera fournie aux bénéfies de subventions, avant le début des

activités des souprojets. lls devront inclure les coordonnées du prestataire de services de lutte
contre la VBG concerné dans leurs MRP pour les travailleurs du projet et pour les membres de la
communauté et autre parties prenantes. Les victimes de VBG auront la possibilité de contacter
directement le prestataire de services de lutte contre la VBG, qui, a son tour, informera le
Secrétariat du CEPF, avec le consentement expres de la victime.

Etape 7: Consultationpublique

Conformément a la NES10 sur la mobilisation des parties prenantes et la divulgation
d'informations, qui s'applique a tous les squ®jets, quelle que soit la note de risque, le
bénéficiaire de la subvention entreprendra un processus de consultaéritable de maniére a
donner aux communautés touchées et aux autres parties prenantes la possibilité d'exprimer leur
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point de vue sur les risques et les impacts environnementaux et sociaux dpregeis ainsi
que sur les mesures d'atténuation (y consde MRP), et a permettre au bénéficiaire de la
subvention d'y réfléchir et d'y répondre.

Chaque bénéficiaire de subvention devra élaborer un Plan de mobilisation des parties prenantes
pendant la préparation du projet, en utilisant le modéle fournaliexel2 et en suivant les
exemples concrets et autres conseils disponibles sur le site web dul@grén doit garantir

gue tous les groupes vulnérables et défavorisés sont identifiés et consultés afin de réduire les
risques de capture par les éliteants le cadre du projeCe plan doit inclure un MRP pour le

projet (voir I'étapeb cidessus). Le plan doit également détailler la maniére dont le bénéficiaire
de la subvention suivra et évaluera l'efficacité des activités de mobilisation des parties
prenantes. Lorsque d'autres instruments environnementaux et sociaux sont nécessaires pour un
sousprojet, le Plan de mobilisation des parties prenantes peut étre intégré a ces instruments,
afin de réduire la charge de travail du bénéficiaire de la subventioandition que les

exigences de la NES10 soient respectées.

Cettecollaborationtirera parti descanauxde communicationdéjaétablisparlesOSCainsique
despartenariatspour la conservatiorentre lesOSQt entre cellesci et lescommunautés|es
autoritéslocalesnationales et d'autrespartiesprenantes,qui serontmisen placedansle cadre
de la Composantet du projet. Uneenquéteinitiale seramenéeet suivied'enquétesa mi-
parcourset enfin de projet afin d'évaluerl'impact du projet surlescommunautégouchéeset
leur satisfactionquantauxperformancesiu projet. Pourchaquesousprojet, lesplansde
mobilisationdespartiesprenantesserontprésentésen détail dansle Plande mobilisationdes
partiesprenantes avecsonmécanismede réeglementdesplaintes(MRP).

Les consultations peuvent prendre la forme d'entretiens individuels, de consultations en petits
groupes, de réunions publiques ou d'ateliers avec les parties prenantes. Les consultations
peuvent se dérouler en ps&ntiel ou de maniére virtuelle. En effet, les réunions virtuelles
peuvent étre une nécessité, tant que la distanciation sociale, les restrictions de voyage et
d'autres mesures visant a contrdler la transmission du virus GO8/iBstent en place. Pour

toute consultation éventuelle en face a face, les sbégéficiaires veillent & ce que le projet
respecte les protocoles de distanciation physique approprié€s, tels que ceux établis paetOMS
la note technigue de la Banque mondialeRublic Consultationsna Stakeholder Engagement in
WB-supported operations when there are constraints on conducting public meetings, March 20,
2020». Quelles que soient les formes de consultation utilisées, on veillera a utiliser les langues
locales et a faire en sorte que Ipsints de vue des hommes et des femmes soient entendus.
Dans certains contextes, cela peut nécessiter la tenue de consultations séparées pour les
hommes et les femmes. La participation des parties prenantes sera également utilisée pour
s'assurer que toukes groupes vulnérables dans la zone du projet sont identifiés et consultés.

Etape 8 Renforcement des capacités

Le bénéficiaire de la subvention peut inclure dans son-pooigt des éléments visant a

renforcer ses capacités juridiques ou techniquesraplir des fonctions clés d'évaluation
environnementale et sociale. Si le Secrétariat du CEPF (ou I'ERM) conclut que le bénéficiaire ne
dispose pas des capacités juridiques ou techniques suffisantes pour remplir ces fonctions, il peut
exiger que des actités de renforcement des capacités soient incluses dans legojet. Une
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telle décision est généralement prise au cours du processus d'examen et de diligence

raisonnable, avant l'octroi de la subvention, mais elle peut également étre prise au cours de la
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conformité aux NES peut étre effectué par le Secrétariat du CEPF, 'ERM ou des prestataires de

services tiers approuvés par le CEPF ou I'ERM.

Etape 9 Miseg/ dzdz&NB RS& YS&adz2NBa& RUFGGSYdzr GA2Y
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proposition finale de souprojet (qui era partie de I'accord de subvention). Ces mesures

doivent étre budgétisées et intégrées dans la conception du-poajet en tant qu'activités avec

des livrables associés.

LeTableau 7 identifie les mesures et actions possibles pour réduire les risqumepastts
environnementaux et sociaux potentiellement négatifs a des niveaux acceptables. Ces mesures
et actions seront prises conformément a la hiérarchie d'atténuation, selon laquelle les impacts
négatifs sont d'abord évités, puis réduits, puis atténuesrdin (s'il reste des impacts résiduels)
compensés ou compensés. Ces mesures et actions seront expliquées plus en détail dans la
conception des souprojets individuels, y compris, le cas échéant, dans des instruments
environnementaux et sociaux autonom€EIES / PGES, plans d'engagement des parties
prenantes, etc.). A cet égard, Tableau 7 peut étre considéré comme une liste indicative des
types de mesures et d'actions qui seront prises dans le cadre du projet.

Tableau 7. Impacts potentiels et mesurd&atténuation

Mesure/Action

Risque/Impact |
Evitement Réduction Atténuation Indemnisation

Risques et impacts environnementaux

Pollution des | Utiliser des Utiliser les aStiNB §NA
écosystemes | alternatives aux | pesticides dans | des protocoles
naturels par les| pesticides, telles | le cadre de la | sur la s(reté du

pesticides quel'arrachage lutte intégrée stockage et de la
physique/le contre les manipulation des
piégeage éviter | ravageurs, en | pesticides
la plupart des suivant les assurer la
produits procédures de | formation du
chimiques lutte contre les | personnel;
dangereux ravageursde |YS GG NB S
I'Annexe 18 un plan de santé

et de sécurité
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Mesure/Action

Risque/Impact

Evitement Réduction Atténuation Indemnisation
Préjudice causé Eviter les Minimiser le Mettre en place | Mettre en
aux especes pesticides avec | volume/la zone | des populations | dzdzdNBE R
non ciblées lors| une large gamme| de traitement; | captives actions de
de I'éradication | d'especes combiner avec | d'espéces non | conservation

ou de la lutte
contreles EEE

cibles/application
sans

un piégeage nor
Iétal si possible

ciblées
endémiques et

dans d'autres
endroits pour

discrimination menacées les especes
pendant le non ciblées
traitement
Conversion des| Inclure des Inclure des Encourager la N/A
habitats en dispositions dans | dispositions conservation
raison de les systemes de | dans les et/ou la
I'expansion de | certification qui systémes de restauration des
l'agriculture interdisent la certification qui | habitats critiques
commerciale oul conversion des | minimisent la et naturels
des plantations | habitats critiques | conversion des
forestiéres habitats
naturels
Introduction Eviter Mettre en Surveiller N/A
d'EEE limportation de | dzdz& NB R { l'installation
matériel protocoles de | d'EEE mettre en
biologique biosécurité sur | dzdz@ NB  dzy
(semences, semig l'importation et | réponse rapide
jeunes plants, ['utilisation du pour les
etc.) en matériel éradiquer
provenance de biologique
I'étranger
Surexploitation | Interdire la Réglementer le§ Améliorer la N/A
des ressources | récolte de saisons, les gualité de
naturelles certaines especes zones, les I'habitat/la
biologiques (par exemple, activités et/ou | superficie des
especes le matériel de | espéces
protégées par la | capture; récoltées
législation introduire des
nationale, guotas par
espéces a faible | ménage,
taux de communauté ou
reproduction) coopérative
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Risque/Impact

Mesure/Action

Evitement Réduction Atténuation Indemnisation
Risques et impacts sociaux
Risques pour | Eviter de Utiliser des Fournir aux Fournir une
les travailleurs | programmer les | véhicules bien | travailleurs des | assurance
du projet activités du projet| entretenus; équipements de | contre les
pendant la saison| réserver les protection accidents du
des ouragans, en| déplacements | individuelle; travail a tous
particulier celles | en bateau aux | fournir aux les travailleurs
qui comportent seuls équipes de directs et sous
des déplacementq déplacements | terrain des contrat
en bakau ou des | essentiels équipements de
visites de sites éviter les sécurité, de
éloignés déplacements | premiers secours
de nuit et de
communicatiorn,
YSGGNBE §
un plan de santé
et de sécurité
Risquespour Eviter de Réduire au Dispenser une | N/A
les populations | programmer des | minimum le formation en
locales voyages ou des | nombre de matiére de santé

rassemblements
en présentiel
pendant la saison
des ouragans

résidents locaux
participant aux
activités du
sousprojet (par
exemple,
enquétes,
patrouilles, etc.)

et de sécurité
aux résidents
locaux; fournir
des équipements
de protection
individuelle;
YSGGNB S
un plan de santé
et de sécurité
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Mesure/Action

Risque/Impact

Evitement Réduction Atténuation Indemnisation
Abus physiques| Effectuer des Fournir aux Etablir et N/A
psychologiques| vérifications des | travailleurs une | promouvoir des
ou sexuels a antécédents des | formation sur mécanismes de
f Qényfelles | nouveaux I'environnement| réglement des
travailleurs du | membres du de travail plaintes,
projet Secrétariat du notamment la
CEPF, Ligne
conformément a d'assistance
la Iégislation Ethique de C|
locale applicable tenir a jour une
liste des
prestataires de
services de lutte
contre les VBG
dans chaque
pays et veiller a
ce que leurs
services soient
accessibles aux
travailleurs du
projet
Traitements Fournir aux Fournir une Etablir et N/A
injustes ou travailleurs de formation sur le | promouvoir des
discriminations | projet des traitement mécanismes de
. f QSy O| exemplaires des | équitablefa réglement des
travailleurs du | politiques de non- plaintes,
projet ressources discrimination | notamment la
humaines de leur | aux ligne d'assistancg
employeur responsables Ethique de ClI

chargés du
recrutement et
du licenciement
du personnel.
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Mesure/Action

Risque/Impact

Evitement Réduction Atténuation Indemnisation
Incidences sur | Utiliser des Utiliser les aSGiaNB §NA
la santé de alternatives aux | pesticides dans | des protocoles
l'utilisation ou | pesticides, telles | le cadre de la sur la s(reté du
du stockage deg que l'arrachage | lutte intégrée stockage et de la
pesticides dans| physique/le contre les manipulation des
des conditions | piégeage éviter | ravageurs pesticides
dangereuses la plupart des sensibiliser les
produits communautés
chimiques locales; mettre
dangereux Sy dzdz@NXB
plan de santé et
de sécurité
Actes illégaux | Interdire Assurer la Etablir et N/A

ou abusifs
commis paré
personnel de
sécurité contre
les populations
locales

['utilisation des
fonds du projet
pour acheter des
armes ou soutenir
les salaires du
personnel de
sécurité du
gouvernement en
incluant ces
activités dans la
liste négative
effectuer des
enquétes
raisonnables pour
vérifier que les
personnes
engagées n'ont
pas été
impliguées dans
des abus par le
passé

formation du
personnel de
sécurité a
['utilisation
appropriée de la
force etala
conduite
appropriée
envers les
communautés
mettre en
dzdzONB R {
codes de
conduite

promouvoir des
mécanismes de
réglement des
plaintes pour les
communautes
locales; tenir a
jour une liste des
prestataires de
services de lutte
contre les VBG
dans chaque
pays et veiller a
ce que leurs
services sint
accessibles aux
parties
prenantes qui
pourraient étre
victimes de VBG
perpétrées par le
personnel de
sécurité
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Risque/Impact

Mesure/Action

Evitement Réduction Atténuation Indemnisation
Transmission | Dans la mesure | Réduire au Fournir aux N/A
du COVIEL9 ou | du possible, minimum le travailleurs du
d'autres organiser des nombre de projet et ala
maladies réunions visites/visiteurs | population locale
transmissibles | virtuelles et dans les un équipement
assurer ursuivi a | communautés | de protection
distance; se rurales personnelle, un
conformer aux éloignées gel antibactérien
recommandations| réduire au pour les mains et
et avis applicableg minimum le un désinfectant
(par exemple, de | nombre et la meli G NB S
I'OMS) lors de taille des un plan de santé
I'organisation des| rassemblementg et de sécurité
déplacements ou | en présentiel
des
rassemblements
en présentiel
Réinstallation | Interdire le N/A N/A N/A

forcée de
personnes,
dues a des
déplacements
physiques et/ou
économiques

soutien a des
sousprojets qui
font intervenir
l'achat de terres
oula
réinstallation de
personnes par
I'inclusion de ces
activités dans la

liste négative
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Risque/Impact

Mesure/Action

Evitement Réduction Atténuation Indemnisation
Restrictions de | Utiliser des Réduire la Développer et Fournir aux
l'accés aux mesures de zone/les introduire les personnes
ressources conservation activités restrictions de affectées une
naturelles dans | alternatives pour | couvertes par | maniére compensation
une aire la zone, telles que les restrictions | participative; en espéeces/en
protégée ou des engagements| exempter les établir et nature ou des
une propriété | volontaires membres de la | promouvar des | moyens de
gérée par la communauté mécanismes de | subsistance
communauté dans les réglement des | alternatifs
groupes plaintes; mettre
hautement Sy dzdz@NXB
vulnérables d'autres mesures
identifiées dans
le Cadre de
processus
Perturbation ou| Installer les N/A Inclure des N/A
dégradation du | parkings, les procédures de
patrimoine campings, les découverte
culturel sentiers et autres fortuite

infrastructures
destinées aux
visiteurs loin des
zones possédant
un patrimoine
culturel physique

ou immatériel

(Annexel?) dans
tous les contrats
relatifs a la
construction ou
aux travaux de
génie civil

39



Risque/Impact

Mesure/Action

Evitement Réduction Atténuation Indemnisation
Risque Développer et N/A N/A N/A
d'appropriation | YS G G NB S
par les élites des plans solides
et/ou de mobilisation
d'exclusion des parties
sociale prenantes pour le

projet et pour
chaque sous
projet, qui
garantiront que
les parties
prenantes et les
groupes
vulnérables sont
correctement
identifiés et
consultés sur les

activités du projet

Etape 10 Suivi et rapports

Lors de la préparation deousprojets, chague bénéficiaire devra définir les mesures qu'il

prendra pour suivre et évaluer I'efficacité des mesures convenues. Ces mesures seront décrites
dans le ou les instruments environnementaux et sociaux applicables et seront budgétisées. Par
exemple, le suivi peut recourir & des enquétes s@gionomiques auprés d'un échantillon de
ménages dans chaque communauté touchée, au début-pamiours et a la fin du projet, afin

de mesurer les impacts (prévus et imprévus) sur le-Bira humain. Auaurs de la mise en
dzdzONB RINPERBdEZ f S
suivi convenues et en rendra compte au Secrétariat du CEPF (ou a I'ERM). Pourpesjstsus
présentant un risque globalfaible» ou «modére », les bénéficiaires seront invités a en faire

état dans une section spécifique de leurs rapports semestriels de performance. Pour les sous
projets dont le risque global est jugé substantiel, les bénéficiaires seront invités a soumettre des
rapports de givi environnemental et social distincts, en suivant le modéle de I'Annéxieel

suivi et les rapports sont décrits plus en détail &letion3.7 cidessous.
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3.3 Mécanisme de reglement des plaintes au niveau du projet

MRP au niveau du projet pour les meres de la communauté et les autres parties prenantes

En plus des MRP qui seront établis pour chacun despmojets (voir sectior8.2), des MRP
seront aussi mis en place au niveau de chaque projet. Comme les activités du projet feront
intervenir des visites aux communautés locales du personnel de I'ERM'EIRSC et des

40



réunions avec la population locale, ce qui pourrait présenter des risques pour la santé et la
sécurité de la communauté, le CANARI et I'INTEC ont préparé des plans de mobilisation des
parties prenantes simplifiés, qui comprennent des MRIR.MRP sont simplifiés, compte tenu

de la portée limitée des activités du projet au niveau de la communauté et du faible risque
d'impacts sociaux négatifs. Les mesures clés consisteront a expliquer le but de chaque visite, a
expliquer I'existence du MRP @&imettre a disposition les coordonnées du CANARI/de I'INTEC et
du Secrétariat du CEPF. Cela se fera par le biais d'un document imprimé ou d'autres moyens
appropriés au niveau local.

MRP au niveau du projet pour les travailleurs du projet

En plus des MRPopr les membres des communautés locales établis dans le cadre de la NES10,
un MRP distinct sera établi dans le cadre de la NES2 pour les travailleurs du projet. Ce
mécanisme fait partie dgsrocédures de gestiodu personnepour le projet. Le MRP au nivea

du projet, pour les travailleurs du projet, est basé sur la Politique existante de Cl en matiere de
résolution des conflits et de plaintes formelles.

Chaque travailleur de projet a le droit de travailler dans un environnement sar et positif, sans
subirde discrimination, harcélement ou autres comportements illégaux ou contraires a
I'éthique. Ce droit s'accompagne de la responsabilité d'agir conformément aux politiques
d'emploi, aux valeurs fondamentales et au code d'éthique den€lL§ dans leProcédues de
gestion du personnelu projed.

Tous les travailleurs du projet sont encouragés a communiquer ouvertement entre eux et a
résoudre leurs différends de maniére professionnelle, avec le soutien de leur supérieur
hiérarchique et du personnel des ressoess humaines si nécessaire. Les travailleurs de projet
qui sont des employés de CI ont également la possibilité de parler a I'un des six conseillers en
matiére de respect sur le lieu de travail, qui offrent une autre possibilité pour partager ses
préoccuations et faire part des difficultés rencontrées dans I'ensemble de I'organisation.

Procédure de signalement pour d'autres problémes ou questions relatives a I'emploi
n'impliquant pas de discrimination, de harcélement ou d'autres comportements illégaux ou
contraires a I'éthique

Pour les problemes d'emploi ou les questions qui ne font pas intervenir de discrimination, de
harcélement ou d'autres comportements illégaux ou contraires a I'éthique décdesssus, Cl
propose la procédure de traitement des plaia suivante

1. Résoudre un conflit au sein de Iatucture hiérarchique> Cl invite tous les employés a
discuter de leurs problémes ou questions en matiére d'emploi avec leur supérieur
hiérarchique immédiat. Les supérieurs hiérarchiques sont censébraiab
communication bilatérale efficace avec leurs employés. Si le supérieur n'a pas résolu un
probléme a la satisfaction de I'employé, ce dernier peut s'adresser soit a un cadre de
niveau supérieur au sein de lassteucture hiérarchique», soit aux Ressirces humaines.

2. Demander conseil aux Ressources humainésbjectif des Ressources humaines est de
guider les employés pour qu'ils résolvent les problemes pame@xes avant de
déposer une plainte officielle. Les Ressources humaines peuvent appaontaide en
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fournissant des conseils et des outils pour une communication efficace ou peuvent
servir de médiateur pour aider un supérieur et un employé, ou deux collégues, a
parvenir a une décision commune.

3. Déposer une plainte officielle auprés des resseargsumaines Si un employé a tenté
de résoudre un conflit avec son supérieur ou un collegue et qu'il n'est toujours pas
satisfait, il peut déposer une plainte officielle directement aupres des Ressources
humaines, de préférence sous la forme d'une dédlareécrite. Il peut s'agir, par
exemple, d'un employé qui estime que son supérieur lui assigne une quantité de travail
déraisonnable sans le rémunérer correctement, d'un supérieur qui n'applique pas les
politiques, procédures ou lignes directrices de néamijuste et équitable, ou d'un
employé qui n'est pas d'accord avec I'évaluation que fait son supérieur de ses progres.
Les ressources humaines examineront la plainte et organiseront une réunion avec
I'employé pour déterminer les prochaines étapes apprépsi

Procédure de signalement en cas de violation de la Politique d'emploi de Cl en matiére de lutte
contre la discrimination et d'égalité des chances ou de harcelement, ou pour tout autre
comportement illégal ou contraire a I'éthique

Lorsqu'un travailleur du projet constate, observe ou prend conscience d'un comportement
susceptible de contrevenir aux politiques, aux valeurs fondamentales ou au code d'éthique de CI
(c'esta-dire, par opposition a un désaccord courant qui peut se preddér temps en temps

dans n'importe quel bureau), il doit signaler ce comportement en utilisant la procédure de
signalement décrite ici.

Voici quelques exemples de comportements qui doivent étre signalés a l'aide de cette
procédure, qui ne sont toutefoisgs exhaustifs (1) un comportement qui contrevient a la
politique d'emploi de CI en matiere de lutte contre la discrimination et d'égalité des chances
et/ou la politiqgue de Cl en matiére de harcélement (qui traite de toutes les formes de
harcelement fondésur le sexe) (2) un manque d'intégrité dans les contrdles, politiques et
procédures de Cl en matiére de comptabilité, d'audit et de rapports financ{@jsles
problémes de conformité |égale ou réglementair@) I'abus de substances sur le lieu de
travail; (5) le vol et/ou (6) d'autres comportements individuels ou collectifs qui sont
incompatibles avec les valeurs fondamentales ou le code d'éthique de CI (A)rebaui
pourraient poser un risque financier et/ou juridique pour Cl, ou menacerd@mablique de CI.

Un travailleur du projet qui subit, observe ou prend conscience d'un cas de discrimination, de
harcelement ou de tout autre comportement illégal ou contraire a I'éthique déedessus doit
immédiatement signaler I'éventuelle violati@ux équipes des ressources humaines ou de
gestion des risques.

Un travailleur de projet qui ne se sent pas a l'aise pour signaler une violation a l'une des
personnes susmentionnées peut le faire anonymement par l'intermédiaire de la Ligne
d'assistance Ethue (voir cidessous).

Cl ménera rapidement une enquéte approfondie sur toutes les réclamations pour
discrimination, harceélement et autres comportements illégaux ou contraires a I'éthique. ClI
maintiendra la confidentialité de I'enquéte dans la mesure dsgible et ne divulguera les
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informations relatives a I'enquéte qu'en cas de nécessité. Si I'enquéte confirme gu'une violation
a eu lieu, Cl prendra les mesures appropriées pour corriger et empécher qu'elle ne se
reproduise. Cl peut mettre en place des mes provisoires raisonnables pendant une enquéte,

si Cl détermine que de telles mesures seraient dans le meilleur intérét du travailleur du projet
et/ou de Cl. Ces mesures peuvent inclure, sans s'y limiter, un congé, une suspension ou un
transfert du trawailleur de projet qui aurait contrevenu a la politique ou a la norme éthique
applicable.

Ligne d'assistance Ethique de ClI

Tous les travailleurs de projet employés ou engagés par Cl (en tant qu'hdte du Secrétariat du
CEPF), le CANARI ou I'INTEC, que censtaint qu'employés, consultants, stagiaires ou
bénévoles, auront acces a la ligne d'assistance Ethique. lls seront informés de I'existence du
mécanisme, on leur expliquera comment l'utiliser et on leur fournira le lien vers le portail web
de la ligne d'asistance.

La ligne d'assistance Ethique de Cl se compose d'une ligne téléphonique grat@its-E-
8674) et d'un portail web sécurisé
(https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/10680/index.ht)ndui permet de
déposer des plaintes de maniére anonyme. Un travailleur de projet peut a tout moment
soumetre une plainte par le biais du site web ou par téléphone dans sa langue locale.

Les travailleurs de projet ont la possibilité de soumettre des plaintes de maniére anonyme et
confidentielle. Lorsqu'un travailleur de projet soumet une plainte anonyme,domaie pas son
nom ou d'autres informations permettant de l'identifier. Lorsqu'un travailleur de projet soumet
une plainte de fagon confidentielle, il donne son nom, ses coordonnées et les méthodes de
contact préféréesDe nombreuses enquétes peuvent étrenées plus efficacement et plus
rapidement lorsque l'auteur du signalement s'identifiettéme, car cela permet aux
enquéteurs de demander directement des éclaircissements et de poser des questions
supplémentaires.

Que le travailleur du projet choisisee non I'anonymat, le service d'assistance téléphonique
Ethique ne lui enverra PAS dimils concernant sa plainte. Il ou elle devra en revanche se
reconnecter au systeme pour étre informé de I'évolution du dostiersque le travailleur du

projet signaleune plainte pour la premiére fois, il regoit un numéro de plainte et il lui est
demandé de créer un mot de passe. Cela lui permettra de revenir dans le systéme et de suivre
les progres réalisés dans la résolution de la plainte.

Le systéme de la ligne dsastance Ethique est géré par un fournisseur tiers (NAVEX Global) qui
n'est pas relié au réseau de CI. Il n'effectue pas de tracage des appels téléphoniques et n'utilise
pas de fonctionnalités telles que l'identification de I'appelant. En outre, le faeuaisne génére

ni ne conserve de journaux de connexion Internet contenant les adresses IP (protocole Internet),
de sorte qu'aucune information reliant I'ordinateur de l'auteur du signalement au service
d'assistance téléphonique Ethique ne serait disponstilalécidait de faire un signalement en

ligne. Le fournisseur tiers s'est engagé contractuellement a ne pas rechercher l'identité de
l'auteur d'un signalement.
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Toute plainte recue sera examiné par une équipe du département des ressources humaines et
du Bureau du Directeur juridique de CI. Le processus d'examen comprend généralement les
étapes suivantes

T

La réception du signalement est généralement confirmée dans lesj@uas3ouvrables.

Cet accusé de réception ainsi que les communications ultérieserésront sur le portail

en ligne de la ligne d'assistance Ethique ou par téléphone. Un délai supplémentaire peut
étre nécessaire en cas de traduction nécessaire pour répondre a l'auteur du signalement
dans la langue de la soumission.

Détermination si Iplainte concerne une violation de I'éthique ou des politiques de CI.
Une demande d'informations complémentaires peut étre adressée a l'auteur du
signalement.

Si la plainte ne concerne pas une violation de I'éthique ou des politiques, I'auteur du
signalemenest informé de la maniére la plus appropriée de résoudre le litige,
conformément a la procédure établie décritedgssus.

Si la question soulevée constitue une violation de I'éthique ou des politiques, une
enquéte peut étre menée par du personnel formés équipes des ressources humaines
et/ou du Bureau du Directeur juridique ou par des enquéteurs ou des avocats externes.
Un ou plusieurs responsables de I'un de ces groupes seront chargés de faire avancer
I'affaire.

Les éléments de preuve sont examinés.

Des entretiens sont menés avec les parties concernées et les témoins, éventuellement
dans un espace hors site et confidentiel ou en dehors des heures de bureau, selon les
besoins.

Le responsable recherchera les possibilités d'obtenir des preuves supplérasmga
cherchera également a obtenir les noms d'autres témoins potentiels ou de personnes
concernées.

Le rapport est examiné par le Directeur des ressources humaines et le Directeur
juridique de CI et transmis au Directeur général de ClI.

Une décision egtrise sur les prochaines étapes a suivre. Si I'enquéte confirme qu'une
violation a eu lieu, Cl prendra des mesures, pouvant aller jusqu'au licenciement, le cas
échéant.

L'enquéteur principal communique a l'auteur du signalement que l'enquéte est
terminée.

Le Comité d'audit du Conseil d'administration de ClI est informé de toutes les plaintes
regues.

Absence de représailles

Cl interdit strictement et ne tolérera aucune représaille a I'encontre d'un individu dans le cas ou
ce dernier.

1

Aurait signalé urcomportement dont il aurait de bonnes raisons de penser qu'il pourrait
contrevenir aux politiques ou au code d'éthique de CI

Aurait déposé une plainte pour discrimination ou harcelement présumé aupres d'une
agence gouvernementale ou d'un tribunal
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1 Awurait aidé un autre individu & signaler un comportement susceptible de contrevenir aux
politiques de Cj

1 Awurait aidé un autre individu a déposer une plainte pour discrimination ou harcelement
présumé auprés d'une agence gouvernementale ou d'un tribunal

9 Aurait participé a une enquéte de quelgue nature que ce soit

1 Se serait opposé a la discrimination ou au harcélement illégal présumé.

Tout travailleur de projet qui subit, observe ou prend connaissance d'un comportement qu'il
croit étre une forme de représégls doit immédiatement suivre la procédure de signalement
décrite cidessus.

3.4 Santé et sécurité au travall

La plupart des membres du personnel du Secrétariat du CEPF travaillant sur le projet seront
basés aux Etatgnis, avec des déplacements occasilardans la région des Caraibes pour

diriger et superviser les activités du projein membre du personnel du Secrétariat du CEPF
travaillant sur le projet travaillerdepuissondomicile a Cambridge, au Royautdai. Le

personnel du projet employé ou engagé par le CANARI et I'INTEC travaillera a partir de plusieurs
endroits dans la région des Caraibes, notamment le siege du CANARI a Port d'Espagre, Trinité
et-Tobago et le bureaual'INTEC a Saitomingue, en Républigue dominicaine.

Plan de santé et de sécurité pour le Secrétariat du CEPF

Cette section présente un résumé du Plan de santé et de sécurité pour le Secrétariat du CEPF,
qui estinclus dansles Procédures de gestion dieponneldu projet

Cl est chargée de I'administration du CEPF au nom du partenariat mondial des donateurs. Par
conséguent, les membres du personnel du Secrétariat du CEPF sont des employés de Cl et sont
soumis a ses politiques en matiere de santé et dmigé. Cl considere son personnel comme

son atout le plus précieux. La sdreté et la sécurité, ainsi que la préparation de ceux qui
travaillent pour ClI, figurent parmi les principales préoccupations de I'organisation. L'équipe des
ressources humaines, djge par le Directeur des ressources humaines et soutenue par le
Directeur de la sOreté et de la sécurité, est responsable de la gestion des risques relative au
personnel, aux biens, aux opérations et a la réputation de I'organisation. A cette fin, G éla

un Plan de sdreté et de sécurité pour chaque pays ou l'organisation posséde des bureaux.

Les employés de CI sont chargés de contribuer a leur propre sécurité personnelle en appliquant
des mesures de base de sécurité de base et une connaissancdtdatiarset, dans les lieux a

haut risque, en adhérant aux directives de sécurité personnelle spécifiqgues a chaque lieu émises
par Cl. Le Directeur de la s(reté et de la sécurité est disponible pour fournir des conseils en
matiére de slreté et de sécurit&u personnel de projet qui se rend dans les pays des Caraibes,
pour aider a la gestion des incidents critiques et pour fournir une formation et un soutien sur les
guestions de s(reté et de sécurité.

Les évaluations des risques médicaux et de sécuritélpsyrays dans lesquels les activités du
LINE2Si aSNRyd YAaSa Sy dzzoNB ASNRyYy(G ol asSSa &dzNJ f
personnel du Secrétariat du CEPF qui se rendra dans ces pays devra suivre les conseils de voyage
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préparés par International SOfi sont résumés dans le Plan de santé et de sécurité. Ces
conseils de voyage couvrent les restrictions liées au GO¥HD sont mis a jour fréquemment.

Cl meéne également ses propres évaluations des risques pour les pays ou elle a des bureaux,
c'esta-dire, dans le contexte du projet, les Etalsis. Le niveau de risque global pour les Etats
Unis est jugé faible, les risques les plus élevés étamtrarisme- régional» et «terrorisme-
proximité immédiate>. Méme si les risques de sécurité au niveatiomal sont jugés faibles, le
niveau d'alerte peut augmenter en raison de changements dans I'environnement de menaces.

Il existe trois niveaux d'alerte possibles

1 Normal: Ce niveau d'alerte décrit un état normal des opérations dans le pays en
guestion; aucun événement spécifique ne s'est produit ou n'est prévu qui signalerait un
changement dans I'environnement de menaces.

1 Accrue: Un événement s'est produit ou est prévu qui nécessite un niveau d'alerte plus
élevé et par conséquent un changement dansolgérations normales de CI.

1 Urgence: Un événement ou une série d'événements se sont produits ou sont prévus qui
perturbent gravement ou affectent directement les opérations de Cl dans ce pays.

La décision de relever le niveau d'alerte ne peut étre priseppr le Directeur des ressources
humaines. Tous les voyages internationaux seront suspendus une fois que le Directeur des
ressources humaines a relevé le niveau d'alerte dans un pays pour passélegé«a
«urgence».

L'ensemble du personnel du Sétariat du CEPF bénéficie d'une assurance maladie compléte,
qui lui donne acceés aux soins de santé aux Hiais et a I'étranger. Le personnel travaillant au
siége social de Cl a Arlington, en Virginie, ou s'y rendant, est informé des recommandations
suivantes:

1 Pour les problémes médicaux d'urgence, appeler le 911.

1 Pour les questions de santé non urgentes, contactez International SOS
(+12159428226) qui vous orientera vers un prestataire médical approprié et gérera
l'accord de facturation directe aveed assureurs. En outre, veuillez contacter le Service
administratif mondial §st@conservation.oidle Directeur de la slreté et de la sécurité
(phorne@conservation rg).

1 L'établissement médical le plus proche du bureau est le Virginia Hospital Center, situé
au 1701IN George Mason Drive Arlington, VA 22205.

1 Sivous avez besoin de vous procurer des médicaments de base ou des produits de soins
personnels, la pharmacie la plus proche accessible a pied depuis le bureau de Cl et les
hétels locaux est la CVS Pharmacy, située au 2400 Jefferson Davis HighwagnArlingt
VA 22202.
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3.5 Genre, exploitation et abus sexuels et harcelement sexuel

Politigue de genrepour lessousprojets

LeCGE%ccordeune attention particuliereauximpactset auxavantagegour lesgroupes
sociauxvulnérablesgn particulierlesfemmes.Uneapprochesensibleau genre,favorablea
I'égalitédessexe<et al'autonomisationdesfemmes,seraadoptéedansla conception,la mise
en dzdz@ &8 suividu projet globalet desdifférentssousprojets conguset misen dzdz@ peb
lesOSGutitre de la Composantel. Touslesbénéficiairedevrontseconformerala Politique
de genredu CEPKqui estinclus dandes Procédures de gestion du personmlel projet), et leurs
performancesnmatiere d'intégrationde la dimensionde genreserontsuiviestout aulongdu
projet au moyend'un outil de suividu genre.

Dispositions pour les sougrojets concernant I'exploitation et les abus sexuels et le
harcélement sexuel

Comme indiqué a I'étapéde laSection3.2, des dispositions spéciales serprises pour les

plaintes liées a la violence basée sur le genre. Le Secrétariat du CEPF tiendra une liste des
prestataires de services de lutte contre la VBG, approuvée par la Banque mondiale, pour chaque
pays du projet. Cette liste sera fournie aux béciéfres, qui devront inclure les coordonnées du
prestataire de services de lutte contre la VBG concerné dans leurs MRP.

Politique de lutte contre le harcélement pour le Secrétariat du CEPF

Au niveau du projet, I'ensemble du personnel du Secrétariat du @& se conformer a la
Politique de lutte contre le harcélement de Cl, quiiastus dandesProcédures de gestion du
personneldu projet

3.6 Renforcement des capacités

L'ERM entreprendra une évaluation du paysage institutionnel et des besoins &merds

renforcement des capacités dans chaque pays participant au projet. Sur cette base, elle
StF02NBNF S YSOGUGNI Sy dzdz@NB dzy LINRBIANI YYS O2YLIX S
la durée du projet. Les participants comprendront les bénéficiairesideestions et les OSC qui

sont susceptibles de devenir des bénéficiaires de subventions. Les sessions de formation se

dérouleront sous différentes formes, notamment des ateliers, des conférences ou des activités

pratiques sur le terrain. L'ERM organisees éiteliers d'échange de connaissances entre les

bénéficiaires a mparcours et a la fin du projet, afin de faciliter I'échange d'expériences

LINy GAljdzSa SyGNB fSa 0SYSTAOAFANBA ljdzAi YSGdSyid Sy
des domaines thématices similaires, et de documenter et diffuser les bonnes pratiques.

Lorsque des besoins spécifiques en matiére de conformité avec les NES sont identifiés, le

Secrétariat du CEPF pourra dispenser des formations directement, a destination de bénéficiaires
individuels ou de cohortes de bénéficiaires, ou faire appel a des prestataires de services tiers

ayant une expertise pertinente. Cette formation peut étre dispensée en classe, en utilisant des
supports de formation développés et affinés au fil des ans p@eleF (et en adoptant des
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protocoles appropriés pour prévenir la transmission du CEM@)Dou elle peut étre dispensée
en ligne, en utilisant les supports disponibles sur le site web du CEPF.

En plus du renforcement des capacités qu'ils assureront diresnéensi le Secrétariat du CEPF

ou I'ERM détermine qu'un bénéficiaire ne dispose pas des capacités juridiques ou techniques
suffisantes pour mener a bien les principales fonctions d'évaluation environnementale et
sociale, il peut exiger que le bénéficiainegre des éléments explicites dans la conception de
son sousprojet lié au renforcement des capacités. Cela peut étre accompagné d'une formation
pour le personnel du projet existant, de ressources pour employer ou engager du personnel ou
des consultantalyant une expertise pertinente, ou de ressources pour développer des
politiques institutionnelles sur, par exemple, le genre, la lutte contre le harcélement ou les
plaintes et la résolution des conflits.

3.7 Suivi et rapports

Le Secrétariat du CEPF, enltanlj dzd ! yAGS RS YA &aS Sy dzdzdNBE Rdz LINE 2

dernier ressort du contréle de la conformité avec les NES. Cela s'appliquera a la fois aux sous
LIN2E2Sia YAa Sy dzzdNB LI NI f Slket 2ne{aux aivitgsanisés&n O RNEB
dzdz@ piBle Secrétariat du CEPF, 'ERM et 'ERSC dans le cadre des Compp8adtes5. Le

Secrétariat du CEPF recevra l'aide de I'ERM pour contréler le respect des régles par les OSC
bénéficiaires. Les rbles et les responsabilités seront clairementisidérSecrétariat du CEPF

étant chargé du suivi des grandes subventions, avec l'aide de I'ERM selon les besoins, et 'ERM

étant chargée du suivi des petites subventions, sous la supervision du Secrétariat du CEPF.

Le contrble de la conformité sera basé s mesures convenues pour la consultation,

I'évitement et 'atténuation des impacts et risques négatifs, la résolution des plaintes énoncée
dans la proposition de soymojet et les éventuels instruments environnementaux et sociaux
distincts qui ont étéréparés. Lorsqu'une subvention est accordée, des informations sur les NES
applicables seront inscrites dans ConservationGrants, le systéme de gestion en ligne des
subventions du CEPF. Un calendrier de présentation des rapports sera créé pour chaque
subvention et sera repris dans l'accord de subvention.

Tous les six mois, le bénéficiaire de la subvention sera tenu de faire rapport sur la conformité
avec les NES applicables au sprgjet, au moyen de rapports semestriels de suivi
environnemental et sociaPour les sougrojets dont le risque global est jugé substantiel, le
rapport de suivi environnemental et social doit étre présenté sous la forme d'un document
distinct. Pour les autres soymsojets, il peut étre combiné avec les rapports semestriels de
performance que les bénéficiaires doivent soumettre. Chaque rapport de suivi environnemental
et social doit contenir une description des mesures prises par le bénéficiaire de la subvention
pour se conformer aux NES applicables au cours des six mois prégédeotpris un résume

des activités de mobilisation des parties prenantes et un registre des plaintes en conformité
avec la NES10.

Si une plainte concernant le sepmjet est recue, le bénéficiaire de la subvention élaborera une
proposition de plan d'aon pour y répondre. Le bénéficiaire communiquera cette proposition
au Secrétariat du CEPF et a I'ERM dans un délai jdeirs5 en méme temps que la plainte
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initiale. Une fois le plan d'action approuvé par le Secrétariat du CEPF et I'ERM, le béndéiciaire

flI addzo@SyidAaz2y S YSGGNI Sy dzzoNBE® [ Sa YSadza2NBa L
et rapportées par le bénéficiaire dans les rapports de suivi environnemental et social ultérieurs

jusqu'a ce que la plainte soit résolue.

En plus du conti@ a distance de la conformité des bénéficiaires avec les NES, par I'examen des
propositions, des instruments, des rapports et des plaintes, le Secrétariat du CEPF et 'ERM
effectueront des visites sur site de tous les spugjets dont le risque global epigé

substantiel, ainsi que d'un échantillon de sqursjets dont le risque est jugé modéré ou faible.

Le Secrétariat du CEPF et 'ERM élaboreront conjointement un plan de visite de terrain chaque
année, en identifiant les soywojets qui feront I'objé de visites, les dates et les personnes qui

en sont chargées. Les visites de terrain comprendront des entretiens avec le personnel des
bénéficiaires et I'examen des dossiers sur la conformité aux NES, ainsi que des consultations
avec des parties prenantaglectionnées, en donnant la priorité aux parties concernées par le
projet. Ces consultations pourront prendre la forme d'entretiens structurés ou-semmiturés,

de discussions en groupes thématiques, de réunions publiques ou d'ateliers et adoptesont de
protocoles appropriés pour prévenir la transmission du CE&@lJne attention particuliére

sera accordée a la création d'un espace s(r, dans lequel les parties prenantes pourront faire part
de leurs préoccupations sans crainte de représailles. Onregiitlat particuliérement a ce que

le point de vue des femmes et des autres groupes vulnérables puisse étre entendu.

Le Secrétariat du CEPF tiendra un registre des plaintes. Les informations personnelles
identifiables (noms, adresses électroniques, numétaentification) relatives aux plaignants
seront stockées sur papier dans un endroit sOr, pour des raisons de confidentialité et de
conformité avec la |égislation sur la protection des données. Des pseudonymes (par exemple,
personneA, personne B, etc.psont utilisés dans tous les dossiers stockés en ligne et dans les
rapports a la Banque mondiale.

A la fin de chaque soymojet, le bénéficiaire de la subvention sera tenu de résumer la mise en

dzdz&NBE RS (2dziS YSadzaNB ySOSa @rvilohmBmehtitedaNbuza®x O2 y F 2 NI
normes qui s'appliquent au soymojet. Ces informations seront fournies dans le rapport

d'achévement finaj le versement du paiement final au titre de la subvention sera subordonné a

la réception d'un rapport satisfaisant. Becrétariat du CEPF (ou I'ERM) remplira ensuite un

formulaire d'évaluation, qui comprendra une question sur le respect des NES par le bénéficiaire

de la subvention.

Bien que la plupart des subventions accordées dans le cadre du projet soient destileses a
actions de conservation dans et autour des ZCB prioritaires dans le cadre de la Comppsante
des subventions seront également accordées aux OSC pour des activités de renforcement des
capacités dans le cadre de la Composantainsi qu'au CANARI pgauer le réle d'ERM et a

I'INTEC pour assurer le role dERSC. Les seules NES qui s'appliqueront a ces subventions
devraient étre la NES2 sur I'emploi et les conditions de travail, la NES4 sur la santé et la sécurité
des populations et la NES10 sur la nishtlon des parties prenantes et la divulgation
d'informations. Aucune de ces subventions ne devrait comporter de risques environnementaux
ou sociaux substantiels ou élevés, et les bénéficiaires devront rendre compte de leur respect de
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ces normes dans leadre de leurs rapports de routine destinés au Secrétariat du CEPF (ou a
I'ERM, dans le cas de petites subventions).

[ S {SONBGINRFG Rdz /7 9t C NBYRNI O2YLWiS RS I O2y¥:
dans le cadre de ses rapports périodiques st a la Banque mondiale. Il conservera des

dossiers détaillés sur la conformité des OSC bénéficiaires de subventions, de 'ERM et de 'ERSC,
FAYyaA 1jdzS &dzNJ £ Sa FOGAGAGSA YAaSa Sy dzdzdNB LI NJ f
disponibles pour exanrepar I'équipe de projet de la Banque mondiale lors de ses missions de
a2dziASYy t f YAAS Sy dzuz@NBI |Ayair 1jdzS LI NJ {2dzi (
I'évaluation du projet. Si un travailleur du projet contracte le CAMI[I en sera égalemeéfait

état dans les rapports périodiques du Secrétariat du CEPF a la Banque mondiale, ainsi que d'une
description des mesures prises par le projet a la lumiére du diagnostic de -CQVI®

Secrétariat du CEPF divulguera également les informations exatichaque sotsubvention

attribuée, notamment les éventuels instruments environnementaux et sociaux, les informations

de synthése de la candidature et le rapport d'achevement final. La divulgation se fera en ligne,

par le biais des pages consacrées pragets des bénéficiaires de subventions sur le site web du

CEP¥: Aucune information permettant d'identifier un bénéficiaire ou une partie prenante ne

sera divulguée publiguement.

Le Tablea® présente les mesures de suivi qui seront mises en jplagele projet. Dans
chaque cas, la mesure est décrite, I'acteur responsable du projet est identifi€, et un calendrier
est indiqué.

Tableau 8. Mesures de suivi environnemental et social pour le projet

Mesure de suivi Description Entité Calendrer
responsable

Niveau de projet

Rapports Un rapport sera préparé qui Secrétariat du | Chaque année

environnementaux | résume toutes les NES CEPF pendant la mise

et sociaux applicables aux soywmojets, les Sy dzdz@ NJX
YSadz2NSa YAasSa projet

bénéficiaires pour se conformer
a leurs exigences, et les

éventuellesplaintes regues
Signalement des | Le Secrétariat du CEPF tiendra| Secrétariat du | Chaque année

plaintes un registre des plaintes recues | CEPF pendant la mise
linclura dans son rapport annug Sy dzdz@ NJX
a la Banque mondiale projet

conformément aux NES.

3 https://www.cepf.net/grants/granteeprojects
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Mesure de suivi

Description

Entité
responsable

Calendrer

Signalement des
plaintes

Le Secrétariat dCEPF informerg
la Banque mondiale de tout
incident grave (par ex. accident
déceés, etc.)

Secrétariat du
CEPF

Dans les
15jours suivant
la notification
de l'incident (ou
dans les

72 heures
suivant
I'incident dans le
cas des déces)

Missions de soutien

Les performances du Secrétarig

Equipe de projet

Une fois par an

alayA a S Sy | duCEPF en matiére de de la Banque | pendant la mise
conformité du projet avec les | mondiale Sy dzdzd NX
exigences des NES seront projet
examinées dans le cadre de
chague mission de soutien a la
YA&AS Sy dzzdNB
Activités des OSC bénéficiaires de subventions
Soumission d'une | Dans le cadre de lewD] les Bénéficiaire Pendant la
LDI bénéficiaires devront répondre { préparation du
une série de questions sur les sousprojet
risques et les impacts
environnementaux et sociaux
prévus des souprojets qu'ils
proposent
Sélection Chaque LDI sera examinée et | Secrétariat du | Pendant la
comparée a la liste négative et | CEPF/ERNpour | préparation du
aux autres critéres d'éligibilité, | les petites sousprojet
afin de déterminer son éligibilit¢ subventions)
Evaluation des L'ampleur de chaque Secrétariat du | Pendant la
risques risque/impact identifié dans la | CEPF/ERM (poy préparation du
LDlIsera évaluée en fonction de| les petites sousprojet
critéres de probabilité et de subventions)
gravité et une note de risque
seraattribuée
Préparation de la | Les bénéficiaires seront invités | Bénéficiaire Pendant la
proposition fournir des informations préparation du
supplémentaires sur les sousprojet

risques/impacts et les mesures
d'atténuation en rapport avec le
éventuelles NES qui s'appliquet

leurs subventions
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Mesure de suivi Description Entité Calendrer
responsable
Examen de la Chaque proposition sera Secrétariat du | Pendant la

proposition examinée afin de s'assurer que| CEPF/ERM (poy préparation du
des mesures appropriées ont é{ les petites sousprojet
incluses pour répondre aux subventions)
exigences des NES applicables
gue les consultations des partie
prenantes requises ont été
effectuées
Rapports Les bénéficiaires rendront Bénéficiaire Tous les six moi
environnementaux | compte du respect des mesureg pendant la mise
et sociax convenues et identifieront tout Sy dzdzd NX
nouveau risque/impact survenu sousprojet
Signalement des | Les bénéficiairemformeront Bénéficiaire Dans les

plaintes

I'ERM et le Secrétariat du CEPH
de toute plainte recue, ainsi que
d'une proposition de plan pour
répondre; un rapport consolidé
des plaintes recues doit étre
inclus dans le rapport semestrig
des bénéficiaires au Secrétariat
du CEPF/a 'ERM

15jours suivant
la réception de
la plainte

Visites de terrain

Des visites de terrain seront
effectuées sur un échantillon dg
sousprojets et comprendront
des entretiens avec le personng
des bénéficiaires et I'examen deg
dossiers sula conformité aux
NES, ainsi que des consultation
avec des parties prenantes
sélectionnées.

Secrétariat du
CEPF/ERM

Au moins une
fois pendant la
YrAasS Sy
des sousprojets
pour tous les
sousprojets
dont la note de
risque globale
est

« substantieb»

Rapport Les bénéficiaires rendront OSC bénéficiair¢ Dans les

d'achévement final | compte du respect des mesures 60jours suivant
d'atténuation des risques la fin du sais
environnementaux et sociaux projet
convenues dans le cadre de ley
rapport d'achevement final.

Evaluation Chaque souprojet sera évalué, | Secrétariat du | Dans les
notamment en ce qui concerne | CEPF/ERM (poy 90 jours suivant
la conformité avec les NE&s | lespetites la fin du sous
évaluations seront subventions) projet

confidentielles et serviront a
['évaluation des futures

demandes du bénéficiaire
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Mesure de suivi Description Entité Calendrer
responsable

Activités de I'ERM et de 'ERSC

Préparation de la | Le CANARI et I'INTEC devront | CANARI / INTE( Pendant la

proposition

décrire les risques et les mesur
d'atténuation en rapport avec la|
NES2 et la NES4 dans leurs
procédures de gestiodu

personnelet leurs plans de santf
et de sécurité

préparation du
projet

Examen de la

Les propositions de I'ERM et de

Secrétariat du

Pendant la

proposition I'ERSC seront examinées afin d CEPF préparation du
s'assurer que des mesures projet
appropriées ont été incluses
pour répondre aux exigences df
NES 2 et 4

Rapport Le CANARI et I'INTEC rendrontf CANARI / INTE( Tous les six moi

d'avanement

compte du respect des mesure

pendant la mise

convenues et identifieront tout Sy dzdz@ NJX
nouveau risque/impact survenu projet
Signalementdes | Le CANARI et I'INTEC CANARI/ INTEQ Dans les

plaintes

informerontle Secrétariat du
CEPF de toute plainte recue
directement, signalée par un
bénéficiaire ou faite par un
travailleur du projet un rapport
consolidé des plaintes recues
doit étre inclus dans le rapport
semestriel des bénéficiaires au
Secrétariat du CEPF

15jours suivant
la réception de
la plainte

Missions de Les performances de 'ERM en| Secrétariat du | Deux fois par an
supervision matiére de suivi et de garantie | CEPF pendant la mise
de la conformité des OSC Sy dzdz@ NJX
bénéficiaires avec les exigence projet
des NES seront examinées dan
le cadre de chage mission de
supervision de 'ERM
Evaluation Les performances de 'ERM en | Consultant Pendant I'année
indépendante matiére de suivi et de garantie ¢ indépendant finale du projet

la conformité des OSC
bénéficiaires avec lesxigences
des NES seront examinées dan
le cadre de I'évaluation

indépendante de I'ERM
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aspects de la conformité relative aux NESesures d'atténuation mesures de suivi et mesures

de renforcement des capacités.

Tableau9/ I { SYRNA SNJ RS YA &S Sy didegreBure§idtediationA YI G A2y &

de suivi etde renforcement des capacités

Action

Calendrier de mise en
dzdz@ NB

Estimation de co(t

Source de
financement

Mesures d'atténuation

Sélection des demandes ¢
sousprojets

Dans les 9fpburs
suivant la date limite
de chaque appel a

Estimation de %
des budgets du
Secrétariat du CEPH

Budget du
projet

sousbénéficiaires sur les
impacts/risques et les
mesures d'atténuation

de chaque appel a
propositions

Secrétariat du CEPH
et de 'ERM
180000USD

propositions et de 'ERM
180000USD
Fourniture de Dans les 12{burs Estimation de 36 Budget du
recommandations aux suivant la date limig | des budgets du projet

Examen des plaintes,
incluant des visites sur le
terrain pour établir les fait
et controler la mise en
dzdz@ NB répofise f |
convenue

Examen initial dans le
5 jours ouvrables
suivant la réception
visite sur le terrain (si
nécessaire) dans les
90jours suivant la
réception

Estimation de 26
des budgets du
Secrétariat du CEPR
et de I'ERM
72000USD

Budget du
projet

social soumis par lesous

du rapport

Secrétariat du CEPH

MAAS Sy dzdzd N Tout au long du projet| Estimation de 106 | Budget du
mesures d'atténuation du budget total des | projet
pour les sougprojets sousprojets:

880000USD
Mesures de suivi
Examen des rapports de | Dans les 3{burs Estimation de 36 Budget du
suivi environnemental et | suivant la transmissioll des budgets du projet

présélectionnés

projet

Secrétariat du CEPH
et 15% du budget
de I'ERM
330000USD

bénéficiaires et de 'TERM

108000USD
Visites sur le terrain des | A partir de la Estimation de 36 du| Budget du
sousprojets deuxieme année du | budget du projet

Suivi du compte des
comptes email de

réception des plaintes

Tout au long du projet

Négligeable

N/A
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Action Calendrier de mise en| Estimation de colt | Source de
dzdz@ NB financement

Examen des rapports Dans les 3fpurs Estimation de 26 Budget du

d'achévement final soumig suivant la transmissiol} des budgets du projet

par les soudénéficiaires

du rapport

Secrétariat du CEPH
et de 'ERM
72000USD

Préparation des rapports
d'évaluation de sous
projets

Dans les 9fpburs
suivant la fin du sous
projet

Estimation de 3%
des budgets du
Secrétariat du CEPH
et de 'ERM
108000USD

Budget du
projet

Missions de supervision di
I'ERM

Deux fois par an

Estimation de 106
du budget du
Secrétariat du CEPH

Budget du
projet

330000USD
Evaluation indépendante | Pendant 'année finalg Estimation de Budget du
de 'ERM du projet 30000USD projet
Mesures de renforcement des capacités
Conception et mise en Dans le®0jours Estimation de 46 du| Budget du
dzdz&NBE RS f I | suivantle début de la | budget du projet
destinée a 'ERM subvention de I'ERM | Secrétariat du CEPR
84000USD
Développement de Elaboration initialeau | Estimation de 26 du| Budget du

recommandations en ligne
et de supports de
formation destinés aux
sousbénéficiaires

cours de la premiéere
année du projet
actualisation au cours
des années deux a
guatre

budget du Secrétarig
du CEPF21000USD

projet

Conception et mise en
dzdz&NB RS f I
pour lessousbénéficiaires

En fonction des
besoins tout au long
du projet

Estimation de 86 du
budget du Secrétariz
de 'lERM

105000USD

Budget du
projet

TOTAL

2170000 USD
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ANNEXES

Annex 1: Liste des ZCB

Les activités du projet se dérouleront dansaatour de 32ZCB prioritaires, réparties dans sept
pays des iles des Caraibes. Le tableau et les cartes suivants indiquent I'emplacement de ces ZCB
prioritaires.

, Superficie
Code Site Pays (ha)
1. | ATG5 | North East Marine Management Area and Fitcl] Antiguaet-Barbuda 11115
Creek Bay
2. |ATG6 | Redonda Antiguaet-Barbuda 2130
3. |BHS2 | Andros Blue Holes National Park Bahamas 13479
4. | BHS12 | Exuma Cays Land and Sea Park Bahamas 60223
5. | DOM4 | Monumento Natural Cabo Samana République 931
dominicaine
6. | DOM13| Pargue Nacional Dr. Juan Bautista Pérez Rang République 90915
(Valle Nuevo) dominicaine
7. | DOM16| Pargue Nacional Jaragua République 156092
dominicaine
8. | DOM18| Pargue Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritog République 40575
dominicaine
9. | DOM20| Parque Nacional Los Haitises République 63408
dominicaine
10. | DOM23| Parque Nacional Montafia La Humeadora République 30646
dominicaine
11. | DOM24| Parque Nacional Sierra de Bahoruco République 109423
dominicaine
12. | DOM32| Refugiode Vida Silvestre Monumento Natural | République 3362
Miguel Domingo Fuerte (Bahoruco Oriental) dominicaine
13. | DOM34| Reserva Cientifica Ebano Verde République 2999
dominicaine
14. | HTH Aire protégée de ressources naturelles gérées| Haiti 87920
BaradéresCayemites
15. | HTI3 Aire protégée de ressources naturelles gérées| Haiti 75500
Trois Baies
16. | HTH16 | Lac Azué& Trou Caiman Haiti 16317
17. | HTE23 | Parc national naturel de Grargbis Haiti 372
18. | HTH24 | Parc national naturel Fetdes PindJnit$1 Haiti 6799
19. | HTE25 | Parc national naturel La Visite Haiti 11455
20. | HTI26 | Parc national naturel Macaya Haiti 13486
21. | JAM2 | Blue and John Crow Mountains Protected Jamaique 60497
National Heritage et zones environnantes
22. | JAM5 | Catadupa Jamaique 15785
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Code Site Pays Su;()ﬁglme

23. | JAM7 | Cockpit Country Jamaique 64139

24, | JAM8 | Dolphin Head Jamaique 5389

25. | JAM13 | Litchfield Mountaina 6§ KS&42 y Q& w| Jamaique 16013

26. | JAM20 | Peckham Woods Jamaique 239

27. | JAM22 | Portland Bight Protected Area Jamaique 197957

28. | LCA2 Castries and Dennery Waterworks Reserve an( SainteLucie 7 886

Marquis

29. |LCAM Mandelé Protected Landscape SainteLucie 2561

30. | LCA6 Pointe Sable SainteLucie 2050

31. | VCT1 Chatham Bay, Union Island SaintVincentet-les 350
Grenadines

32. | VCT3 | Cumberland Forest Reserve SaintVincentet-les 1017
Grenadines

Total 1171033
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CEPF priority KBAs in
Antigua and Barbuda

[ Priority KBAS
[ xens

0 5 10 15 20 25
I T KM

Prepared by the BirdLife Information
Management Team, March 2018
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CEPF corridors and priority
KBAs in The Bahamas
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Prepared by the BirdLife Information
Management Team, March 2018
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